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ANEXO N®1D

Comprobante de atencifn a Jos& M,
Gaete Retamal dado por la Posta de
Primeros Auxilios de Maipd.
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ANEXO N° 11

Declaracifén Jurada de Carmen Gonzf
lez Santana.
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DECLARACION JURADA :

En Santiago a 28 de meptiembre de 1979, ante mi,

Notario Pfiblico del Departamento de Santiaro, comparece dofia CARMEN

GONZALEZ SANTANA, empleada, cédula de identidad N? 3.728.636 de San

tiago, domiciliada en Bloc™ 36, Depto. 204, Poblacibn Santa Corina,

Pudnhuel; Santiago; Quien, bajo el juramento de fe, expone libre ¥

aspnntﬁnﬂnpantu lo siguiente :

i Soy asignataria del Departamento SERVIU uvuhicado en calle Curg
na Sueca, Dloc!: 36, Depto. 204, Poblacibn Santa Corina en Pu-
daliuel, desde el 11 de noviembre de 1972. Desde esa Techa

siempre he tratado de dar cumplimiento al pago de los dividendes vy
demhs gastos que demanda el departamento. Desgraciadamente, a par-
tir del 11 de septiembre de 1973, précticamente sb6lo 'e realizado
trebajos ssporfdicos ¥ muy mal rentados, con anterioridad me desem-
pefiaba como monitora en terreno de la Consejeria Nacional de Desa -
rrollo Social, Delegacibn Santiago Centro. Mi situacibn econbrmica ha
sido pésima y por lo tanto ha side un verdadero sacrificioc cancelar
loa dividendos., For estas razones decidi arrendar el departamento,
o mejor dicho, dade que el arrendamiento de estos departanentos es-
th prohibido, otorgué poder a LUZ MOLINA GUAJARDC, para que habita-
ra el departeamento, a su vez gue ella se comprometfa a cancelar los
dividendos, incluidos los impagos; el periodo por el cual otorgué
este poder era el comprendido entre mar=o de 197 & narzo de 1979 ;
yo quedb, de todas maneras, con una pieza del departamento a mi dis
posicifn, tanto como pars guardar pertenencias como para alojar cuan
do lo deseara.

2a Una vez terminado el perfodo por el cual otorgué poder para
habitar el departamento, la habitante deofia Luz Molina Gunjnf
do se mexb a permitirme la entrada v me dijio que no me Entrg

garfia el departamentoj ante esta aituacidn por medios de una carta

de fecha 20 de abril de 1977, puse en conocicliento del Sub-Direc -
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tor de Serviu los hechoes antes mencionados, expliclndole que tenia
qua haber alguna forma para solucicnar el problema va gue estaba ar
rrendando piezas, arriendos que ne consusnlan casli todo lo que yo
ganaba, Tanbiln puse en comociniento de mi situacibn a las asis -
tentes sociales de SERVIU: ALICIA ULLOA vy EMILIA BERNIER, las que
me dieron seguridades de solucionarme sl problena, v que ademhs da

do que la ocupante del departamento no habia cumplido com el pago

de los dividendos se podla llepar & un convenio pare el pago de
astos.
Ya iis vecinos me insistieron conatante-ente,ceda wez gue Yo

concurria al departamento a trater de que la ocupante lo a-

bandonara, que yo tenfia todo el derecho de trasladarme al de
partanento pues era pricticamente propietaria de $1) me dijeron
que me apoyarian y ayudarian a trasladar mis cosas v gque ademfis mi
situacibn de viuda con tres nifos  era mmcho nhs desesperante gue
la de la ocupante del departamento que vive sola. PFor estos moti=-
vos ne trasladé el dia miérecoles 26 de septiembre a mi departamen-
to ¥ la comuniqub a la occupante qﬁa i situacidim era desosperada y
qua al menos ma permitiera ocupar una pieza del departamento, a lo
cual se negb. Ante esto mis vecinos conenmaron a entrar las cosas
que llovaba. Ante esto los ocupantes o mejor dicho la occupante del
departamento llambd a Carabinercs, los gue concurrieron con un S0 -
brine de Luz lMelina G, En ese romento eata persona comenz=b a gria-
tar que en el departanento yeo realizaba reuniones politicas, que
escondia a prb&furos, que repartfa propagands de partides marxis -
tas, etec.y despubs de esto los sobrinos de la ocupante por orden de
carabineros dejaron las cosas que se hablan ingresado en el pasi -
1llo del edifieio, ¥ se procedib a detener a mi hijo de trece afony
a mi. Fuimes trasladados en el furpghn Z-539 a la Coniparia Lo Pra
doj en aste recinto estuve por espacio de una hora, Tashifn 11952
ron la ocupante y dos sobrinos adultos, loa que departieron amira-

blemente con los carabineros, demostrando tener una antisua anmis -
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tad; solicité que se me dijera los motivos por los cumles estaba de
tenida; se me permitib que mi hijfo estuviera conmipgo va que lo te -
nian en al furgﬁn, ¥y posteriormente; ol sargento que astuveo a cargo
de mi detencidn me dile que yo estaba cuy mal, y gue habia actuado
mel, a lo cual repliqué diciendo que sabla perfectamente lo que te-
nia que hacer y ne retird de la Conmisaria.
by Extiendo la presente Decleracifn Jurada para dejar constancia
de mi arbitraria detencibn como la de mi hijo, de las cuales
no guedb registro en le Comisaris Lo Prado, ¥y pare preconsti-
tuir prueba en cago de una nueva eventuel detencidfmn por el hecho de
que =& me acusb de haber realizado reuniones politicas v de haber
protegido a pr6fugos lo mismo gue repartir propagenda, lo que des =
miento categbricanente y afirmo gque es una printin% empleada para
impedir gue ocupe y habite el Departamento gque me ha mido asignado

por SERVIU,
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ANEXO N®12

Carta al Ministro del Interior de
diripentes sindicales.
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Santiago, 10 de septiembre de 1979.

Senor

Ministreo del Interior
Don Sergio Fernfndez F.,
PRESENTE

De nuestra consideraciém :

Lon mAnm abajo Tirmantes, on represen
tacibn de nuestros ascciades, nom dirigimos a usted para axponer lo
siguiente :

Teniends presente, gue practicamente
en todas nuestras asambleas sindicalea los trabajadeores exigen el
esclarecimiento de la situacibn de los detenidos desaparecidos, wya
gue se encusntran on estas condieiones muchos dirigentes sindicales
Lf trabajadores.

Por ollo, al dirigirnos a usted, Se-
fior Ministro, lo hacemos inspirados en nuestro profunde sentido hu-
manista de respete por los Derechos Humanos, y de solidaridad para
con los Detenidos Desaparecidos, para que =-de una vez ¥y para siem -
pre- el Gobierne entregue una respuesta ante este gravisimo proble-
ma; en otras Declaraciones del Gobierno no se ha logrado antiufn -
eer a4 losa chilenos,

Sefior Ministro, ante estoa hechos ve
nimos en sSolicitar a usted :

1) Entrega de los cadfveres de nuestros hermanos Campesinos de Lom
quén, para gque sus familiares puedan sepultar a sus seres quaré
dem.

2) Derogacibn del Decreto-Ley de Anmistia. Al solicitar esto mno
nos anima ningln espiritu revanchista, sino muy por ol contra -
rio, ya que si se han cometido excesos debe imponerse el impe -

ric de la ley.
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1) Finalmente, para terminar con ese constante dolor de los fami -
liares de Detenidos y Desaparecidos y compartiendo el criterio
de una convivencia nacional entre loa chilenos exigimos el es =

clarecimionto total y definitivo de la situacibn de los Deteni-

dos Desaparecidos.

Atentamente,
(Firma) (Firma)
ALAMIRO GUZMAN O. FERNANDO BOBADILL P.
Presidente Presidente
Fed. Ind. Nac. Minera (FINM) Fod, Nac. de Trabai. Textiles ¥
del Vestuario (FENATEX)
(Firma) (Firma)
HECTOR H.CUEVAS 5. RICARDO LECAROS G.
Presidente Fremidente
Fed.Ind. de Edif.Maderas y Fed. Nac. de Trabaj. del Hetal
Mat, de Const. (FIEMC)
(Firma) (Firma)
TERESA CARVAJAL HANUEL CAROD
Presidente Presidente

Asoc. Nacional de Pensionadosn Sind. Prof. de EE v 00 de la

Ley 10.7383 Ind, Gastronbmica Hotelera de

la Provincia de Santiago

(Pirma)
ELIAS HALLEA
FPresidente
Sindicato Trabaj.Farmacéutica
Farri
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ANEXO N°13

Declaracifn pGbllca de los Estudian
tes de Economia, Arquitectura, Admi
nistracién Pdblica, y Disefic de la
Universidad de Chile.
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A LA OPINION PUBLICA
A LA OPINION UNIVERSITARIA

El Lunes 10 del presente, a lag 14:00 horas,los estudisntes del
CAMPUS ANDRES BELLO, realizamos on una de las cafeterfas de nuestro cam
pus, una reunifn informativa con los familiares de dos Profesores y doa
estudiantes universitarios, que luago de haber sido detenidos por Orga-
nismos de Seguridad, se encuentran & la fecha desaparecidos; dicha reu=-
nifn se desarrollaba en forma serena y ordenada, hasta que 1llegl el se
fior Decano de la Facultad de Arquitectura, Don Gasthn Etcheverry, quién
en forma violenta y a gritos ordend que deberfamos irnos del lugar; pro
coediendo posteriormente a echar a empujonas a uno de nuestros compafieros
como la reunifn continuara, incitd a un grupo de estudiantes y funciona
rios que lo acompafisban diciBndoles: “Ya cabros, ahora agarrense a com-
boe"; dichos estudisntes v funcionarios procedieron a amenAzaT ¥ 8 car=
car a algunos estudiantes y posteriormente a agredir a golpes a dos de
¢llos; eén ese momento ingresaron al recinto universitario Fuerzas de Ca
rabineros,quienes desenfundaron sus revilversa y se llevaron baje amena
za de disparar y con el beneplBcito del Sefior Decano, al delegado de -
FECECH Adziz BRodriguez M. y al estudiante de primer afio Fernando Miranda,
ambos estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial, a esta accidn
se sumb un individuo de civil quien tambifn desenfundf un arma de fuego.

Hacemos presente a 1a comunidad nacional que no estamos dispuestos
a renunciar a nuestro derecho a informarnos ¥ a opinar, ¥ que esa renun-
cia ni queridndole podriamos efectuarla, porque @s consubstancial com -
nuestra calidad de universitario y mds, con nuestra calidad de seres hu-
MANOS ,

Aumenta nuestro desconcierto, las insBlitas declaracicnes hechas
A los medios de comunicacidn por el Sefior Etcheverry, quiia nos imputa-
2l habernes subide a las mesas, dafiar el moviliario v agredir a Carabi-
neros; hechos que son de absoluta falsedad, como le consta a todos los
estudiantes alli presentes; tales aseveraciones sflo pretenden desvirtuar
lo que realmente ocurrid a fin de ewvadir la responsabilidad que le cabe
de lo sucedido.

Llamamos & la opinifn plblica y en especial a la comunidad univer
sitaria, a reflexiomar acerca de la extrema gravedad de los hechos ocurri
dos: Un decano de la Universidad de Chile 1lama a 1los estudiantes a agre=
dirse mutuamente, avala la detencifn de estudiantes universitarios y lue-
go desvirtida los hechos ante los medics de comunicacifing y miembros del

cuarpo de carabineros sacan con pistola en mano a estudiantes upiversi-
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tarios deade los propios recintes de la Universidad.

Exigimos poner fin a la atmBsfera de intolerancia y ferrorismo
que los grupos de choque, los funcionarios armados y algunas autorida

des tratan de impomer en las aulas universitarias.

ESTUDIANTES DE : ECONOMIA
AROUITECTURA
ADM. PUBLICA
DISERD
UNIVERSIDAD DE CHILE

Santiago, Septiembre de 1979.-
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ANEXO N"14

LONQUEN :

a) Resolucidén de la Corte Marcial
que dispone entrega de restos.

b) Selicitud de cumplimiento re-
solucidn de la Corte Marcial.

¢) Oficio del Fiscal Militar al
Instituto Médico Legal.

d) Queja contra el titular de la
Segunda Fiscalia Militar.
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Santiago , 11 de septiembre de 1979

Vistos:

Por no existir falta o abuso que deba enmendarse por la via dis-
ciplinaria, se declara sin lugar el recurse de queja deducido a fa. 3.

Aplicage a beneficic fiscal el doble de la cantidad congignada
por la boleta de fs. 1 con la destinacifn legal correspondiente.

Sin perjuicio y procediendo de oficio, en uso de las facultades
privativas de este tribunal, dispfnese que el Sefior Fiscal de la cau-
sa haga entrega, por quien corresponda, de los restos humanos hallados
en el cursc de la investigacidn a quienes acrediten legalmente su pa-

rentesco con las personas & quienes ellos pertenecfan.

Transcribase y archivese.

Corte Marcial
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En Santiago a 14 de septiembre de 1979

Cimplase, Instrdyase al 5.L.L. para que al tenor de las disposi
ciones legales y reglamentarias vigentes, d& estricto cumplimiento a
lo resualto,

Dficiese y notiffquese.

Gonzalo Salazar Swett
Figcal Militar
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SOLICITA CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION DE I. CORTE MARCIAL QUE INDICA
SR. FISCAL

Gustavo Villalobos Sepiilveda, por la parte perjudicada, en los
autos caratulados "Hallazgo de cadiveres en Lonquén”, Rel 200-79, al Sr.
Fiscal, con respeto digo:

Vengo en solicitar se dd cumplimiento a la resolucién de la -
ILTMA. CORTE MARCIAL, de 1l de Septiembre recién pasade, recaida en el
recurso de queja presentade por nuestra parte en contra de 55.; en la
que se ordena restituir los cadBveres hallados em los hornos de Longuén
a sus familiares.

Para tal efecto, solicito que se oficie al Imstituto Médico Le
gal en el sentido siguienta:

Ordenar que se haga entrega de loa cadiveres hallados en los -
hotnos de la mina de cal abandonada en la localidad de Lonquén, que co-
rresponden a las siguientes personas: SERGIO ADRIAN MAUREIRA LILLO:; JO=-
SE MANUEL MAUREIRA HUROZ, RODOLFO AMTONIO MAUREIRA MUROE, SECUNDO ARMAR-
DO MAUREIRA MUNOZ, SERCIO MIGUEL MAUREIRA MUROZ, ENRIQUE RENE ASTUDILLO
ROJAS, OMAR ASTUDILLO ALVAREZ, RAMON ASTUDILLO ALVAREZ, OSCAR NIBALDO
HERHANDEZ FLORES, NELSON HERMANDEZ FLORES, CARLOS SEGUNDO HERNANDEZ FLO
RES, MIGUEL ANGEL BRANT BUSTAMANTE, JOSE MANUEL HEBRRERA VILLEGAS, MANUEL
JESUS MAVARRO SALINAS, IVAN GERARDO ORDOREZ LAMA.

Ordemar gque, previa 2 la entrega senalada, se extiendan los -
certificados de defuncidn correspondiente a eada uno de ellos.

Ordenar, f{inalmenta, que la entrega de los restos de las per
gonas menciomadas, sea hecha s gquienes acrediten su parentesco o a los
apoderados de éstos: log sbogados Gustavo Villalobos Sepillveda y Lauta
ro Campugano Hidalgo, quienes para este efecto podrin actuar conjunta
o separadamente.

For tanto

AL SR. FISCAL SOLICITO dar cumplimiente a la resolucifn relacionada, or
denando oficiar al Instituto Médico Legal en los términos indicados en
el cuerpo de este escrito.
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of. 1288 - 14/9/79

De: 2a, Fiscalia Militar
A 1 Instituto M&dico Legal

En causa rol 200-79 se ha ordenade oficiar a Ud. a fin de que
proceda a hacer entrega a los familiares o doudos mds préximes de los
restos idemtificados, con arregle a lo dispussto en las normas legales

y reglamentariss vigentes, en la localidad de Isla de Maipo.

En consecuencia Ud..hari entrega para su sepultacidn de los -
restos de Sergio AdriBn Maureira Lillo previa comprobacibn del parentes
co de los deudos, acreditado en los certificados de filiacidm correspon-
dientes.

Ese Servicio recabard la inncrip:iﬁn en el Reg. Civil, pare =
los efectos legales respectivos,

Siendo imposible la identificacifn de las restantes osamentas
de acuerdo al mérito de autog procEdase a su sepultacidn de acuerdo con

la ley en la localidad de Isla de Maipo por corresponder al lugar de su
fallecimiento.

Lo que se le comunica para su conocimiento y cumplimiento.

Saluda a Ud.

Gonzalo Salazar Swett
Fiscal Hilitar

Jorge Gonzdilez C.
secrecario
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EN L0 PRINCIPAL, queja. EN EL OTBOSI 1., acompana cer-—
tificado v consignacidén. EN EL OTROS1 II.se tenga a la vista expedien-
te, EN EL OTROSI IIl, asutorizacifn, EN EL OTROSI IV, se tenga presen
ta,

1. CORTE MARCIAL.

Lautaro Campusano Hidalgo, Abogado, Inscripeifm 3306 -
del Registro 2, patente 155, v Guatave Villalobos Seplilveda, Abogado,
Inscripcidn 6158 del mismo Registro, exento de patente, ambos domicilia
dos en calle Sitero del Rio 326, of. 1209, en representacifin de la par
te perjudicada del £oL 200-79 de la Segunda Fiscalfa Militar de Santia-
go, sobre hallazgo de caddveres en Lonquén, a US, con respeto decimos:

Deducinos queja en contra del titular de la Segunda Fis
:ulia Militar de Santiago, dom Gonzalo Salazar Swert, por haber desco—
nocido una resolucidn de esa misma I. Corte Marcial en ordemn de hacer
entrega a los familiares respectivos los restos o cadiveres encontra-
dos en Longuén.

En efecto, con ocasidn del recurso de queja rol 508.-
19-A, presentado por esta parte en contra del mismo Fiscal Militar -
por haberse negadoe a hacer entrega de los cadiveres, esa 1. Corte -
dispusc, en uso de sus facultades privativas, gue el Fiscal disponga,
precisamente, la entregs a sus Familiares.

gin embargo, con csta fecha 14 de septiembre de 1979, el
Fiscal Salazar, en mérito del oficio de 1la I. Corte Marcial que transcri
be la antedicha resolucidn, se pronuncia a fojas 1.814 de un modo equi-
voco en cuanto al cumplimisnto de la orden. Resuclve asi: "Clmplase.
Instryase al Servicio Médico Legal para que, al temor de las dispo
piciones legales ¥ reglamentarias vigentes, de astiicto cumplimiento a
lo rasualto”.

Acto seguido, el Fiscal Salazar remite al Instituto ME-
dico Legal el oficio 1.288, tambifn de este 14 de septiembre, por el
cual ordenar entregar, para su sepultacifn, s8le el caddver de Sergie
Maureira Lille en la localidad de Isla de Maipo. Respecto de los da-
miis, aduce que, siendo imposible la identificacifn "de acuerdo al mé-
rito de autes’, se debe proceder a su sepultacidn de acuerdo con la -
ley, en la misma localidad de Isla de Maipe.

En el hecho, durante este mismo dia, se llevan todos los
restos a Isla de Maipo en wehiculos de servicios ajenos y allf se les
da sepultura inmediata, sin esperar la presencia de los familiares, ni
siquiera de loas de Sergio Maureira Lillo.
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La conducta del Fiscal constituye una falta gravisima v
un abuso ostensible, por cuanto significaba alterar la clara orden de
esa I. Corte Marcial.

La orden es, en efecto, clara y perentoria: "dispinese
gué &l Sr. Fiscal dc la causa haga entrega, por quien corresponda, de
los restos humanos hallados en el curso de la investigacifn a quienes
acrediten legalmente su parentesco con lag personas a quienes ellos -
pattenﬂlnan".

El fundamento del Fiscal en cuanto a que habria restos
no identificados, es absurde Todo el mérito de autes, precisamente,
da cuenta de quienes fueron las victimas de Lonquén. En efecto, hay
testimonios, reconocimientos, informes, etc., qua acreditan la identl
dad, Hay diversas resocluciones que confirman lo mismo; asi el fallo
del Ministro Bafiados; asi la propia encargatoria de reo del Fiscal Sa
lazar; asi el sobreseimiento pronunciado por el Juez Hilitar. Pensar
da otro modo es confundir los hechos del proceso.

Ahora, que existan dudes particulares acerca de la co-
rrespondencia de determinados rostos n determinadas personas, no cons
tituye una falta de identidad en lo general v en lo especial. Preci-
sameénte en los casos do catistrofe on aeronaves hay una certeza de las
victimas aunque existan dudas en casce particularas. Pero lo que se
hace en esta situacidm proviene del sentido comin v de la humanidad.
Asi lo hemos visto en diversas ocasiones.

La resolucidn v la solucidn del Fiscal constituyen una
abierta Infraccitn de la orden del Fiscal vy una ablerta aberracifn de
las reglas de derecho.

De consiguiente, corresponde a esa I. Corte corregir, por
la via de esta queja, la faltas v sbuso cometidos por el Fiscal Salazar,

disponiendo y reiterando que se hags la entrega de los cadfveres a sus
familiarea.

Por tantod

ROCAMOS A SU SEFORIA ILUSTRISIMA, en mérito de lo expues-
to y de lo establecido en el artfeule 62 del CBdipge de Justicia Militar,
en los artieulos 549, 550, v 551 del Cidige Orginico de Tribunales y en
al Auto Acordade de la Corte Suprema sobre tramitaciSn y fallo de los -
Recursos de Queja, expedido el & de noviembre de 1972, se sirva tenaer
por interpuesta queja en contra del titular de la Segunda Fiscalia Mili-
tar de Santiago, don Gonzalo Salazar Swett, por la falta vy abuso cometi-
dos al no cumplir estrictamente la orden de entrega de los cadBveres; ad
mitirla a tramitacifn; acogerla en toda su extensidn y determinar las me
didas conducentes a remediar los agravios causados a la parte recurrente
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sin perjuicio de las medidas disciplinarias por apliear,

OTROSI I.- Sirvase US.I. tener por acompafiados al cercificado. Yy el com

probante de ingreso ¢n arcas fiscales requeridos por esta queja.

OTROSI I1.- Ruego a US.I. tener m la vista al expediente del recurso de
queja rol 508-79-A.

OTROST I11.- Por no habar papel sellado en plaza, ruego a US.I. autori-
zarnos 8 actuar en papel proceso.

OTROSI IV.- Sirvase US.I.tencr presente gque actuaremos persomal e indig
tintamente y que asumimos tambifn el patrocinio de la queja.

Stgo., 14/9/79

A lo principal, informe el funcionario removido
Al 1"y 4"cEngase presente

Al 20 se resuelva en su oportunidad

Al der. Otrosi, como se pide.

Wotdf., 14/9/79.-
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DETENCIORESE EN FPROVIRCIN

Un toatal de B0 parsonas fuoaron detenidas duranta al mes de
soptiombre en diversas provincias. Estas detenciones ocu-
rrieron a ralz de las huelgas de hambre realizadas por fa-
miliares de detenidos desaparecidos, por actos organizados
an conmemoracidén del Gobierno de la Unidad Popular el 11 -
da scptiembre;o por hechos considerados atentatorios de 1n
Seguridad del Estado.

En Arica fuerom detenidos, el B de septiembre pasado, tres
personas: Anibal Gonzflez Parfas, Pablo Lastra Rojas y Ale
jandra Aguiluz Pérez. Todos fueron acusados de gritar con
signas en contra del Goblerno. Ko ha llegado informacidn

acerca de si fueron sometidos a procesco o No.

housadas de repartir panfletos fueron detenidas, el 11 de
septiombreo; Fresia Orrego Durdn, Alejandra Alvarado Brito
y Bara Birquez. Las tres fueron puestas a disposiecidn de
la Fiscalla Militar de Quillota, gquedando después en liber
tad incondicional.

26 personas fueron deteénldas en Vifa del Mar el 10 de sep-
tiembre, durante on acto organizado por pobladores y estu-
diantes en apoyo de familiares de detenidos desaparecidos

gue realizaban una huelge de hambre en la Parroquia Nues--
tra Sefiora de los Dolores. En otro acte, realizado en apo
yo de los mismos huelguistas en la Plaza AnIbal Finto de -
Valparaiso por un centenar de estudiantes universitarios,

fueron detenidas cuatro personas.

El 11 de saptiembre, mientras se realizaba un acto en con-
mémoracidén del sexto aniversario del trlgleco fallecimiento
del Presidente de la Repliblica, Salvador Allende - -G., fue--
ron detenidas 36 personas en el cementerio de Santa Inés -
en Vifia del Mar acusadas da promover desSrdenes.
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Todos loes detenidoa en Vifia del HMar v Valparalfsoc, en estos
actos, quedaron en libertad una vez gue les comprobaron sus
domicilios y despuls de guedar a disposicifn del Juzgade ca

rrespondiente, acusados de promover desSrdenes en la via pi
bliea.

En el mes de saeptiembre de 197% fueron detenidas en Valpa--
ralso, Maria Victoria Y¥Yfifiez Rojas, Magaly del Carmen Gallar
do Guezmfn. Ambas son ex-detenidas politicas, condenadas --
por el Tribunal Haval y amnistiadas por el D.L.2.191., En -
la actualidad se encuentran detenidas en el Buen Pastor de
Valparaiso y estin procesadas en la causa 101.628, sustan--
cliada en el 32 Juzgado del Crimen de Valparalso. No hay in
formacién acerca del delito especifico de que se les acusa,

ni si 8ste asumirfa las caracterfsticas do delite conmfin o
politico.

El 11 de septiembre, on Concapecidn, fueron detenidos por Ca
rabinerxos, Manual Gana Havarro, Vietor Silva Navarro, Luis
Montenegro Vergara, Julio Sepfilveda Escobar, Jaima Pantoja
Chceres y Victor Saavedra. Acusados da lanzar y distribuir
panflaetos contra &l Gobierno, fuercn puestos a disposicién
de la Corte de Apelaciones do Concepcidn; este Tribunal nom
bx& a la Ministroc Ana Espinoza Darech para que instruyera -
sumario por infracecibn a la Ley de Seguridad Interior del -
Estado. Actualmente s encuentran en libertad bajo fianza,.

SITUOACION EN URIVERSIDAD DE VALPARAISD

Una inusitada consecuencia tuvieron en las Universidades de
Chile y santa Maria de Valparafso las detenciones ocurridas
al 11 de septiembre del presente afio en el qauanteriu Santa
Inde da Vifa del Mar.

En la ODniversidad Santa Maria, cuatro estudiantes detenidos
al 4%a en cuegtibn, Ffueron declarados en calidad de condi--=
cionales porque seqiin el decreto del rector "fueronm deteni-

dos por alterar el orden pQblige" (...) "han comprometide -
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piblicamente la imagen da la Universidad®, Y termina expre
sando gue "esta condicionalidad subsistirf en tanto ne sa -
resuelva el proceso judicial gue afecta a los referidos a--
lumnos”. ©Con esta reaceddn, la Universidad sanciona actos
gue los alumnos realizan fuera de ella en su calidad de ciu
dadanos. Por otra parte, las infurmaciuﬂﬁs de prensa gue =
pe refieren al acto do ese dia y gque publicaron las listas
de las personas detenidas, no aluden a la calidad de alum=-=
nos de esa Upniversidad -nil siquiara a la de ser estudian==
tes universitarios- de algunas de ellas, asf que mal pue-=-
den haber comprometide piiblicamenta la imagen de la Univer-
sidad. Finalmente, las personas inculpadas &n &l prooeso -
gque sustancia el Juzgado de Poliefa Local pusden ser conde-
nadas a una pena mixima de 40 dias de prisidn, gque en todo
casc @5 conmutabla por une multa an dinero.

En la Universidad de Chile, sede Valparaiso, la estudianta
de la Carrera de Filosofia, Srta. Marfia Dora Molina Zamora,
detenida en los sucesos ya mencionados, fue suspendida inda
fipnidamente de toda actividad universitaria "por Resolucidn
emanada de la Intendencia de Valparalso®", seglin dice textual
mente la notificacibn escrita que le fue entregada. Esta -
intromisién de la autoridad politica administrativa regio--
nal contrallce las afirmaciones de las .autoridades guberna--
mentales de respetoc al guehacer universitarlio y es antagdni

ca con Sualguier concepto.

Postericrmente; la Srta. Holina fue incorporada provisoria-

mente, esperfndose el fallo para determinar la sancifn defl
nitiva.

Adjuntamos Deereto de Rectoria He® 406-D-79 de la Universi--
dad Santa Marla ¥y notificacifén de la Decano de la Facultad
de Educacidn y Letras de¢ la Universidad de Chile, Sede Val-
paraiso, Srta. Olga Arellano Salgado.
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ANEXO N® 1

Recortes de prensa relativos a
detenciones en Provincias.
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Wi bé 20 T ouling MSSTLYARUN D, ‘T_ij.h ANLCES SN rn‘-::. LEL WAR ,
Li8lUZs DE UNL HANIPCSTACICN D2 AFUYO A UNA HUZLGA LE HAMERE

= BIALIZAN PalllLiRSs D23 DETSKIGS XX DSSATLRICIDOS EN XX UNA
FAURUWIA I'E ¥EhxeicikzMiR 354 CILUDAD...
3l scte a8 slectud corce de les 19 horas , com la prassncias de
poblideres y sstuliantes de 1 quiste repilm...Za 1» sportunidasd
el presicents dels Comisifm de Uerschos Juvseiies ¢e Valpsrsise
htilie Girste , hize um 1lumeéo & les sutoridsdes pers gqua de-

vuslvas lcr restos de Tomgusm @ sus feailiares y se &8 uns res-

Pucatlas & to"os los ceasom de fumilisree de detenides desa;eraci-

dnﬂi -



Lanzan panfletos en
Concepcion y Quillota

CONCEPCION. (Marto Aravena M.).— Sels personas

en ssclor Chillapeits.
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EL FRERCURIO

15 SET, 1979

Por alterar receso palitico en Concepcitn:

Ministra

Declaré

Reos a Detenidos

@ Junto con la encorgatoria, les concedié lo

libertad bajo fignza

CONCEPCION, Ipar  Jilic
Arruve Kuhn|— 14 mindsrs
Ans Espinors Dareth en las
Gltimaes horss de a Lards de
rer  procedid s emcargar
reni. por miraceldn sl mcuey-
I custro lvirs A" de |s Ley

Beguridad Interior del Es
lagdo, & la: eels personas de-
Tendol Ii:-u-r Carsbineras la
madrugada del lunes souss.
~in dx haber slde sorpreadi.
das, desde ol Inierior de un
taxl, disribuvenda planfietos
subverrivig ¥ d8 prolerr con-
slsnas palilleas en conirs del
Gaheerao,

Ls medlida jus mdoplada en
enmire del  elioler Tk,
Manue! Hécwer Gana MNave-

rin; de Vielop Gabriel Sliva
bavareo, esiudienie; Liuly An
inmio  Meniessgre  Vergars,
simpleado; Juile Rernards s
f Tk har, eontsdor;
aims Agustin Panlojs Ciee
ey, cemplendo, ¥y de  Vieler
Munusi vedra, apblesor,
La misistes Ans

deslgnads pars romocer de N
Eeias por la Corta de Ape-
lachones, a roquisitoris de la
Intemdincia  Raglonal jonia
ENR ENCATEAT Peds & lok §eds
deteni Pife somelerlos &
A 1 g
fartE|acidn g lanza,

ton eomiglE al m'uuuf';:
Alzady, que deberd prongs-
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ANEXO N° 2

- Decreto de Rectoria 406-D-79 de
la Universidad Sta. Marisa.

-Notificacidn de la Decano de la
Facultad de Educacifn y Letras
de la Universidad de Chile, Sede
Valparaiso.



[EF: Declérase on calidad de condicionales a
los alumos cue indica.

IEOEI0 DE RECTCRIA N° 406-0-79

VSIS
13- e el dia 11 del presonta mes log alumbs senoros
ﬂxmnmmqmmmm,mm
GATAHOD [IVBERG, MIGUTL ALEITNGRO LOPTE LAVADOS
ALETRDND RGN0 BIAVD QQITRERAS fueren detenddos jor
alterar el arden piblico, estando actualmente smeticdce
& proceso Jjudicial;

2:- Que con tal actitud, los alumos individualizados han
corpronetido piblicaments la imagen de la Dniversidad:

3%- Lo dispuesto por el Decreto Supramo dal Ministerio do
Educacidn N° €10 del 12 de agosto de 1977;

4.~ Las atribuciones rue me anfiers el Decreto Ley iI° 50
de fecha 1° de octubre de 1973,

po o e L0

1i= Declirase en calidai da condicionales a los alumos,
mmm:mm,mmm
GUAJARTD . O BFG, HIALRL ALZJANDRO LOPES LAVADOS vy ALETANDRD
EEGUAY ERIVD COITH 3RS ;

2:- Esta condicionaliind subsistird en tanto no se resuelva
el mooceso julicial u: afecta a los referidos aluunosm)
tundnado el caal su dispondrdn las uedidas que corros-

panda,

aaniquese ¥ Archivess

1,WMV.-—__

1S REL IALWTA DIAZ
RECTORn

Lo que transcribo a Ud. para su conocimientn

General



UNIVERSIDAD DE CHILE

VALFARAISC, 24 de Septiembre de 1979.

Seflorita
Maria Dora Molina Zamora
Alumna Carrera de Filosof{a

PRESENT

Por .orden de la Sefiorita OLGA ARELLANO SALGADO,
Decanc de la Facultad de Educacidn y Letras de la Univer—
eidad de Chile - Sede Valparafso, comunico a Ud. gue por
Résolucidn 'emanada de la Intendencia de Valparafsc, que-
da suspendida en forma inmediata de tods actividad univer-
sitaria a la que estuve adacrita hasta este momento, gue-
déndole prohibida toda participacidn dentro de esta Casa
de eatudios.

Saluda atentamente a usted, _ﬁﬁ”t' R
i ey,

& -

. U
= 7 I;,__..r'l >

g .

ANTONIO MANZO  BERNAL

Jefe de la Carrera
de Pilosoffa
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1= ESTUDIO SOBRE EL DERECHO A HUELGA

I~ ANTECEDENTES HISTORICOS

La huelga, histéricamente, es la dejacifn colectiva
¥y concertada del trabajo por parte de los écunﬁmi
camente débiles para hacer ver culin importante es -
la labor que &stos realizan como factor productivo,
y asi evitar mayores injusticias y abusos de los e=

econfpicamente poderosos.

Este fendmeno social se ha dado durante todas las -
épocas y en todas las sociedades; es asf gque duran-
te la antiguedad go manifestaron muchdis formas de -
dascontanto de las clases humildes frente a los abu
gos de los amos,; ¥ constituyvan antacedentes gue en
su evolucidn y madurez histdrica han configuradeo lo
gua hoy dia se ha institucionalizado juridicamente
como derache a "la huelqga®™.

Se sefialan como movimientos precursores de la huel-
ga "la dejacidn colectiva del trabajec gue en mis de
una ocasifn hicieron los esclavos dirigidos por Es-
partaco”, "La retirada de la plebe romana hacia -
el Monte Sagrado-iAventino para protestar de su situa
cifn social o del abuso del gobiarnc de los patri--
cios; "Durante la construccidn del Palacioc del Es-
corial se paralizaron las labores gue ejecutaban =--
los constructores; “tambifn en Francia y en B&lgi-
ca hubo levantamiente de paisanos durante la Bdad -
Madia en contra de la nobleza"™ (La Huelga, HEctor
Humeres, BEdit. Juridica).

La revolucién francesa al proclamar los principios
de igualdad y libertad echd por tierra el sistema -
de las corporaciones de maestros, compaficros y apren
dices gue habia inspirado la Iglesia en los talle--
res artesanales; porgue, sagin el criteric de la --
Epoca, estas corporaciones atentaban contra la 1li--
bertad individual ¥ de trabajo, v a través de la =-=
ley Chapelier se prohibieron las ascciaciones y cor
poracionas de trabajadores, considerfndose delito -
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la huelga, concepto gue repitid el CSdige Penal Napo~-
lednico de 1810,

Faulatinamente el mundo eveluciona al capitalismo vy,
con la invencidn de la migquina a vapor, se implements
un nuevo glstema de prodiuccidn basado en la industria
o gran flbrica gque se fundamenta en una nueva econo==
mia compleja y artificial asentada en la especulacidn
Yy en les signos representativos del valor; gue se ma-
nifiestan en la ley de la ocferta y la demanda del mer
cado de la libre competencia. Asi, el trabaje ya no
es una dignidad del hombre sino um producto gue entra
al mercado, gque esti revestido de apetencia de la in-
version del dinerc y del instinto lucrativo, inicidn-
dose una economia dirigida exclusivamente por el :npi
tal.

Sin embargo, el fendmeno sindical habia brotado desde
muche tiempo atrfs en Inglaterra y, mis tarde, en ==
Francia. FRealizado ocultamente ante la prohibicibn =
legal de asociarse, logrd mis tarde el reconocimiento
del derecho, siendo la expraesidn mis tipica de asta =
conguista la ley Waldek-Rousseau, obtenida ante la -=-
presidn de sociblogos catblicos y sBocialistas, y el =
25 de mayo de 1864, HapolebBn III modificd el CcSdigo -
Penal y suprimid como delitoc la coalicién y la huelga.

La Ley Chapelier y otras similares dictadas en dife--
rentes pafses, deajaron, a pesar de su abolicién, la -
sensacién de la mentalidad cultural capitalista nacien
te, gue las asociaciones sindicales y la huelga eran
delitos que obstaculizaban la libertad,; la industria=
lizacifn y la competencia. Por esta razén el ejerci-
cio dentro de ls lagalidad de los ' sindicatos y de la
huelga aparecfa condicionado a gué estas institucio--
nes se mantuvieran ajenas a la vioclencia. Poasterior-
mente tales derechos se constrifieron, aplicindoles di
vergas limitaciones vy prohibiciones, aplastando de ==
una u otra forma el derecho de gsindicalizacién y¥ de =
huelga, o dejlndolos remitidos a instituciones d&bhi--
les, ilicitas o prohibidas para grandes grupos de tra
bajadores.
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En Chile existen antecedentes histéricos de la hualga
desde tiempos de la Colonia; en el afio 1549, los indl
genas gua trabajaban en los lavaderos de oro de Marga-
Marga cesaron sus labores porgua el espaficl no las --
permitfa realizar sus necesidades biolBgicas durante

la jornada de trabajo.

En 1723, los mineros de Illapel se insurrcccionaron -
frente al mal pago ¥ a las inhumanas condiciones de -

trabajo, lo gque produjoc um brutal represifn.

En 1888 hubo otra huelga en vulpﬂruisn causada por um
decreto gue subordinaba las faenas de bahia al contrd
estatal. Los trabajadores infractores sufrirfan pe--
nas corporales no inferiores a 10 afios de prisibn. -
En asta huelga participaron los fleteros, portuarlios,

maritimos y comerciantes locales.

La huselga de Chafarcilleo, an 1834, en gue loe mineros
cesaron sus labores por las pésimas condicioneas de ==

trabajo, es otro ejemplo.

Con la instalacidn de empresas inglesas en el salitre
an al norte, despuiés de la Guerra del Pacifico, cre=-=
cen los movimientos huelgulsticos gue han marcadoe la
historia del movimiento obrero en nuestro pais, cu=-=-
vas condiciones de trabajo repugnaban a la conciencia

humana.

En 1920 hubo huelgas importantes en Lota, Curanilahua
¥ Sehwagar, en las minas del cobre; huelgas de log ==
trabajadores de Magallanes gcon represifn vioclenkta de

obrerog an Punta Arenas.

Dos hechos sobresalientes anota ¢l sefior Moisd@s Poble
t¢ Troncos® en rolacibim a las huelgas en Chile. Uno,
qué como la huelga no estaba prohibida ni era conside
rada delito,; legalmente podia declararse una cesacidn
de¢ labores en agualla Spoca, pero siempre se la consi
daerd como hecho de policia v se la castigd comeo tal,

da acguerdo con lo dispuesto por los arts. 269, 25%2, =
293 y 294 del cOdigo Penal. Las huelgas se connota--
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ban como desérdenes pliblicos ¥y por ser concertadas se

les calificaba de hechos cometidos por asoclaciones -
ilicitas.

El segundc hecho es gue las sucesivar huelgas, sobre
toede las d¢ regifén salitrera, sirvieron para formar
coenciencia en el gobierno como en ¢l parlamento, de =
gue eéra necesaric no solamente considerar a la huelga
como hecho policial; sino atacar sus causas dictando

las leyes sociales adecuadas.

Con todo, hay gue agragar gue los afectos de asta a-
closldn, transtornos & intensas inguietudes sociales

a pringipios de este sigle, dic come resultade la dig
tacién de las primeras loyes populares, talesz como: -
la Ley de Hahitaciones para obreres, de febrero de --
1906; la Ley del dascanso dominical, de 1907; la Lay
2951 quo exigld a los cemerciantes instalar sillas pa
ra sus empleados y dar a @stos un descansoc de hora y
madia para almorzar; las leyes para indemnizar a los

obraros por accidentes del trabajo; la ley de présta-
o para edificaciones para empleados y obrerosy' la --
Ley de Instruccidn Primaria obligatoria; la Ley 4054
de Seguro Obraro Ohbhligatorio; la Ley de sindicatos in
dustriales; la ley gue reglamentd el trabajo nocturno
en las panaderfas; la ley que cred la Caja de Crédito
Popular, la Sociedad de Instruccidn Primaria; la ley

de Proteccidn a la Infancia abandonada; la lay da la
habitacidn; la ley de Medicina PIE?Ent;va; al Putrunl
to Nacional de la Infancia; la Protectora de la Infan
eia, el Asilo de Ciegos Bta. Lucfa, la Liga contra el
Cincer, Liga Antituberculosa, policlinices, Gotas da

Lache, 0llas Infantiles, escuelas gratuitas, etoc.

Todas leyes y obras que fueron efecto de los movimien
tos huelguisticos que se dieron en la fpoca ya mencio
da.
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HATURARLEZR JURIDICL DE LA HUELGH

Diversas teorias han tratado de explicar eculll es la -
naturaleza jurldica de la huelga. En definitiva, e-
llas van desde aquallas posiciones gue le niegan el -
carScter de derecho, hasta las gue sostienen que e85 =
un darecho natural. Para los efasctos de este anBli--

seis, sefalaremos las tres teorfas mids relevantes:

a) La huelga es un acto antijuridico.-

Sostiene esta teoria que la huelga es un acto an-
tijuridico, porgue es5 una suspensidn colectiva y
concertada de labores por parte de los trabajado=-
res, lo gque constituye un incumplimiento da las =
obligaciones emanadas del contrato de trabajo,' ==
por lo cual se viola el deber a gue se cbliga una
parte dentro dal contrato laboral, en consecuen=-
cia la paralizacidn de labores ez un acto ilfeito
ya que se infringe la Ley del contrato y es un ac
to antijuridico pues tal cesacidn de scrviclios as
incompatible econ todo el ordenamiento juridiee en
e mismo.

B} La huelga =3 un hegho.-

El ordenamiecnte juridice consagr8 el derecho a
trabajar; dentro de osta hipStesis normativa esth
comprendida la pogibilidad de que el hombre haga

uso o no da esta facultad. El darecheo a trabajar
se puede ajercer o no ejercer; si un hombre no po
ne en prictica ese derecho, hay un hecho que con-
figura la huelga, y ese hecho que consiste en no
poner en actividad el derecho a trabajar es permi
tido, tods wvez gue sl hombre es likbre de ejercer

o no ejarcer tal facultad.

¢} Por filtimo, una tercera posiclfn scstlens gque 1la
huelga es un derecho tan respetable como &l dere-
cho de propledad, como el de legitima defensa, co

mo el de estado de necesidad.
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La huelga se ha justificade como un factor mivela
dor de las diferencias scociales entra ol capita--
lista ¥ sus trabajadores y como una expresién --
fial del derccho de agremiacifén o ascciacifin sin-
dical. El dereche de formar asociaciones sindica
les w8 natural a los trabajadores. La sociedad =-
givil ha sido fundada para defender no para ani--
gquilar el derecho de ssociacibn. La experiencia

de la poguedad de less propias fuerzas muove Al ==
hombre ¥ lo impels a juntar, a las propiag, lag ==

ajenas.

Durante el predominio de la escuala liberal, se :un;i
derd gue la huelga era un derecho gue pertenecia al -
hombre por naturaleze, va gue tiene necesidad de aso-
ciarse y de coaligarse con otros prijimos, para hacer
o no hacer algo gue le signifigue beneficios comunes

¥ gqua le permitan unidos con sus semejantes avangar -
hacia la dignidad de¢ ser persona.

"El derecho que posee ¢l hombre de concertarse, de en
tenderse con el gue tiene su mismo interés y de unir
su accibn a la de aguel, es un derecho matural”, (Le
roy Baaullewv, "Do la reparticidn de la rigueza").

Siguiendec esta ruta, se mird a la huelga comoc la suma
da los derechos individuales de cada trabajador de =
degidir entre trabajar y no trabajar. Si le eati per
mitido al obrero trabajar libremante, también debe ==
permitirsele nh:teﬁnruc de¢ hacerlo cuando las condi--
ciones de trabajo son indignas y las rempuneraciones =
no permiten satisfacer las necesidades mis elementa--

les del trabajador y de su grupo familiar.

Ahora, si la abstencldn a trabajar c¢s individual, se
crea una situvwacibn o conflicto partieunlar con &l em=-=-
pleador a guien s& prestan sus servicios. S5i la abe=-
tencifin es general, sa presenta un conflicto colecti-
vo, gue desemboca en una huelga, gue representa la su

ma de voluntades individuales.
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Por nuestra parte, pensamos gue la huelga &8s un dere
cho de legitima defensa gue ostentan los econBmica--
mente dEbiles en el procese de negoclacidn colectiva
a fin de evitar clusulas injustas y agresivas contra
la dignidad humana del trabajador, gue imponen los =
aconfmicamante poderosos en el contrato de trabajo,

6 bien es un derecho gue practican colectivamente ==
los trabajadores frente al despeijo de gue pueden ser
objeto de las conguistas adgquiridas o para satisfa--

cer justas pspirmcionas.

La huelga es un derecho que ejercitan los trabajadeo-
res cuandc no hay otro medio practicable o menos per
judigial para impedir una injusticia econbmica o so-

clal gue pretenda imponer el scondmicamente podercso

dentro de una relacifn laboral.

La declaracidn de huelga es &l derecho de los traba-
jadores de pronunciarse frente a la facultad que tie
nen de concertarse para abandonar o cesar colectiva-
mente en sus labores habituales convenidas con el em
pleador, cuando @ste no retribuye al trabajo con una
justa remuneracidn, suficiente para satisfacer a lo

maencs las necesidades badsicas del trabajador y de su

familia, acorde con su dignidad de persona.

Por lo mismo; la huelga no puade considerarse un de=
lito o una ilegalided ya gue un acto o una facultad

gque s5i se ejerce por un ipdividuo solo, e=to es la =
de abstenerse de trabajar, no es delitc o ilegalidad,
tampoco sl dicho acto o facultad la ejerca una Aso-
ciacibn sindical o un grupo de trabajadores puede =--
considerarse dalito o accifn ilegal. £5i un trabaja-
dor suspende s trabajo, no es delito; de esta mane-
ra, si esta misma suspensidén de labores la ejercen -
varios trabajadores organizados ¥ concertados, tampo

co puade serlo.

El legislador, al admitir ¥ consagrar ¢l derecho na-
tural de asociacién de grupos humanos en sindicatos,
admite tambi&n el derecho a la negativa colectiva a
trabajar por parte de la mno de obra.

Don Paul Pic afirma: "La huelga es la asociacifin peti
cionando que se desencadena en huelga como medio de -
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forzar la solucibn buscada''.

La IGLESIA Y LA HUELGH

"Entre los derechos fundamentales de la persona huma
na es preciso destacar al derescho de los trabajadoras
de fundar libremente asociaciones capaces de roprescn
tarlos de modo suficionte y da colaborar a la buena -
organizacién do la vida econdmica, asi como 8] dere--
cho de temar partoc libremente en las astividades da -
estas ascecliaciones,; sin corrar el riesgo de represa—-
lias".

"Bn caso de conflictos sconfmico-sociales hay gue as-
forzarse por encontrar una solucilién pacifica. 51 --
bien se ha de dar siemprec la preferencia a un sincero
didloge entre las partes; sin embacrge afin hoy dia, la
huelga puede ser un medio necesario, aungue saa ol ﬁi
timo, para la defaensa de los dereches y la satisfac-
gidn de las jmstas aspiraciones de los trabajadores.-
Pero ha de progurarsc cuanto antes la reanudacidén de
las negociaciones y del difiloge de conciliacifm"., ==
(Constitucibn Conciliar, la Iglesia y el mundo de hoy
& GB) .

En la cita mds arriba reproducida, se reconoce la -~
hueslga como uno de los medios, el Gltimo, que los tra
bajadores tiemen para defender sus leglitimas aspira--
clones econbmico-mciales.

Paro tambi&n 1la Iglesia ha especificade en gqu@d consis
ton estas condiclones econdmico-sociales a las gue el
cbraro tiene derecho:

"gustentar la vida es dcber comn a todos y cada uno,
y faltar a ese deber es un crimen. De agui nace al -
daraeche de procurarse aguaellas cosas gue son menester
para sustentar la vida, y ostas cosas no las hayan --
los pobres sino ganando un jornal comn su trabajeo. ==
Luego, afin concedide gque el obrero y su amo libremen-
te convienen en algo y particularmente en la cantidad
dal salaric; gueda,; sin embargo; siempre una cosa gue

dimana de la justicia natural, ¥ gue es de mis peso ¥
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anterior a la libre voluntad de los gue hacen &l con=-
trato, v es Bgta, que el salario no debe ser insufi=
ciente para la sustentacidn de un obrero que sea -
frupal y de buenas costumbkres. Y gi acaeciese algu=-

na ver que el pbrero;, obligado de la necegidad o mo=

vido del miedo de un mal mayer, sceptase una condicibn

wmis dura, ¥ aungue no lo quisierala tuviera gue acepEar

por impond@rsale absolutamente &l amo o el contratista,

seria eso hacerlevielencia, y contra esta violencia re-

clama la justicia". {(Rerum Novarum, N"44, Regulacidn -

de salarios).

En este mismo sentido, cabe destacar el CBdigo Social
de Malinas del Cardenal Mercier (1920) que establece

las condiciones de un salario wital:

"El1l salario vital, que comprende la subsistencia del
trabajador y de su familia, y el seguro contra los -
riesgos de accidentes, enfermeded, vejezx y¥ parc, es
el salario minimo debido en justicia por el patrono”.

Fudqpuﬂ concluir, entonces, gue para la Iglesia el
derecho de huelga se desprende del derecho matural -
de asociacidn que ostenta todo hombre ¥, particular
mente, los econbmicamente dE&biles para ejercer la ls
gitima defensa de sus intereses econfmicos y sociales
frente al econbmicamente podercse, y fluye natural-
menta la huelga del dareche de procurarse los traba-
jadorea una justa retribucidn por el trabajo acorde
con au dignidad de persona y como instancia dltima a
ejercer ¢, una vez aAgotados los meécanismos de comci

lia¢idn v diflogo entre las partes.

LA HUELGA EN EL ANTIGUO CODIGO DEL TRABAJO

De conformidad al pdrrafe V¥V del Libro IV, titule II,
2l sindicato intervenis en los conflictos del tra=
bajo y el arc. 627, inc. 1%hac{ia suponer que el sindi
cato podias declarar la huelga, al decir: "Fracasadas
todas las gestiones de arreglo, el sindicato podrd
declarar la huelga™. 8Sin embargo, la Corte Suprema
de Justicia establecid que bastaba que la huelga se

acordara en votacidn secreta, en que participaban
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los 2/3 de los trabajadores de la empresa, estableci
miento o faena, para estimarla legal, haya o no sin-

dicato legalmente constituide.

La huelga era legal cuando se acordaba por "la mayo-
ria absoluta de votantes en reunifin a gque debfan a--
sistir los 2/3 de los asalariados, aungue &stos no -

estuviesan agrupados en sindicatos.

Con la Ley 7.747 de 19243, se establecid en el art.
589 gue an caso de empresas, establecimientos o fag-
nag con 10 o mencs obreros o empleados podian decla-
rar la huelga aungue no estuvigsen afiliades a sindi
catos.

Las formas gue deblan cumplirse para declarar una -=-
hualga son las sigulientes:

Agotandos los procedimientos de conciliacidn obliga=-
toria ¥ de arbitraje wvoluntario, ambos gratultos, --
log trabajadores tenian derecho a declararse en huel
ga. Esta se aprobaba en votacldn secreta por la ma-
yorfia absoluta de los votantes, v en dicha votacibn
debfan participar las dos terceras partes da los mim
bros del sindicateo; o las dos terceras pactes de los
trabajadores de la empresa, si no estaban afiliados
a sindicato,

La huelga se debfa wvotar y hacerse efectiva dentro -
del plazo de 20 dias, contados desde la clausura o --
ciarre del procedimiento de conciliacidn obligatoria.
S§in embargo; las partes de comfin acuerdo podian am--
pliar ol plazo para hacer efectiva 1la huelga a fin -
de avanzar las conversaciones encaminadas a un aveni
mianto.

61 la huelga no se havia efectiva dentre del plaze -
de los 20 dias sefialados o antes del avenimiento de
la prirroga o prérrogas acordadas y convenidas, se te
nfa por terminado el conflicto, ¥y la Junka de Conei-
liacidn as! lo dehfa declarar.
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Daclarada la huelga, se facultaba a los trabajadores

para que eligieran un comité& huelguista encargado de
dar cuenta a los asociados del desarrollo del movi--

miento, atender & sus necesidades ¥y servir de -inter-

mediarios entre los patrones o empleadores vy el per-

gonal en huelga.

No podian declarar hueclgas las federaciones de gindi
catos, sino los sindicatos mismos.

Se entendfa por cierre d¢ fébrica o lock-out o todo pare
forzosoc de loz cbreros o emplesdos de una emprasa, -
establecimiento o faena, provocado por la suspensidn

de las labores por grden del patrén o empleador.

Para gque el sindicato patronal pudlese declarar el -
clerre de fibrica, era menester gue se cumpliera con
ciertos requisitos: I

a) haber agotado todos los procedimientos de arre--
glo.

bl gque en reunidn del sindicatoc de empleadofes, en
asamhlea general con smistencia de las dos terce-
ras partes de sus miembros, a lo menos, concurrie
ran én la adopcifn de esa medida los wvops de la
mayoria absoluta de los presentes.

¢} gque se hublera wvencido el plazo del contrato co=
lactivo anterior.

d) no podia cerrarse la fdbrica o industria si no -
se acreditaba haber agotado todos los procedimien
tos de arreglo, incluso &l rechazo por los obre-
ros o empleador de la proposicidn de arbitraje -
hacha o aceptada por el patrén.

Por filtimo, el fuero de los trabajadores en conflic-
to era bastante amplio v asf lo establecia el art. -
596: Desde el momanto en gue se plantee un con--
flicto coleectivo, ningfin obrero o empleado pndll Bar
gsuspendido, desahuciado ni despedido, sino en wirtud
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de causa legitima previamente calificade por el Juez
del trabajo competenta.

Eran causas legitimas:

a) El atentado contra los bienes o propiedades de -
la empresa.

bl Las causales de paducidad dal contrato de traba-
jo imputables al trabajador.

e} La terminacifn de la empresa.

d) La conclusidn de la labor, trabajo o servicio pa
ra la cual el trabajador fue contratado, siempre

que no se le pueda proporcionar un trabajo simi-
iar.

LA HUELGA ¥ EL PLAN LABORAL

El D.L. 2738 da 6 de julic de 1979 sobre negociacidn
colectiva, posibilite & leos trabajadores a declarar=
se en huelga; pero tal posibilidad se sustenta an la
teoria de que la huelga @8 un hacho y no un derecho.
En efecto, 81 2l conjunto de Decrotos Leyes gue regu
lan materias laborales recientemonte dictadas Ffueran
consecuentes con los principios ideoclfgicos en qua
se inspiran, no debicra haberse estatuido la huslga

como una de las etapas de la negoclacidbn colectiva,=
8in embargo, y por razones gue escapan al anflisis =
del presente estudic, ella se estatuye como posibili
dad wiable. Con todo, ¥ ante la imposibilidad de ==
desconocerla, se la reglamenta de tal suerte guoe pa-
ra poder llegar efectiva y pricticamente a una huel-
ga, se imponen una serie de limitaciones en su gesta
cifn y se debilita al mismo tiempo su carfcter da --
elamanto da prasidn.

En definitiva, el salaris ya no se dotermina a par--
tir de las necesidades vitales del trabajador y su -



170.

familia; sino qgque es el resultado del consentimiento
libre de los contratantes fijado en funcifn del esta
do de la empresa y atendiendo a la ley de la oferta

¥ la demanda del mercado de trabajo.

Todo el mecanismo de negociacién colectiva no hace =
sino confirmar lo anteriormente sostenido. Veamos -
antonces, an detalle, como opera la huslga en la nua
va negociacifn colectiva.

Trabas del derecho de huelga

1. He podrln declararse an huelga (art. 64}

a) leos trabajadeores de empresas que atiendan ser
viclos de utilidad pliblica.

b} los trabajadores de empresas cuya paraliza--
cifn cause grave dafic a la salud, al ahnitaul
miento de la poblacifn, a la economfa del -~
pafs o a la saguridad naciocnal.

La calificacifn de& encontrarse la empresa en as-
ta situacidn serd efectuada dentro del mes de ju
lio de cada afio, por resolucidn conjunta de los

Ministros del Trabajo y Frevisidn Social, Defen=
sa Naciconal y Economia, Fomanto y Reconstruccifn.

Art. 12, ing, final D.L. 2759: "en cualquier tiem
po, el Presidente de la Replblica, por decreto -
firmade por los Ministros del Trabajo y Previsién
Social, de Defensa Nacional y de Mineria podri
efectuar la calificacidn untariuri

Frente a esta resolucidn gue se efectuarid cada afio
o en "cualguier tiompo" por el Presidente de la Re
pliblica acerca de la imposibilidad de declararse =
eén huelga una ampresa determinada, la organizaecibn
gindical o los trabajadoras da la ampresa que se¢ =
ve afectada por tal impedimento, no tlene recurso

alguno que interponer cuando la calificacién formu
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lada no se ajuste a los requisitos gue exige el =

Decreto Ley.

Esto significa gue por la via admimistrativa en =
cualquier momento y discrecionalmenta, el poder -
estatal podri impedir a’ un grupo de trabajadores
#jercer su lagitimo derecho d& huelga.

El art. 50 del D.L, 2758 establece regquisitos pa-
ra declarar la huselga, y antre &Estos se sefiala en
la latra b) del art. indicade, un plazeo para lle-
var a efecto la votacidn para deelarar la huelga,
la cual no puede efectuarse después de la expira-
cidn de la vigencia del contrato o del fallo arbi
tral antericr o en el evento de no existir Zste,

gue no sea posterior a los 40 dfas contados desda
la presentacidn del proyecto, o a los 25 dfas si
g8 trata de empresas de mencs d¢c 25 trabajadores.

Si la votacién para declarar la huelga ae realiza
fuera del plazo indicado, no se cumpliria con los
regquisitos legales para declarar la huelga y po-=
dria ser declarada ilegal, lo gque configuraria la
gausal 48 del hAzrt. 15 del D.L. 2.200 ¥ gque facul-
ta al empleador para despadir al trabajador da in
madiate y sin dereche a indemnizacidén alguna; di-
cha causal consiste em la "Direccién o participa=-
gifn activa enk interrupcifn o paralizacidn ile-
gales da actividades totales o parciales, <n las

empresas o en los lugares de trabajo®.

ElL art. 51, inc. 4 establece gue: Con tres dfas =
hibiles laborales de anticipacidn a la votacibn =
en gue sa pueda declarar la huelga, el empleador,
corriendo con todos los gastos a su cargo, deberd
informar B todos los trabajadores interesados acer
ca de su filtima proposicifn de arragle del conflig
to colectivo gue so negocia, y debe hacer llagar =
dirsctamente un ejemplar de dicha proposicidn a ca
da uno de los trabajadores o exhibirla en lugares

visibles de la empresa.
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5in embargo, a este respecto nada dice el D.L. si
la Comisibn Hegociadora ds los trabajadores puede
hacer publicidad a su proyecto de contrato colec-
tivo o de su (Gltima proposicifin para informar a
los involucrados del fin gue pretende la declara-
¢ibn de hvelga, todo lo cual significa un nuevo -
obstlculo al derecho de¢ huelga, ya gue 1la publici
dad unilateral Ae la noegociacién es discriminato-
ria.

El art. 52 sefiala: *la huelga debari ser acordada
por la mayoria absoluta dz los trabajadores (mi--
tad mEs unc) involucrados en la negoclacifn. i
no obtuvieren dicho gquirum se entenderf gque los -
trabajadores aceptan la fltima proposicifn del em
pleador" o bien que las remuneraciones e indemni
zaciones por t&rmino de servigios no podrfin ser -
infericores en moneda del mismo valor adgquisitivo
a contar del (ltimo reajuste a las establecidas =
en los contratos de trabajo vigentes. Adepls, so
deberi contenplar como minimo una reajustabilidad
soglin la variaciBn del IPC ¢stablecide por =1 INE,
¢ guien haga sus veces (inc. final, art. 26).

Art. 53: 81 ofectuada la wotacibn, se acuerda por
los trabajadores inwolucrados declararse &n huel-
ga, &sta deberi hacerse efectiva al tercer dfa hi
bil siguiente a la fecha de su eprobacidn, y si -
no 88 hicliese efecotiva en la oportunidad indicada,
se& antenderf gque los trabajadores han desistido =
de ella. Se centenderf gque no se ha hecho efecti-
va la huelga si 1z mitad mis uno de los trabajade
res involucrados en la negociacifin continuaren 1la
borandg ¥, en conscecuencla, se gntiendc gque acep-
tan la dltima ofcrta del empleador sin perjuiaio
de exigir al empleador gue suscriba un conkrato =
colactivo en las condiclones establecidas en el
art. 26.
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Declarada la huelga y se hace efectiva, durante =
el transcurso de ella, la comisifn negociadora o
un 10% de los trabajadores involucrados, podr8n -
convocar & otra votacibn a fin de pronunciarse BO
bre cualguier ofrecimiente afectuadeo por el em-=-=
Pleador durante el transcurso de la negociacidn =
colectiva o para someter el asunto a arbitraje.

Hay gque tener presenta gque una empresa de 100 tra
bajadores involugrados e&n la negeciacidn pueden -
haberse propunciade en contra de la huelga 10 dae
allos; lo gue significa gue acordada, aprobada ¥
hecha efectiva la huelga; esos 10 trabajadores ==
gue representan una minoria de un 10%, pueden que
brar la huelga convocande a otra votacibfn, obsta-
culizande el dereche del 9%0% de trabajadores mayg
ritario, no obstante gue la decisifn de aceptar =-
cualguier ofrecimiento del empleador deberf adop-=
tarse por la mayoria abscluta de los trabajadores
involucrados. Las disposiciones anteriormente ci
tadas significan gue la declaracidn de huelga es-
tablece reglas gue estimulan, inspiran vy permi==
ten la divigibn, la reyerta, la contienda y la =--
confusibn entre los trabajadores a fin de gue =se
aprueébe a toda costa el ofrecimiento del emplea=-=
dor ¥ se impida de cualguler modo la huelga con -
eaton mecanismos legales, pero ilicitos, prescin=-
diendo de la justicia o injusticia de los proyec=-

tos de contrato colectivos gue se confrontan.

Mo obstante todos los chbsticulos anteriormente seo
fialades, acordada la huelga, hecha efectiva v sin
gua exisis convocatoria mra otra votaclibn, el em=
pleadeor tiene, ademiis, los sigulentes recursos ==
gue limitan gl derecha de huelga.

a) el empleador podrd declarar el lock-out o cie=
rre total o parcial da la empresa hasta por 30

dias desde que ge inieid la huelga.
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b) Durante la huelga, 2l empleador segquri admi--
nistrando la empresa y realizande cualguier =
funcidn o actividad propia de ella, para cuyo
afecto podri contratar los trabajadores &ue =
considere necesario.

c) Una ver transcurridos los 30 dias de iniciada
la huelga, cualguier trabajador podrd retirar
se¢ de la negociacifn y reintegrarse al traba-
jo ¥ negoeciar individualmente sus condiclones
de trabajo con el empleador, guien estd obli-
gado a aceptar al trabajador gua se reintegre
Y si no acordare¢ nuevas condiciones con 81, -
en tode caso; le respetari agquéllas conteni--
das en @l contratc anterior en los términos

sefialados en ¢l ing. final del art. 26.

Como se ve, el inciso final del art. 26 es la so
lucibn para resolver cualguier etapa dal conflic
to colectiveo; dicha disposicitn establece:

"La respucsta del empleador no podrd contener en
su conjunto proposiciones de romuneraciones e in
demnizaciones por término de servicios inferiores
en mopneda del mismo walor adguisitive a contar -
del filtime reajuste a las establecidas en log =--
contratos de trabajo vigentes. Admis, deberf --
contemplar como minimo una reajustabilidad anual
seglin la variacién del Indice de Precios al Con-
sumidor e¢stablecida por el Instituto Hacional de
Estadisticas o guien haga sus veces para el pa==
riodo del contrato incluldos los 12 Gltimos me=--

seg" .

ElL la huelga, en definitiva, s& hace efectiva ¥
se prolonga, se producen los sigulenteca efectos
jurfdicos laborales gue debilitan la capacidad -
negociadora de los trabajadores:
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a) S5& entenderi suspendido el contrato de trabajo
de los trabajadores gue se encuentran involu=--
crados en la huelga; en consecuencia, no estln
obligados a prestar sus servicicos, ni al em---
pleador al pago de las remuneraciones, bencfi=
cios y regalims derivados de dicho contrato. -
Por ejemplo: a los trabajadores agricolas obli
gados se les puede guitar el talaje, la luz, -
el agua, inclusoc la casa durante la huelga, -
ya que a estas regalias y bencsficios no esti -
obligado el patrbn si se declara la huelga. -
Podrd suponerse que ¢sto no sucederd, peroc pus
da ocurrir gque se amenacen por los empleadores
con ejercer esta facultad que las leyes les -
concede expresamente, lo gue les permitirla ma
nipular la negociacidn en el cenflicto laboral

en su fawvor.

b} Durante la huelga, la totalidad de las imposi-
ciones al respectivo instituto praevisional se-
rSn de cargo de los trabajadores gue se¢ encon
traran en haeelga; esto ¢s, tanto la parte qua
aporta el patrén como la del trabajador sord
de cargo de este Gltimo, en caso do huelga.

¢) Los huelguistas podrin desempefiar otros traba-
joe tempeorales fuera de la ampresa o pradic, =
gin gue ello signifigue el t&rmino del contra-
to de trabajo con el empleador con quien se es
tE negociando (art. 57, inc. final).

En cualguier momento podrd convocarse a votacibn
al grupo de trabajadores invelucrados en 1la nego
ciacidn por el 10% a lo menos de ellos, con el
fin de pronunclarse sobre la&a censura a la comi===-
si6n negociadora, la que deberd ser acordada por
la mayoria absoluta de ellos, en cuyo cCaso se PTO
cederd a la eleccibn de una nueva comisidnm en el
mismo acte (art. 61).
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10. Los trabajadores gue mantengan su decisién da no
concurrir al trabajo, transcurridos 60 dias des-
de iniciada la huelga, se entenderdn renunciados
voluntariamente, produciendo esta causal de ter-
minacién los mismos efectos legales gue al desa-
hucie dado por Estos.

Ho ocbstante, los trabajadores gue se encuentran

en la situacifn anterior tendrin derecho al bang
ficio del subsidioc de cesantia.

Este art. 62 del D.L.2758 merece una observacidn
eapecial, toda veézr gue cercgna €l derecho Eg h&:lf
ga ¥ consecuancialmente, configura una suerte de
dalito de contumacia laboral, ya gue en la forma

gua estd redactada dicha disposicidn v los té&rmi-
nos gue se emplean, manifiestan indefectiblemente
¥ fluye de dichas normas gue para el legislador =
g2l hecho de gue "los trabajadores gue mantengan -

su decisifn de no concurrir al trabajo, transcu==-

rridos 60 dias déﬂda iniciada la huelga"”, cometen
un error,qué por =o.teénacidad ¥ dureza en mantener
ese error se hacen aecreedores de una sancién tam-
bifn laboral, fque congiste en entender que dicha

persistencia en la huelga constituye automargina=
eidn de 1la fuente da trabajo o renoncia wyolunta==-
ria, deduciéndosc de elle que es indiferente la
justisia gue puedan tener las proposiciones del =
proyecto de contrato colectivo de los trabajado-=

EGB .

5in embargo,; estos trabajadores tendrin derecho -
al subsidiec de cesantla, no obstante gque por re--
nuncia voluntaria no existe tal derecho, pero de
tcdos modos se plantes el problema gue el D.L.603
de 10 de agosto de 1974 sehala entre los regulsi-
tos para tener derecho al subsidio de cesantia, -
g8 gue el trabajador cesante tenga a lo menocs, =
52 semanas o 12 meses continuados o discontinuos
de imposiciones al régimen previgional & gue se -
halle afecto, y =2l resulta gue no completan esas
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52 semanas o 12 meses de imposiciones a causa gue
durante los 60 dias gue mantuvieron la huelga no
se@ integraron las imposiciones, ya gque no astuvie
ron en condiciones econbmicas de hacerlo, dada su
situacidn de trabajadores huelguistas, pierdan de

todos modos tal subsidio de cesantia.

En caso de produciree wna huslga o lock-out gue =
por sus caracteristicas, oportunidad o duracibn -
causara grave dano a la salud, al abastecimiento

de la poblacibn, a la economia del pals o a la se
guridad nacional, el presidente de la repiblica -

podri decretar la reanudacidn de faenas por un --
plazo de %0 dias.

Por filtimo, cabe agregar gue @l D.L. 2758 sobre -
negociacién colectiva solamente da lugar a una po
Eible solucidon del conflicto colectivo planteado

8n una empresa en la negoclacidn directa con el =
empleador, ya gue tanto la mediacifn y el arbitra
je voluntario y obligatorioc deben ser fFinanciados
por ambas partes, condicién a 1la cual hoy dia los
trabajadores no pueden conrcurrir dadas las limita
ciones legales de financiamiento a que cstfn some
tidag las organizaciones sindicales; de modo tal
gua si no hay acuerdo directo con el empleador, a
los trabajadores no les guedarin otras alternati-
vas gue aceptar las condiciones de la empresa o
exligir gque ¢l contrato colectivo se suscriba den-
tro de los términos del art. 26 tantas veces sefia
lado, porgue la huslga dentro da este texto legal
no es una herramienta eficaz gue les permita por
1o menos adquirir derechos superiores a los mini-

moe legales.

En sintesis, las normas sobre negociacidn colecti
va del Plan Laboral permiten, de tedos modos, im-
poner lisa y llanamente les criteries de 1l empra
ga o del empleador sobre el sistema de remunera--
ciones, de otros beneficios en dinere y de condi-

ciones comunes de trabajo; no existe forma gque --
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los trabajadorecs eonguisten sus aspiraciones labo
rales por modio de aste procedimiento, por muy ==
justas que &stas sean, va que si los criterics --
del empleador son otros, Sstos son les gue se im-
pondrén, y el textce legal otorga las garantias pa
ra elle, la huelga pasa a constituir nada mAs gque
una ilusién legislativa vy el trabajador cbligado

a aceptar las condiciones gue le impone el emplea
dor.

£.=- COMENTARIO EOBRE EL REGLAMENTO DE LA LEY INDIGERAL

En @l Informo Confidencial del mes de abril del prosente =--
afio, comentamoe el Decretoc Loy 2.568 gue establece una nue=
va legislacibn sobre las ticrras de los indigenas. Poste—-
riormente, con fecha 25 de agosto, fue publicade en el Dia-
rio Oficial, el Decreto Supremoc NE® 188 del Hinisteric de A-
gricultura, que vino a definir y reglamentar la situacidn -
de ogupante en forma mAs sistemitica y ordenada que la con
tamplada en el mencionado D,.L.,pero manteniendo su filoso--
£fia.

La situacidn de osupante tiene importancia porgque dice rela
gibfn con lag posibilidades de divisién de las reservas de -
tierras de las comunidades indigenas.

o El Decreto Supremo 1BE prescribe:

A. Son occupantaes para lcs efecdos de lo dispuesto en el
Art. 3% de la Ley 17729:

1Y Las personas gue posean deroechos gue emanen di--
recte o indirectamente de:

- algiin tftulo de merced otorgado de conformidad
a4 las leyes da 4 de diciembre de 1966, de 4 de
agosto de 1974 y 20 de enero de 1B83, ¥y

- de algfin tftulo gratuito de dominio otorgado =~
de conformidad con 1los arts. 4 y 14 de la -
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Ley 4.169; art. 13, 29 y 30 de la Ley 4.802;
arts. 70 al 74 del D.5. 4.111 de 1931, del

Ministerio de Tierras y que £ij§ el texto de
finitivo de la Ley 4.802, arts., B2 y 84 de -
la Ley 14,511, ¥ la Ley 16.436 ¥y sus modifi-
caciones; siempre gue exploten en forma inde
p:hditntn, en beneficic o por cuenta propia;

un goca 0 una reserva.

2) Las personas gue posean, exploten en forma in-
dependiente, en beneficic y por cuenta propla,
una porcifn de terreno que forma parte de la =
reserva, en virtud de un titulo de dominio di-
ferente de los indicados anteriormente, siem=--
pra gue ese titule cumpla con los requisitos -
sefialados en los nimercs 1 y 2 del art. 53 de
la Lay 17.729,

3) Las personas gua sin estar en los cascs prece-
dentemente indicados, exploten un goce en la -
resarva, siempre gue no hayan acreditade por -
sentenclia judicileal ejecutoriada gua dicha oou-=
pacién haya side viclenta o clandestina.

4) Los arrendatarics de uno o mls goces pertene=--
cientes a comunercs gque sean asignatarios de -
tierra end drea agricola reformada, siempre -
gue el contrato haya sido celebrado vilidamen-
te,

5) Por filtimo, son tambifn ccupantes los gue po--
gean ¥y e¢xploten en provecho y por cuenta pro--
plia, terrenos de aguellas reservas en gue por
su naturaleza, topografia o cualquier otra --
circunstancia no se bayan coanstitu.do o delimi
tado goces. '

B. Bl art. 22 del Decreto 188 establece que "La ex--
plotacidn independiente a gue se refiere el art.1#®
de easte reglamento la comprobarin en el terrenc -
los funcionaries del Institute de Desarrolle Agra
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pecuario dejando la constancia correspondiente en
el proyecto de hijuelacidn”.

En consecuencia, los funcionarios del mencionado

instituto (INDAP), en virtud de dicha disposicidn
laegal, tienen el carficter de Ministro de Fe para
certificar si la explotaciSn de las tierras es in
dapandienta, wvale decir, en beneficio y por cuan=-

ta propia del occupante.

C. Por otra parte, el art. 32 del Decreto 188 tambidén
le d4a el carfictar de Ministro de Fe al Archivero
Ganeral de Asuntos Indigenas, cardcter gus osten-
taba de antes, para los efectos de gue certifigus
81 un comunero figura o no en la lista de asigna-
tarios de tierras en el Area agricola reformada .
Sin embargo, dicho Archivero harf tal certifica--
¢idn recogiende datos de un listado de asignata--
rioes proporcionado por ODENA.

D. Por filtimo, el art. 4% del Decraeto 188 astablece
que cualqguier duda gue se plantee acerca de la ca
lidad de gcupante de una resarva, serd resuclta,
en definitiva, por INDAP, ¥y diche organismo enten
derf gque son ocupantes todos los que figuran como
adjudicatarios en al proyecto de hijuelacién. ==
INDAP podri pedir uona declaracién jurada a los ==
poetulantes a fin de comprobar los requisitos exigi
dos para acreditar la calidad de ogupante. Por =
lo tanto, sblo basta firmar una declaracifén jura
da realizada ante Motario afirmande gue s5a {:'I.'llp.lﬂ:l'l
con los reguisitos gue exige el Decreto 1BEB para
s5eFr occupante y adguirir tal calidad.

La libaralidad de los procedimisntos establecidos por
el Decreto 188 para los efectos de acraeditar la cali-
dad de "ocupante”, mis allf de perseguir, facilitar a
los indf{genas los trfmites necesarios para regulari--
gar sus situaciones particulares, tiene por objeto

lograr la divigién de las resarvas, las cuales podram,
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de ahora en adelante, entrar en procesc de subdiwi
5idn por soli¢itud formulada al juez competente, a

requerimiento escrito de cualesguiera de los ocy--
pantes de ellas,por el abogado defensor de Indige-
nas de IMDAP.

Tal requerimlento escrito de cualguiera de los "o-
cupantes®, se hari al Director Regional correspon-
diente del Instituto de Desarrollo hgropecuarcio ==
(INDAP). (Art, 10 del D.L. 2568),

En consecuencia, basta gque un "ocupante” raequiera
la divisidn de la reserva al INDAP, para gue Este
la promueva ante los Tribunales & través del Aboga
do Defensor de Indigonam. El resto de los ocupan
tes de la reserva 85lo podrin oponerse a la divi--
gién haciendo waler en el juicioc, alguno de los :i
guientes hechos:

a) la existencia de juicio pendiente de reivindica
¢idn u otros en gque se persiga la restitucidn -

del todo o parte del inmueble;

b) gue la reserva ya esté@ dividida por sentencia -
judicial ejecutoriada. En todo caso, si dicha
sentencia no estd afin cumplida, el Juez ordena-
rd al INDAP cumplirla con el auxilio de la fuer

za Eﬁblicu, ¥

¢} que entre los actuales ocupantes exista pacto
de indivisibén de conformidad com el art. 1317
del CSdigo Civil, por 5 afios, renovables.

Con anterioridad a la dictacidn del Decreto Ley --
2568, del cual el Decretc 188 es su reglamento com
plementario; la situacidn respecto a estos mate---
rias era la siguiente:

a) La Ley 14.511 de 3 de enerc de 1961, an su art.
42 establacia gque "La divisgibén de las comunida-
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des indigenas debari pedirla la tercera parte,

por lo menos, de log comunercos, considerindose
como talas a los jefes de familia & indiwiduos

que figuren en ¢l respoctive titulo de merced®.

b) La Ley 17.729% de 26 de septiembre del afic 1972
establecid gue para gue pueda dividirse una =
comunidad, deben solicitar su divisién al Ins-

tituto de Desarrolle Indfgena la mayorfia abso-

luta (la mitad mds uno) da los comuneros gua

Wvan o trabajen personalmente en la comunidad.

ElL D.L. 2.568 wvicne eontonces a sustituir la Ley

14.%11 y la Ley 17.729, de modo gue hoy dia uno -
solo de losa Bocupantes” gue poseyendo titulos o -
derechos de los yva indicados (merced, titulo gra-
tuito de dominio, ocupacisn pacifica, arrcndata--
rio, eto.), podr8 requerir a INDAP, por weorito,

la divisidn de la reserva.

Reserva, segln sl Art, 28 del D.L. 2.568 Bon las
tierras amparadas por titulos de merced y las con
cedidas mediante titulo gratuito de dominic, mien
tras permanezcan indiwvisas.

El art. 34 inc. 22 habla de "la comunidad corres-
pondiente a una rescrva®™ y al inc. 4% dal mismo =

art. del D.L. 2.568 prescribe gue:

"para log ofectos de esta ley se presume de dere=

cho (vale decir gue no s admite prueba on contra
rio) gue todos los occupantes Jde una regarva son -
"comuneros™ de ella y tienen la calidad de indigg

nas"; esto es, los gue tienen titule de merced, =
titulo gratuito de dominic, occupantes pacificos,
arrendatarios de une o mis goces pertenecientes a
comuneros gque sean asignatarica de tierra en el -
Brea agricola reformada, y aguellos qua poscan ¥
exploten rescrvas en las cuales no se hayan cons-
tituldo o delimitado goces.
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La comunidad corresponde a una reserva de tlerras,

esta reserva estd ccupada y sus ocupantes son indi
genas para los efectos del D.L. 2.568.

For otra parteé, la "ocupacidn" es un modo de adqui
rir el dominio de las cosas gque no pertenocen a na
die y cuya adquisicidn no es prohibida por las le=
yes chilenas o por el Derecho Internacional, art.
606 del cHdigo Ciwil.

Esta as la concepcidn tradicicnal en el Derache Ci
vil chilens de ocupacldbn, a la cual los estodiosos
del derechs le agregan gue "es necesarioc para ser
ccupants la aprohensidn material de las cosas, he
chas con la intencibén de adgquirirlas" lo gue sig-
nifica gque dentro de egta definicifn no se invelu
cra a los arrendatarios ya gue no tienen intencién

de adguirirlas v también a otros gue no tienen el
“animuzs dominus”,.

I11.- De todo lo anterior se desprende que con la nuava le
glslacibn se estd dando carta blanca para la divisidn
de las comunidades indigenas, ya gue:

1* Al ampliar el concaepto de ocupante sa le estd --
danfo la calidad de& comunarocs a parsonas gue no
lo son;

2% Ppasta un ocupante para pedir la diwvisidn, a difg
rancia de lo gue establecfa la legislacibn ante-

rior (mayoria absoluta);

38 Be le dan grandes atribuocionas a organismos o ==
funcionarios estatmles an todo el proceso de di-
visidn.
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ALZAE REEGISTRADAS EH EL MES DE SEPTIEMBRE

SEGUN

LO INFORMADD POR LA PREMSA

PRODUCTOS

185.

L] FECHA
1.~ Fan corriente 3,50 06.09.79
2.~ Pan especial 4,30 06.09.79
.- Harina oruda T30 DE.09.79
4.- Tallarinas 7.80 DE.02.79
5.- Carne de vacuno 10,00 10.09.79
6.~ Pollo 12,70 15.09.79
T.- Lechea &;70 21.09,79
B.- Huevos 6,00 21.09,79
9.=- Rhoeite 4,60 30.09.79
10. Margarina 3,70 30.09.79
11. T8 3,40 30.09.79
12. Cera para pisos 3,17 30.09.79
13. Detergenta d,87 30.09.79
14. Pasta dental . 4,72 30.08,79
15. Ccafé 4,00 10,09.79

wwe F]l I.P.C. del mea de saptiembre ea de un 3,9%.

meses de este aho alcanza a un 29, 9%,

En los nuoave
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