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I. SITUACION ESTADISTICA DEL MES.
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ESTADISTICAS

Al 31 de julio de 1978,

DETENCIONES :

1.1 Detenidos por carabineros
C.N.I. pasados a procesns
y actualmente en cArcel. F:

1.2 Detenidos per darabineros
y C.N.I. ¥ que posterior-
mente quedaron en liber--
tad. 15

1.3 Detenidos por carabineros

frente a la parroquia San

Cayetano y dejados en 1i-

bertad a las pocas horas. 10
1.4 Detenidrs en Valparaiso y

Antofagasta y que queda-

ron 2l libertad a2 las po-

cas horas o dias, 4

TOTAL DE DETENCIONES 31,

1.5 Caracteristicas de las de-
tencloneaes:

Casos de detenidns que han
denunciado habker recibido-
apremios ilepitimos: 12




1.6 Cuadro defenciones compa-
rative 1977 y 1978:

E F M Ab. Mayo J. J1.. Ap. Sept.Oc. Nov.DIicTOTAL
‘A 4 T 45 44 21 19 26 L] 36 52 20 346
1978:77 17 16 24 818 415 3

1977

NOTA : Las detenciones consisnadas en mayo ¥ junio inclu--
yen las efectuadas el 1°de mayo (780) y el 7 de ju-
nio (aproximadamente 400): estas Gltimas correspon-
den a estudiantes nue apoyaban 1a huelpa de hambre
de familiares de detenidos desaparecidos.

2. RECURSOS DE AMPAROD :

Enere Febrero Marzo Abril Mawe Junio Julio TOTAL

RECURSOS
PRESENTADOS: 12 10 3 T 19 9 9 69
PERSONAS
FAVORECIDAS 32 13 5 8 33 15 14 120

3.DETENIDOS DESAPARECIDOS

EN CHILE :

Provincias Santiago TOTAL
a) 1973 126 B0 206
bB) 1974 13 20 214
c) 1975 17 25 72
d) 1976 5 106 111
e)] 1877 5 5 10
TOTAL 166 247 613

(En 1978 no se consirnan desaparecidos)

3.1 Casos de desanarecidos
presentados por el Car-
denal al Ministre del -
Interior 186.



3.2 Casos de desaparecidos
nresentades nor Obispos
de Talca y Linares al -
Ministro del Interior. 19

TOTAL DE CAS0S 205

4. SOBRESEIMIENTOS DEFINITIVOS
CONSULTADOS A LA CORTE DE A-
PELACIONES DE SANTIAGD SOBRE

DESAPARECIDOS ;
4.1 Revocados 46
4.2 Aprobados 2
TOTAL DE CAS0S 18
5. CAS05 DE AMEDRENTAMIENTC DURANTE 1978: 106
6. PROCESADDS: Provincia Santiaro  TOTAL
6.1 En circel 11 9 20
6.2 En libertad bajo
fianzn 120 22 142
TOTAL 131 31 162

Han sido sobreseidos todos los procesados de Vel-
paraiso por hechos ocurridos antes del 10 de marze dltimo
en virtud de 1a Ammnistia; esto favorecid a 70 en libertad
bajo fianza y a dos en circel.

7. CONDENADOS :

En Provincias :

Valparaiso :

1. MANUEL CARTES LARENAS
Detenido el 3 de enero de 1978, proceso A-B46.
Condenado a 1082 dias.



3.

. RENE DURANDEU €. -

Se nresentf wolunta-iamente en
Proceso A-546.
Condenado a 3065 dias.

ALVARO JAVIER FISCHET D.

Detenido el 3 de coero de 1078,

Condenado a 1082 dias.

. ALBJANDRO ZULETA MARIH :
Detenido el 3 de enero de 1978.

Condenado a 1082 dfae.

Temuco:

3.

HECTNE INFANTE VIGUERAS :
Detenido 21 15 de noviembre de
Condenado a 1082 diae.

. ALFONSO MARTINEZ CONZALEL :

Detenido el 15 de noviembre de
Condenade 1082 dias.

. JUAN MANUEL VASQUEZ FREDES :

Detenido el 15 de novienbre de
Condenado a 1082 dias.

En Santiapo no hay condenados.

Santlago, Aposto de 1278.

.=

enero de 197B.

Proceso A-Bd6,

Froceso A-846.

1976.Proceso 993-76.

1976, Proceso 993-Th.

1976. Proceso 993-76



SITUACION JURIDICA OBSERVADA EN EL MES DE JULIO
DE 1878

B
i
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El mes de julio de 1978 constituye un periods d 5-
pecial importancia en la evolucifn de la situacifn de los
derechos humanos en el pafs. La investicacién gque en el -
terreno llevd a cabe el Grupo de trahajo /d Hoc de Nacio-
nes Unicas; le permitiri emitir un informe com los elemen
tos necesarios. Por otro lado, en ¢l mes s¢ registrd una-
notoria baja en las accicnes punitivas ilepitimas de los-
organismos represivos.

La mayoria de los casos oue inpresaron al Departamen
to Juridico Asistencial corresrnondif a situaciones de per
sonas que han sentido amenazada su 1libtertad personal, y -
temon ser detenildas arbitrariamente o ser objeto de otras
medidas represivas ilesitimas de narte do los servicins-
deo sasuridad. Asi, dofia Patricia Paredes Parra, esposa de
Ricardo Lagos, ouien se sncuentradesanarecido desde oue -
fuera arrestado por 1la DINA, al regresar a vivir a Chile,
a fin de continuar con las dilicencias pera ubicar el »ra
radero de su esposn, recurris 2Ae amparn en su favor ¥ en-
el de =us hijos, por cuanto, civiles que no se han identi
ficado adecuadamente, han efectuadn averigusciones respec
to de ells eén casa de familirres y conocidos. Don Humber-
to Lapos Schuffenper, investipalor de la Telesia Beutista,
fue visitado en su casa nor dos apentes de la CNI, quic-
nes lo interrogaron acerca de sus actividades; &l nresume
oue s¢ trate de un acto intimidaterio.

También se repistraron cascs de peérsonas qus fueron-
detonidas por espacin de horas, enm niGmern reducids, pero,
igunimente graves. Asi fue como Carlos Trujilleo Valenzue-
la fue aprehendido el 10 de julio, subido a una camioneta,
llevade a un sitio desncunads v erl=eadn ywinlentamente, -
én 1lns testiculos. Se le amenazd con tomar medidas con su
hiia peouefia. Con anterieridad, el sefior Trujillo Valen--
zuela habia sido f€otosisiiado por un civil desconncido, -
el dia 24 de mayo, a la salida de la Parroquia Jesds Obrero,



dnonde se llevaba a efecto la huelea de hambre de lns fa-
miliares de detenidos desapnrecidos; tambifn habia sido-
detenido, por unas heras, el dia 26 Jde mayvo, interropfin-
dosele acerca de los narticinantes en la mencinnada huel
7a,

Juan Carlos YSfiezx Abarca fue detenido el 16 de junie
en la calle, por civiles que no se identificaron; al mo-
mento de aprehenderlo lo encanucharon, lo golnearon y lo
subieron a un vehiculo, en el que lo llevaron a un recin
to desconocido. A1l fue amarradeo de pies y manos, pol--
neardo con pufios ¥ laques de poma. Producto del maltrato
fisico per'id el conocimiento, condicién en que fue aban
donado, pocas horas mfis tirde, en un lurar despoblado.

En alfunas d¢ estas detenciones por horas efectuadas
por civiles desconocidos, 1l2s victimas fueron llevsdas a
recintos de Carabinerns, David Merinc Molina, inteprante
de 1a bolsa de cesantes de 12 Parroguia Pedro Pescador,-
fue detenido en la via niblica el 18 de julio nmor civi--
les gue no s¢ identificaron, a las 9 horas; fue llevado-
a 1a la Comisaria de Carabineros, donde 1o golpearon has
ta qué perdisd el conocimientn. Fue dejads en libertad a-
las 15.30 hrs..Sometido a un examen médico se certificé-
1o sipuiente: “'Conmocifn leve, contusifén cervical y abde
minal, erosioncs pequefias milrtiples, pasiblemente demos
tracidn de aplicacifn de corriente

Juan Ulloa Toledo fﬁa detenido el dia 4 de julio a -
1a salida de 1la casa de sus padres por civiles desconoci
dos, aguienes lo vendaron y lo introdujeron en un vehicu-
lo. Fue llevado a un recinto desconocids donde lo amarra
ron, 1o colgaron y lo golpearon. Dos heras mis tarde fue
detenido su hermano Pedro Ullsa Toledo. Fueron interroga
dos snbre el paradero de una persona huscada. Se les de-
36 en libertad despuds de 24 horas de arresto ilepal, en
recinto desconocido,con el nhjeto de que consipuieran la
informacitn que se les oxipfia. Con este fin quedaron ci-
tados 2 entregarla en un punto de la ciudad, Ambos ---
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hermanos reconocieron & dos personas con las que habian
tenido contactos anteriores: Manuel Escobar Dindmarca,-
funcionario de Carabineros, guien particip§ en los inte
rrogatorios ¥ en la vipilancia del recinto desconocide-
en que permaneciercn detenides; y, Waldo Cisternas, tam
bi&n funcionario de Carabineras, gulen fue el encargadno
dé estabtlecer con e€llos el contactn acordade nara reci-
bir la informacifn que se les habia exigido que obtuvie
Tan.

En las detenciones, denuncindas como llevadas a ca-
tn por Carabinerns, los detonidos fueron interroszados -
en los mismos cuarteles policiales por funcionarios de-
civil, guepertenecerian =2l Servicio de Inteliccncia de -
Carabincres (SICAR), o bicn, a la CNI.

NE&stor Valenzuela Millfin ¥ Juan Araneda Parra fue--
ron detenidos el dia 23 de julio en la calle y conduci-
dos 2 1a 13n. Comisaria, donde fueron interrogades por-
civiles que llegaron especialmente para ese chbjeto. Fue
ron puestos en libertad al dia sisuisnte.

Francisco Bueno Cifuentes. Ricardo Wilson y Santiapo
Innstraoza fueron detenidos mor Carabinercs mientras po=
gaban afiches aque invitaban a2 los actns rocordatnrios -
del 7°aniversario del natalicio de Paklo Nerudz, y con-
ducidns a 1a 1a Comisaria, donde, después de ser inte--
rrogados por civiles que 1lleparon espoecialmente nara e-
s¢ objetn, fueron puestos en likertad.

Enrique Arfnguiz Tobar denuncis fgue fue Adetenide el
dia 11 de julio, aproximadamente a Ias 7.30 hrs., mien-
tras csperaba en las afueras de la Enmpﬂﬁfﬂ Manufacture-
T2 de Papeles y Cartones, empresa en la que postulaba a-
un trabajﬁ,'pﬁr tres civiles, gue se movilizaban en un -
jeep con la inscripeidn 'Ministerioc de Defensa'’'. Los ci-
viles dijeron pertenecer al Servicie de Inteligencia Mi-
litar y 1loc trasladaron al Resimiento de Puente Alto. --
Alli fue interropado con arremins fisicos acerca de --
las actividades de otras persocnas a las que €1 conocia,
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Fue puesto en libertad recién el dia 16 de julie ¢n
horns d¢ la tarde. Con anterioridad, en septiembre Jde --
1977, Ardnpuiz Tobar habfa estado 18 dias detenido en el
mismo Regimiento.

Un caso Ae abuso de poder fue Zenunciado en el trans
curso del mes de julie por don IvEn Gallardo Ulloa, date
nido el dia 2 de ese mes, rientraspawticipabz en una Teu
nifn de la Junta de Vecinos. Un sarcento de ojército, a-
cusfindolo de intento de robo, lo condujo a viva fuerza -
hasta la Academia e Guerra del Ejército, ubicada en Av.-
Bernardo 0 Hiegpins esquina de Garcia Reyes, donde fue du
ramente polpeado, Horas mis tarde fue dejado en libertad.

También se registrd un caso de abuso de poder por --
narte de una Institucidn dependignte Jdel Gobierno. Dofia-
Gladys Salas Verdugo, funcicnaria de CEMA-Chile, depun--
cié que funcionarios de esa eéntidardl conjuntamente con la
colaboracitn de otras dos personas desconccilns, la inte
rro~coron ¥ 1n socetisron 1 aprenios ilegitimos cue 12 --
causaron serias lesiones. Este procedimiento constitui--
ria narte de una investiscacidn privads que talos rerso--
nas cumplian por sunuestos robos que se habrian detecta-
do en bodepgas de CEMA. Se formuld la respectiva ruerella
por los delitos de apremios ileeitimos y lesiones ante -
el Cuarte Juzgade del Crimen de Mayor Cuantia de Santin-
ro.

En resumen, la totalidad de los detenidoz en el mes
de julio fue dejada en litertad, sin que ninguno hubie-
ra 5ido puesto a disposicidn de los tribumales ¥ sin --
gue su aprehensibSn hubiese sido reconocida por los orpa
nismos oficiales (Ministerio del Interior, Investisacic
nes. Central Nacional de Informaciones,Carabiner~s). Da
dag 1as caracteristicas de¢ estas detenciones y su no Tecor
nocimiento eficial, 1los afectados aquedan en condiciones
de inseguridad ¥y bajo el temor de Ia rencticidn de los-
hechos, Resulta imposible pensar que, bajo el actual es
tade de emerpencia cue vive el pais, acciones de csta-
naturaleza puedan ser ejecutadas por srupos privados, -
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distintos de 195 nrganismos de represiféin del Cobierno.-
Ademfis, en alrunos casos, como se ha inlicado, hay indi-
cios claros de la particiracifn de funciocnarics de Cara-
bineros, gque estarian cumpliendo laboroes de intelirencia
distintas de sus funciones rerulares en el Cuerpe de Ca-
rabineres.

En 1os casos en que se recurrid de asmaro, para deter
minar l-g rvesponsakles de estas detenclones ilegales y -
para prevenir su repeticifn, los Tribunales de Justicia-
no han dade lurar a la accifin, nor cuanto los orpanismos
a los gue se les ha requerido informe, hon sefinlado na -
poseer antecedente alpuno respecto de los hechos denun-
ciados. Asi es comn en el caso lel recurse de amparo en-
favar de Juan y Pedro Ulloa Toledo, el Ministro del Inte
rior informd que 'ninpunc delos amparados registra ante-
cedentes en este Departamento de Estado ademis en su -
respuesta 2 la Corte de fpelaciones, el Ministro del In-
tericr sefinlfé que rtequerirfia: leos informes pertinentes e
la CNI. S5in embargo, el amnarn fue rechazado antes de --
que 21 tribunal reciblera diches informes. En este ampa-
ro, €l mismo Ministro del Interior informbé que ni 'perse
nal de 1a Prefectura de Santisso ni efectives de se~uri-
dad de su dependencia hen participado en los hechos de--
nunciados' (recuérdese nue los amparados entreszaron al -
trikunal los nomkres de dos funciocnarios de Carabineros-
a1 guienes ellos reconocieron).

En el recursoc de ampato en faver de Juan Carlos Ya--
fieaz Abarca el Ministro del Interior informé gue 'el De--
partamento da Estado a ml ¢arge no ha Jdictado orden o re
solucidn alguna que afecte al amparado . Con el mérito -
de esc informe el recurse fue rechazade.

En el recurso de amparn en favor de Enrique Arfnpuiz
Tobar. el Comandante del Negimiento de Puente Alto infor
mo que "hechas las averipguaciones por el suscrito, con -
rilacitn a2l nficio de refercncia, el sefinr Enrioue Ardn-
puiz Tobar, no ha sido detenido como tamnnco ha nermane-
cido en el Regimiento en calidad de tal. motivo noar el -
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cual estn Unidad no se hace responsable nor las activi-
dades mencionadas en el oficin’. Con el mérito de este-
informe se¢ rechazfi el recursc de amparo.

En lo relativo al regreso a Chile de ciudadancs que-

habrian sido faverecidrs con 1a amistia decretala por cl Go-
biernn en abril,la situacifn no ha experimcntado meyor propre-

so. Asi 1o ilustra el caso de don Maric Gonzalez Valdés,

quien abandon® el pais en abril de 1974, con destinn a -
Canadi y en calidad de imnmierante. Viajé a Chile en sep-
tiembre de 1977 pern se le impridid el inrreso. Entonces,

acogiéndose,precisamente, al decreto de amnistia ha soli
citade el permisn para represar: el Ministro Jdel Interiar
lo rechazfd “nor razonas de securidad nacionnl ‘. (en el -
Anexo N°1 se publica fotecepia de la carta nue dirisiern
el Ministro del Interior a 1ls madre de Gonzfilez Valilés).

Bl texto de la aludida respuesta exhibe un abiertn con--
traste con el espiritu exnresade por las autoridides de-
Gobierno al momento de dictarse el decretn ley de amnis-

tia, a la vez oue results lamentable que alin se mantenga
comn justificacifn nara sdeptar medidas contra los dere-
chos ¢senciales de las personas, las llamadas 'razones -

de sepuridad mnaciomal’”, sin que se expliciten cufiles son
los elementes gue la motivan ¥ en qué consiste anquélla,
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ANEXD N® 1 :

Carta del Minsitro del
Interior en que recha-
za snlicitud de infresno
al pais,



REPUBLICA DE CHILE
MIMISTERIO DEL INTERIOR
DEFARTAMEMNTD COMFPIDENCIAL

sanrraco, 1730 e

Sefiora

Alicia Valdés Lépez
Pedro Montt N2 215
Estacién Pefiablanca
Va. REGION,-

Climplema acusar recibo de su nota
de fecha 3 de jullo pasade, mediante la cual sell
cita se permita el reingreso al pafs de su hijo,
MARIOC MIGUEL NICOLAS GONZALEZ VALDES.

Al respecto, debo expresar a UD.
gue no e5 posible acceder a esta solicitud, debi-
do a que razones de se;uridad nacional hacen acon
sejable mantener esta prohibicifn.

Atentamente

.

FERNANDEZ FERNANDEZ
STRO DEL] INTERIOR

. —
- =




ITT SITUACION LABORAL OBSERVADA
EN EL MES.

1. Resumen estadistico

2. Resumen del contenido de
alrunos casos inrresados

en el mes.

3. Resefia Labkoral dAel mes .

4. Institucionalidad labo--
ral ¥ normas legales: re
percusiones del Decreto-
Ley N°® 2.200,.

llﬁ‘l-_
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1. RESUMEN ESTADISTICO

1.1 CASDS NUEVDS INICIADOS EN EL MES

a. Juicins Ley de inamovilidad

N® casos Pers+nas atenidas’

Demandas individuales LR £] |
Demandas colectivas a 4 21
Sub total L E2

b. Juicios ordinarios del trabajo

Demandas individuales
Demandas colectiwvas
Sub total 110 15

c. Procedimientos Administrativos

Sumarios individuales 3 3
CEituaciones colectivas 0 0
Sub total 3 3

d. Resumen

a) Total de juicios iniciados
R0 W T L e R S R S ST 18 casos.

b) Total de personas benefi--
ciadas con atencifin por --
primera ver en el mes...... ...58 personas.

c) Total de personas aoue reci
bieren atencidén en 1a Uni-
dad Juridica Laboral. en -

L T s 5. oS O S 824 nersonas.



1.2 CASOS TERMINADDS EN EL MES

Sentencias ley de inamovi-
T T e e T e e e e N 21

Sentencias ley de inamovi
lidad desfavorables......ccviueinisnns 4

fvenimientos en procedi--
mientos ley inamovilidad............. 10

Sentencias juicios ordi-
narios del trabajeo favora

. Sentencias juicios ~rlinaring

O D B e S o T oy e ek e e e 2

TOTAL DE JUICIOS TERMINADOS

EN

R e e e T S G a7

18.-
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2. RESUMEN DEL CONTEN1DO DE ALGUNOS DE LOS CASO0S INGRESA
DOS .EN EL MES,

Con el okjeto de facilitar 1la comprensidn de la ta
rea oue realiza la Unidad Jurfdica Laboral cel Departa--
mento Juridico Asistencial de la Vicarfa, se ofrece en -
esta oportunidad. un resumen del contenido de las princi
rales Jdenuncias y requerimientos de asistencia juridica-
presentadas por trabajadores, y gque derivarom en reclama
ciones judiciales o defensas administrativas tendientes-
a restituir a los afectados en el ejercicio de sus dere-

chos y/oreparaciones econdmicas subsecuentes.

Se¢ ha estimado oportuno ofrecer, cada cierto tiom-
no, &sta informacidn substantiva que permite apreciar el
real sienificado de las ecstadisticas o cifrns oue mes a-
mes s¢ hmido entregando sobkre nGmeros de casos o jui---

cios que s¢ inician y terminan en cada perilodo .

5¢ ofrece también, como en otras oportunidades, u-
na informacibén sobre salariocs o sueldos de los trabajale
Tes que selicitaron atencifn.

N°15.677  "MOLTNA/CAJA EC.FP y P.

Se ha comenzado a asistir a conyupe del npe--
rindista Enrique Lira Massi, fallecido en Fran
cia,en trimites tendientes a obtener una pen-
gién o montepio.

N®15.676 '"CATRILAF/PANADERIA SAN RAFAEL'.

Este trabajador fue Jdespedido el 15.4.78 no -
obstante que al momento del despidn quedaron
diversas prestaciones impagas. Por desconoci-
miento y falta de asistencia juridica, hasta-
ahora no habfa podido reclamar sus derechos.-
Se inicié por esta situacidm un juicio ordina
rio del trabajo.



Fat P

N°15.974  "ORELLANA Y OTROS/FCA. MUEBLES PARA GUAGUAS"

Siete trabajadores fueron despedidos el 7.7.74
lugen gue falleciera el duefio de 1la fibrica.-
Los herederos no continuariin con la empresa.-
La brusca interruncidn de esta fuente de tra-
bajo. v la actitud de los actuales responsa--
bles econdmicos de la fdbrica, que notifica--
ron el despldo de la tntalidad de los cpera--
rins, sin finiquitarlos, motivh el requeri---
miento de asistencia que derivd en una recla-
macidn judicial. Cuentan con una antipledad -
de alradedor de 12 afios en este trabajo.
Sueldos : de § 315 a £ 600 semanales (promelios)
C. familiares : de 1 a 5.

N°15.980 MOFRE/FAM

Un obrero fue despedids el 31.3.78 luepo de -
haber trabajaden 5 afins en FAMAE, como opera--
rio civil en Seruridad Industrial (labores de
mantencidn de materiales, dibujante y estadis
ticas)., El1 8.8.76 sc le detectd una enferme-
dad profesional: farineitis acuda oripcinada -
por inhalaciones pnerifidicas de dcido erfmieo.
Se le dictamin® una incanacidad nparcial =ara-
la realizacidn de ciertas tareas, nero no las
ocue s¢ encontraba actualmente desempefiando.--
No obstante al reinteprarse a sus labores fue
notificado de despidn, Luevo de solicitar la-
reconsideracifn de la medida, el Jefe de Rela
ciones Industriales aserurd nue el despido no
se realizaria. BEn febrero hizo uso de sus va-
caciones lerales, reinteerfindnse al trabajo -
en marzo, fecha en que nuevamente 1o notifica
ron de despide a partir del 31 de dicho mes.
Se le asiste nnra el cnbro de prestacinnes --
que s& le adeudabtan al momento del despido, -
gqueé no se finiquitaren. y cobrn de indemniza-
cidén por enfermedad profesional.

Sueldo ¢ § 3.2P6,22 base mensual

Familiar: 3 carcas.



N°® 15.983

H® 15.985

N‘:I

15.088

N® 15,892

M{I

13.984
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CUBILLOS/FUENTE DE SODA 'TOP - INN',

Juicio ordinario, dos meses de trabajo, cobra
mes le desahucio, horas extracrdinarias, dife
rencia de sueldon.

Sueldo ;: § 500 semanales.

RIVERA/TALLER "CALZIADO ROLY

Juicio ordinario, dos meses de trabajo, el na-
trén lo desnidid por ne aceptar trabajar hasta -
lazs 21 hrs.No = las iba a nagar como horas extras.

Sueldn : £ 000 semanal a trato.

FUENTES/SUPERMERCADO "'AGAS" Y OTORS.

Despadidns el 4 de junio, dos trabajaderes acu-
sados de hurto. Se perdieron dos paquetes deo --
mercaderfa. Uno de ellos trabajaba como recep--
cionista de paquetes y la otra persona en la --
seccidn Fiambreria,. Tienen cinco y cuatro afios-
de trabajo.

Sueldo : § 2.991 ¥ §£ 3.313 mensual base.

C.Familiar: 1 carga.

"ESCOBAR/CASING DE ENDESA™

Despedida el 26 de junio. Trabajaba como ayudan
te de moestra de cncina. Fue despedida juntn a-
otras personas nue trabajaban en 1a cocina, A -
una de estas personas la acusaron de robe de --
mercaderia y a e¢lla de cOmplice. Esta 'tiActica"”
anterinTmente ya hahfia $idr empleada por el pa-
trin para despedir al personal antiruo: cinco -
afios de trabajo.

Suelds : § 1.780.13 mensuhles,

"LEIVA/COMETRO™,

Despedido el 2B de junic. Trabajaba conducien--
do una grtia en 1a construccién del Metro.El dfa
sefinlado tenia poco trabajo,lo abandon® ner =--
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unos instantes y se fue a servir alen de co--
mer a un local cercano. Se tomd dos vasos de-
chicha y rerresd a su labar. Fue sorprendido-
por el jefe nuien 1o despidid por abandono --
del trabajo. Tenia ocho afios de servicios. El
sabe que cometif 1la falta ouiere al menos que
le cambien la causal para acogerse a subsidio
de cesantia.

Sueldn : § 3.600 mensual

Pamiliar: 4 carpas.

N° 15.9835 "MONCADASLINEA LA DEHESA - BARRENECHEA

Despedide el 7 de julio nor el duefio de la ---
“liebre”. La raztn aducida: su lurar lo ccupa-
ria un pariente del patrfn. No fue notificado-
previamente del desnido, ademis se le adeuda -
el sueldn del mes, ya que solamente su entrada
gconfmica era lo que ranaba con el incentivo -
de corte de boleteos.

Sueldo : £ 6.000 mensual nromedin

Familiar: 5 careas.

N® 15.996 DIAZ/BOUTIQUE ASCAPELI LTDA.

Despedida el 9 de junio por reduccifin de perso-
nal, peroc la realidad es nque llesd a ocupar su-
puestn un familiar 2el duefic de .la bBoutique.

Sueldo : § 2.770 mensual.

N% 15.977 ROSALES/ORFALI HNOS., LTDA.

Despedida el 20 de junio por faltar des lunes -
en el mes. E1l primer lunes tuyo que llevar a su
hijo al Policlinieco del sectar, donde le Adieron
un certificadocopr-bante de tal situacin.Lo present?
a la jefede personal, la cual 1o extravif. Le --
dio explicaciones al patrfn vy no fue escuchada.
Trabaja desde el afio 1967. Nunca habia faltado-
a su trahajo,
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Sueldo : § 324,00 semanai.
C. Pamiliar : 2 carpas.

N°16.002 OYARCE/CLINICA DENTAL DRS. ARAB.

Fue despedida el 11 de julio. Cargoisecretaria.
La razbén ¢ pedir aumentn e sueldn, ya que
trabajaba pdra los Aoz hermancs, doctores y --
duefios de 1a clinica, Trabajaba mis de ocho ho
ras., Muchas veces, después Jde cumplir horario,
tenia que ir a trabajar a otra clinica que tie
nen en Catedral.

Sueldo : Hasta mayn sanaba $ 1.000. En abril -
quels ganando el ninime .8 2.160 mensual.
C. Fam.: 2 cargas.

N°16.003 PASTENES/CALZADOS PERUCCT.

Despedido el 17 de julio. Estuvn suspendido des
de €1 10 del presente por falta de tabajeo, cir-
cunstancia que no es efectiva. El trabajador es
tima que fue despedido pnrgque reclami por el a-
trasc de su libreta del serurn. Se reinterrd el
viernes 14 de julic. Al presentarse el lunes co
mo de costumbre, se le comunicd ouc quedaba des
pedido, sin explicacidn alpuna. Trabajaba desde
noviembre de 1976,

Sueldn : de § 1,200 a § 1.400 semanal a tratao.
C. Fam.: dos careas.

N*16.004 DIAZ ¥ OTROS/CONFITERIA SERRAMO HNOS., Y CIA LTDA.

Trece trabajadores de esta industfia fueron des-
pedidos, acusindoseles de robo de mercaderias y
venta fde las-mismas a2 terceros, a bajo precio.
El dia 29.6.78 se presentaron en la industria -
dos detectives con una lista de personas{'"lista
negra’ les dijeron), precedienis a letener a --
las personas nue en ella fipuraban, para llevar
las al Cuartel de Investiraciones.
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Fueron detenilos 13 operarios &se Afa, vy al
dia sisuisnte otras ocho personas, lo que to
talizd 21 personas afectadas. Los primercs. -
al serundo dia fueronm trasladados a la Comi-
saria de Investiraciones de Plaza Almagro, -
donde se les mantuvo hasta comnletar siete -
dfas de detencifn, sc¢ les deid en libertad -
quedando citados a comparecer al Sesunio Juz
pado del Crimen Jde Menor Cuantia de Santiapo,
el dia 14.7.783.

Tres (e estos trabajadores denunciaron el habker

gily sometido a malons tratos, eolpes @ insul--

tos, ¥y, bajo amenaza  oblirados a acatar la-
acusacibn. '

Los trabajad res afectadns, explican que el o
pleador habria tomado la medida de despedir--
los por supuestas hurtos, para no pagar la in
demnizacifn y otrns beneficios lepales que --
les corresponden, yn que todos son antiguos -
trabajadores de 1a industria (desde 1942 los-
mis antipuos y 1966 son los con menos antipue
dad). La Industria Serrano Hnns. habia presen
tado hace poco tiempo una solicitud para pro-
ceder al despido ante el Ministerio del Traba
jo, 1a que habria side denezada por la Autori
dad pubernativa al no existir fundamentos eco
nimicos reales para esta autorizacidn, Ademfis
se estaria operando por los empresarios un --
traspase de 1a industria dc un 80% a un S0% a CALAF
Sus sueldos sen de un 2,200 = $2.400 mensuales:se le

agrepa una bonificacifn estable de asirnacifin ha-

hitacional .,

C. Fam: son de 1 a 6 carvas.

CLAVERIA/LIBRERIA "LA PROVEEDORA COMERCIAL

Despedido €1 2 de julie, sin previo avisn. El
patron aduje como razdn desobedecer drdenes -
en el cumplimiento de sus lahores. Trabajaba-
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en la industria desde diciembre de 1573.

Suelda : 5 504 semanal.

IBAREZ/BCO. 'CREDITO E INVERSIONES

Despedido el 18 de julio nor supuesta desleal
tad al Banco. El dia lunes 17 de julio fue --
11evadn por personal de investigaciones por -
una denuncia de un compafierns de trabajo. Este
filtimo fue acusads de hacer nefaoclo para su -
propio beneficie ¢on intereses del Banco, v,-
al parecer lo culpf a €I: el afectado piensa-
aue lo hizo perque anteriormente estuve dete-.
nido por problemas politicos. Estuve dos horas
en la 3% Comisaria, deonde le tomaron datos, Al
no comprobar nada 1o dejaren en libertad, ---
Cuando rerrest al Banco, le notificaron su --
despido, )

Sueldn : § 4.800 mensual.

PERA Y OTROS/SINDICATO PROFESIONAL CORESA S.A.

Despedidos el 12 de julio.cuatro de ellos nor
la causal N® 10 del Art. 2 y una persona por-
retirn voluntarin.

Estos trabajadnres llesaron a un convenio con
la empresa "CORESA S.A. para el paso de in--
demnizacifn, ya oque seniin la empresa se veia
en la necesidad de trasladar al personal a o-
tra industria, pero disminuyéndoles el suuldnl
y a trabajos diferentes a 1m8 que desempefiaban.
El problema se suscita por la nerativa del --
Sindicato de CORESA de pagarles la indemniza-
cifin que les corresponde por su aporte del --
10 % al Sindicato. Este se encuentra sin fon-
des y solamente cuenta con VHR embarradeos ---=
nor un juicio de antipucs trabajadores de 1a
industria, llevalno también nor ests Unidad.

Sueldos : entre 5 7.123 a $ 12.300 mensual.
C. Fam. : 2 8 5 carpas.
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VALDERRAMA /GARAGE FLORES

Despedido el 13 de julic, mecfnico, acusado -
da Toho, bajo las causales N°2 del Art. 2. El
afectado estima que ¢l patrdn tomS esta medi-
da por cobrarle las imposicicnez no cancela--
das desde la fecha de ingreso (15 de mayo-76)

Sueldn : § 500 semanal.

GUZIMANSAGRICOLA CHOROMBO LTDA.

Despedido el 6 de julin, por falta de trabajo
Se desempefiaba comn ayudante vendedor. Cree -
que 1o despidieron por cobrar su liErutn de -
Sepuro Sccial. Habiz ingresadc o1 17 de febre
ro del 77.

Sueldo : § 350 semanal.

CUEVAS/LABORATORINS COSMEFAR

Despedido ¢l 20 de julio. LLevaba la contabi-
1idad de produccibn y despachos del laborato-
rio. La razén que le Ain el patrSn para Jdespe
dirln fune que tenia el uniforme sucio. E1 1la-
boratorio le habin ehtrecado solamente un uni
forme, Antericrmente nunca habia tenide este-
problema. Trahajaba desde marze de 1978.

Sugldo : § 686,77 Semanal.

C. Fam.: 1 carpga

, MARDONES/FCA. CAMISAS LEYTOM.

Despedida el 14 de julio por solicitar el pa-
go del reajuste legal. Trasbajaba desde diciem
bre del 77.

Sueldo : § 700 a 900 semanal.
C. Fam. : 3 carrns.
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ARANEDA/ARNOLFT LTDA.

Despedido en agostoc de 1977. Su tridmitede juich
por inamovilidad ha estado detenidn por desco-
nocimiento del paradero del demandante ¥o oue-
su direccifén nn era la correcta. Se desempeia-

ba como electricista desde enern del  76.

Sueldo : 2.800 "

GARRIDO/UNICOOF.

Despedido el 13 de mayo del afio 77, ahora ini-
cia su juicio »rdinario cobrando heneficios --
nue le quedd adewlando 1la empresa (vacaciones-
pratificaciones, asirnacifn familiar. fondo de
retiro etc.)

Sueldo : § 2.700 mensual
C.Fam, : 5 cargas.

ROSLLES/FUNDACION RAABR ROCHETTE S.A. I.C.

Bespedido el 30 2e junio. Firmb finiquite. Se-
le pard su indemnizacidn por afio de servicin,-
Estuve accidentadn. Pide reincorporacifin por -
su fuero de licencia médica o el pago de 6 me-
se¢5 de indemnizacifn.

Sueldo * % 2.H60 mensunl.

GAETE/EDITORIAL “ANTARTICA SALVAT LTDA."

Despedida el 21 de julio, Estaba con licencia--
médica desde el & de mayo nor accidente del --

trabajo. Debia reinterrarse a sus labores el -

22 de julio, Se¢ nresentd en la industria por--

¢l aviso de un posible despido. En efecto, es-

ta trabajadora fuec'despedila, sin que se le --

respetara el fuero posterior (accidente dec tra

bajo) que le enrresponde. Se desempefiaba como-

maestra de cocina, desde el 18.2.77 en 1n cm--

presa.

Sueldo : § 3.281,08 mensual.

C. Familiares: 1 carva..
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N®16.026 CATALAN ¥ OTROS/MENAD JUAN VIDAN (Exportacio-
nes & impertaciones de frutas).

Siete trabajadores fuercn Jlespedidns el 7,7.78
de la empresa de exnortaciones o importacio--

nes de frutas para la aue trabajsban. Haclia -

come un mes gue ¢l Auefic se habia ausentalo -

(e parecer por un viaje a Mendeza), heciéndn-

sa careo de la eestifin, un hermano del patrfin

quien reemplazands al antipuo administrador, -

desiend al sefior Dino Spadado para esta labor.
El nuevo rerente, procedid de inmediate al --

despido de estos sicte trabajadores quedando-

Aiversas prestacicnes impacas, incluso sala--

rios. El mismo diz que sc les notificara el -

despido, conecieron y presenciaron una 411i--

gencin -de embarso de Bienes deo la Empresa por
juicio del Banco del Trabajo en contra del em
pleadnr nor deudnas en contra de dicha Insti-

tucifn., Ello evidencid una situacifn de falen
cia ecrndnmica de 1a frutera , gue hace temer-

fundadamente a los operarios que no s¢ les va
ya a pagar lo adeudado ni indemnizar por la -

nérdida de su trabajo. Pudieron los obreros -

trabajar una semana mAs doespués e 12 notifi-

cacifin del despido, salvando alefin material y
productos de Ia empresa. La antigllednd de cs-

tos onerarlos fluctuaba entre 1 y 3 afios en -

la. misma empresa,

Suegldos : entre § 1600 y § 4.000 mesuales.
C.Fam. : T a § carpgas.

N®16.034 CASTILLO ¥ OTROS/RESTAURANT LUNG-FUNG

Se trata de dos trabajadores que fueron desne-
didoes el 25.7.78 imoutdndoseles una acusacifin-
de hurtn. E1 4ia dominen 23.7.72 unn de ellns-
perdif las llaves Adel casillers que ocupaban -
los dos, El martes 25.7. hubo una revisidn sor
presiva de cazillerns, encontrindose cn el ca-
sillern de ellns una batella de liceor. Log ---
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obreros niepan haberla puardado. Sim embarso

se les imputd el hurto procediéndose al des-
pida de ambas por esta causa.
Sueldo: § 2.000 mensuales.

GONZALEZ /CENTRO MEDICO 'RATSEL ',

Despedido el 16 de junio nor acusaciébn de --
hurto. Chofer de la ambulancia del Centro Mg
dico,ese lin lg correspondibtrasladar a una sc
fiora enferma. Se cobrd por el traslade . La-
sefiora por su atencién, le dio una cantidad-
de $100 en calidad de propina. Por esta pro-
pina lo acusareon de apropiarse del valox del
pago de ambulancia. Tenia tres afios de traba
jo.

Sueldna + % 2.400

OLMEDO/CONTRALORIA GRAL. DE LA REPUBLICA.

TrAmite de jubilaciSn. TFue exoneralo con fe-

cha del 21 de noviembre del 73, del Servicin

de Correcs y Telénrafos del Estado. Funciona

rio de Valparaiso. Ha elevado solicitud para

acoperse a jukilacién, la cual le fue neeada

por no tener ¢l tiempo cumplide mara jubilar.
Despudés de ser desvedido, ha sufrile pepohle--
mas de salud, neurosis apuda y otras comnli-

caclones, desea acoserse a jubilacidn por in

validez,

MUROZ/MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Despedido el 31 de julio en virtul del Decre
to ley N°966, art..2, letra h. S5e¢ le imputa-
ser resnonsable e interferencinas e ineficien
cinas en el fiel cumnlimienteo e las instruc--
ciones ¥y normas virentes para la aplicacidn -
de 1a politca de Gobierno. Habia ineresade -
al servicio el 1° de cnero del 72.

Sueldo : § 3.273.42 mensual.

C. Fam.: 2 carzas.



N"15,973

N®15.998

30, -

OPORTOD/ST. JOHNS VILLA ACADEMY

Este trabajador fue despedido el 17.7.78 del-
Colerio particular S5t. Johns Villa Academy, -
donde se desempefiaba desde 1965 como portero-
del Establecimiento.

La causa invocada por la directora del Cole--
gio, fue que el trabajador habia cumplido an-
tiguedad para acorerse, a jubilacifn y no e-

ran necesarios sus servicios.

Se le despidié sin previo pago de ninpglin tipo
de indemnizaciSn afin sin la cancelacidén dec un
mes de salario que le corresnpondia por no ha-
bérsele notificado nreviamente el despido.

Sueldo : § 2.067 62 mensual.

HERNANDEZ/INDUSTRIA QUIMICA CERRILLOS.

Se trata de un trabajador desnedido el dia --
22.7.78 con la acusacifn de haber realizade -
sabotaje en la industria. El cbrero cummlia -
diversas labores e¢n la miquina filtradora de-
substancias v materias nrimas, ¥y en ocasiones
s¢ desemnefiaba en la minuina moledora en cali-
dad de "junior®.

Se le acusa de haber introducido em las bol--
sas de materiales nguimicos (materias primas)-
en complicidad con otro oncrario conm quiecn --
realizaba su labor, elementos ajenos consiten
tes en materiales pesados como tornillos, ---
tucrcas, etc. Fl material ouimico nue conte--
nian las holsas se utilizan en la limpieza de
magquinarias de la industria, el cunal al ser -
utilizade con elementos extrafios, habria des-

trozado o dafiade ciertas manuinarias.

Los dos obreros afectados niesan haber cometi
do este acto.

Sueldo ;: ¥ 74D semanales,
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3. RESERA LABORAL DEL MES

3.1 INESTABILIDAD ¥ DESFIDOS

2 de julio 1978 :

7 de julio 1978

120 trabajadores despedidos en Andes-
Mar Bus.-

Con fecha 1°de julio.120 trabajadores

entre empleados y obreros de esa em-

presa de transportes colectives, fue-

ron despedidos.

Los trabajalrres despedidos debieron -

firmar un finiquito en el cual se es-

tipulaba el paro de una indemnizacibn

equivalente a 60 sueldos vitales para

los trabajadores que tuvieran mds de-

10 afios {pservicics, }o que fue califi
cado de leonine por el prrpio Ministro
del Trabajo.

La Empresa ademiis recibid autorizacién
para la naralizacién de facnas en sus-
aficinas de Los Vilos,Coquimbo ¥ Chafia
ral, .

175 trabajadores despedidos en la Linea
A€rea Macional.

LAN CHILE notificé al Sindicato de la -

Empresa del despido de 175 trabajadores.
La determinacidén se funda en el Decréto-
N®336 de los Ministerios Jde Economia y -
del Trabajo que autoriza el despido co--
lective de este ndmero de trahajadores.

El nersonal despedido corresponde a tfg

bajadores de 1a cocina del vuelo de Pu-

dahuel, del Casine del Personal de Cerri
1los y a trabajadores de servicios meno-
Tes ¥ mensajeros.

El Presidente del Sindicato Profesional-
de Empleados y Obreros,sefiald que los --
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servicios que prestaba el personal des
pedido serfn sustituidos por firmas --
contratistas, siendo la mfis importante
“Marriot" de los Estados Unidos.

Conflicto laktoral en el Observatorio-
"Lg 5i11a™

148 trabajadores chilenos del Observa
torio .La S5illa’ se encuentran en huel
aa desde el 11 Je julio, en demanda de-
un aumento snlarial, los trabajadores -
golicitaban un 41% de aumento ¥ la Di-
reccién del Observatorio ofrece un 19%
sobre el IPC.

El Observatorio estd ubicado a 170 kms.
al norte de La Serena, en un cerro de--
2.500 metrns de altura.

La Asociacifn del Personal esti desde -
el mifrcoles en un estado que ellos de-
nominan "Asamblea permanente deliberato
ria”, mientras no sean atendidas sus -
peticiones econfmicas, situacidn que e-
nuivale en otras palabras & una huelra.

Mis de 100 empleades chilenns del Observa
torio, fueron despedidos por mantener el
conflicto laboral en apoyo a peticiones-
econdmicas, neégfindose los trabajadores a
abandonar el recinto.

La medida se anlicl luesn oue los traba-
jadores no acataron la orden impartida-
paor el Director General, con fecha 15 de
julio, de poner término inmediato a 1la -
Asamblea Permanente, en que se habian de
clarado, todos estos trabajadores,a par-
tir del 11 de julio.

El Presidente de la Confederacitn de Em-
nleadrs Particulares Federico Mujica, --
que actfia como mediader en el conflicto-
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que mantienen los trabajadores del Ob-

servatoric La Silla, manifestd oue és-

te se encuentra en vias de solucién.

El Dirirente puntualizd oue al reabrir
se las conversaciones entre los ejecu-

tivos del Observatorio y los trabajade

res "lbeicamente los despidos gquedaban-
anulados".

Solucionado conflictn en Observatoric -
La Silla.

Sobre 1la base de un reajuste del 19% de-
sus suoldos a los empleadns chilenas de-
1ns niveles técnicos, administrativo y -
auxiliar, mis el papo de un asuinaldo --
consistente en un suoldo base a £in de -
mes y un bono de vaciones de § 1.600 fue
solucionade el conflicte que poer un pla-
zo de 10 dias paralizf las actividades -
del Observatorio.

Quiebra de Mineral "Sagasca'.

Por resolucifn del Serundn Juzpado Civil
d¢ Mayor Cuantia de Iquique, con fecha 5
de julio fue declarada en quiebra la em-
presa minera "Sapasca”.

Mediante decreto N°363, publicado en el

Diario Oficial de 6 de julio el Ministe-
rio de Econcmia decretd la continuaciéin-
del giro ordinario de la empresa minera-
Sagasca, por un plaze de 18 meses ,Jesig
nfindose administrador a Alejandro Dussai
1lant Nielsen.

Amenaza dc desplde a empleados de Radio
City.

Para pedlr una investipgacifn contable a
esta empresa quc ha notificado a sus --
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trabajadores de la venta del estableci
miento comercial, la directiva sindi--
cal solicitd una entrevista con el Mi-
nistro del Trabajo, Mario Salpado. ---
Presidente de la Federacidin de Trabaja
dores el Comercic e Industria, que ««
se desempefia como empleado de la misma
Firma. planted sus inguietudes por el-
destinc de 30 trabajadores ante una po
sible declaracidn de quiebra del nego-
cio.

Sefiald ademis que la empresa no ha camn
celndo las imposiciones Jdesde hace a--
proximadamente diez meses a la fecha,-
necfindose los socios prepletaries a --
suscribtir documentos que garanticen pa
o de indemnizaciones, aserurandoe s&lo
verbalmente que 1los posibles nuevos --
dug¢fios absorberfin todas las deudas.

12 de julio, 1978:42 obrercos lespeliles del fund® "Los Lleugues'

En el fundo ‘Los Lleuoues” situade a -
18 Kms. al sur de Cherquenco, en la no
vena recidn, 42 trabajadores han sido-
Jdespedidos.

El predio que es una importante Teser-
va forestal pertenecia a la Corporacifn
Nacional Forestal (CONAF) y seri sacado
a remate ¢én el curso del presente mes.
Los trabajadores despedidos y sus gru-
pog familiares suman un total de 400 -
personas que afrontan esta aflictiva-
situacifin.

20 de julio,1978: Mis de 600 funcionarios del Ministerio-
i de la Vivienda y Urbanismo, gquedarfn --

sin trabajar, al serles suprimidos los-

cerpos adue servian. De acuerde al avieso

entrogain a los afectados, la reduccién
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de personal se debe a la disminucifin-
de presupuesto que ha sido dispuesta-
para ese Ministerio durante el presen
te afio.

El lecreto que dispone la supresifn -
de mds de 600 cargns en Santiago, cer
ca de 1.000 en todo el pais se encuen
tra en poder de la Contraloria para -
su toma de razfin.

1En Concencifn suprimen 84 carros én el

sgctor vivienda.

El 31 de julio, 84 funcionarios del --
Servic io Rerional de la Vivienda y Urba
nizaci6tbn de la Octava Rerifn. cesardn -
en sus funcicones. La supresifn alcanza-
a todos los departamentos de diferentes
niveles. De los B4 elininados s3lo 3 -
corresponden a renuncias voluntarias.

Importantes derechos pierden trabajado-
res despedidos del Ministerio de la Vi-
vienda y Urbanismo.

En virtud de 1a dictacidn del D.L.1.305
del afio 1976, que reestructurd los ser-
vicios Jde 1la vivienda y que ordend que-
todos los funcionarios del Serviu pasa-
ran 4 ser imponentes de la Caja de Em--
pleados Piblicos y Periodistas, mis de-
1.500 funcionarios de esta reparticifn-
perdieron sus afios le servicios como em
pleados particulares, por cuanto no se-
computan dichos afios para los efectos -
de parn de su desahucio.

Los referidos funcionarios tenian la ca
lidad de empleados Particulares hasta -
la dictacibn del D.L. 1.305 y al ser --
traspasados a la Caja de Empleados Pi--
blicos. E€sta, para los efectos del pago

del desahucio, no reconoce sino los dos



23 de julin, 197%:

21 de julio , 1978:

filtimos afios.

Estudian caso de la HONSA

La Directiva del Sindicato Gastronbmico
acompafiada del Vicepresidente de CEPCH ,
sg¢ entrevistaron con el Subsecretario -
del Trabajo para pianteur la grave situa
cifn por que atraviesan los trabajadores
de los Hoteles Honsa de Corfo, que estin
siendo vendidos al sector privado sin --
respuaridar los intereses de los trabaja-
dores,

El ~roblema se plantea también respecto-
el Fondo de Indemnizacidn por retiro,--
por cuanto la Corfo no ha efectuado el -
apnrte que corresponde a la parte patro-
nal, tratando Jle traspasar esta oblipa--
citn a los licitadores de los hoteles.

El Juzrado del Trabajo ordenf inmediata-
reincorporacitn del Dirirente Sindical -
de LAN CHILE.

El 5°Juzpade del Trabajo orden® 1la inme
diata reincorporacifn a sus labores habi
tuales, con @l pasno Jde 1as remuneracio--
nes por el periola que permanecif sepa-
rado Je su cargo, al dirirente Erwing --
Keim, despedide el 26 :le enerc pasado.
BEl fallc se funda en que no se acredits
que el Jdespidn de Keim nbedeciera a una
causa justificada, ya que no existe ante
cedente alruno que permita nresumir aue-
el dirigente procedib a incitar a la pa-
ralizacifn del Departamente !¢ Abasteci-
miento Ac la empresa.
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ABORALES IMPORTANTES

MINERAL EL

SALVADOR

5 de julio,19786:

14 de julio,1978:

14 de julio, 1978:

Embareados los bienes Jdel Sindicato de
"El Salvador”.

Los dirigentes del Sindicato Industrial
de ese mineral, Carlos EBspoz y Juan Ri-
vero, efectuaron un neecocie particular-
por un millén de pesns avalando la deu-
da con los bienes del Sindicate. Al no-
responder a los compromisos contrafdeos,
se procedis el 26 de junio al embargo--
de los bienes sindicales.

FEemataron bienes del Sindicato.

A 56lo & 127.000 alcanzéd lo recaudado en
2l remate de los bienes del Sindicato In
dustrial ‘Cobresal ' gque fuers ordenado -
nory &l Juzrade de Letras de Mayor Cuan--
tia de ese centro minere, por deudas ad-
quiril&5 por dos ex-dirirentes con una -
empresa fabricante de calzade le¢ Santia-
ro.

La dewda inicial ascendia a § 5060.000 pe
ro ¢l Banco del Trabajo demandante en es
ta accifn regueria de naro nor una suma-
cercana a los § 900.000

Existe sran malestar entre los trabajado
res frente a la accidn le estos diripen-
tes que los han lejado practicamente-
en la calle, puesto que le fueron remata
dos todos sus bienes * muebles. tales co
mo escritorios, miquinas, sillas, etc.,-

incluse un Station Wapon modelo 1971,

Grave deterioro Jde las relaciones huma--
nas on mineral Bl Salvador.

El Presidente de la Confederacién deTra
bajadores



16 de julio,1973:

25 de julio,1978:
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del Cobre, Bernardino Castillo, denun-
cif persecucidn y despidoes indiscrimi-
nados nue afectan a los trabajadores -
le "El Salvador”; recibiendo en la asam
blea,realizada el lunes 10, nuevas de--
nuncias an este sentido. El diripente -
sefialéd textualmente: "Una’verdadera po-
licia secreta de 1a compafiia, se ha ins
talade en el mineral creando pgraves pro
blemas Jde¢ relaciones laborales'.

Agregb oue esta situacidn s¢ ha creado-
éen la Contraloria de la divisién "y sc-
interroga a los trabajadores y no se --
respetan los falles oue emite la jastici
cia ordinaria, por parte de este organis
no. ..

Castillo s¢ comprometidé con los trabaja-
dores a denunciar estos hechos a las au-
toridades de Codelco.

Sindicato expulsa a 13 asoclados.

En reunifin efectuada el 23 de junie del
presente afio, el Sindicato de 1la Mina -
El Seldado, Planta E1 Cobre, acordé ex-
pulsar de 1a oreanizacltin gremial a 13-
socios por falta de lealtad ¢ intento -
de divisionismo.

Se¢ sindica a estas personas como respon
sables directas de haber iniciade les -
trimites para formar un sindicato para-
lelo al ya existente.

COMPARTA MANUFACTURERA DE PAPELES Y CAR-
TONES

Los trabajadores papeleros denunciaron -
unez serie de irregularidades gue esti co
metiendo 1la Compafiia Manufacturera de Pa
peles y Cartones, entre ellas sueldos y-
salarios de miseria,pérdida de las
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comnquistas sindicales y persecucidn --
sistemitica de muchos trabajadores a -
través de una red de soplonaje que ha-
creado la empresa.

Por st parte las Confederacidn de Traba
jadores de la Compafffa presidida por -
José Castillo, envid una carta al Ge--
rente General de la empresa, expresin-
dole ¢l profundo malestar de los 4 mil
trabajadores papelercs, por la forma i
rrespetunsa en que han side tratadas -
sus peticiones.

Sefialan que en varias oportunidades --
han planteado la necesidad que s¢ en--
trepue como solucifn a sus inquietules
econdmicas, al mismo tiempo ouc han ma
nifestado su rechazo a la disminucién-
del personal en ffbricas y oficinas de
la Compafiia,

La carta termina sefinlando que 5i en un
plazo que ne va mds alld del 20 de ju--
lio pasado, no se da solucifin a lo plan
teado, se procederf a dar curso a los -
acuerdos adoptados en ¢l ampliado de ju
nio en orden a entrepar informacifn de-
la verdadera situacifn del trabajador -
papelern én una conferencia de prensa -
que se convocarfii para el efectn,

La Confederacidn planted irualmente,al-
Jefe del Estado, la renuncia a sus car-
gos de todos los dirirentes sindicales.
En un memorandum los trabajadores pape-
lerss denuncian la pérdida de todos sus
conquistas sindicales, la actitud entre
guista de la Directiva del Sindicato O-
brercs, la persecucidén sistemfitica ---
de muchos trabajadores,accifn que se --
realiza a través de la red de soplonaje
que ha creado la empresa.
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4. INSTITUCIONALIDAD LABORAL Y NORMAS LEGALES

REPERCUSIONES SOBRE EL DECRETO LEY N°2.200

2.1 DECLARACTIONES DE ORGANTZACIONES SINDICALES

El Decreto Ley 2.200 que fija normas sobre el comn
trato de trabajo y la proteccifn a los trabajadores ha -
tenido honda repercuzifn en las'orpanizaciones sindicales
que han manifestado a las autcoridades ¥ 1la opinidén pdbli-
€a su posicidn al respecta., Analizaremos alounas opinio--
nes.

r

(27.7.78)

Esta organizacién en documento enviado al Minis--

tro del Trabajo sefial®: "OQue el nuevo Cidigo con-

tiene disposicinnes de caricter totalmente represi

L

Entre las nbservaciones sefiala que la modificacidn
de la Ley 16.455 en materia de despidos y cancela-
cifn de contratos sisnifica la pérdida de derechos
adgquiridos. Solicitan gue se mantensa la Ley 16.455.

Sefialan también que el nuevo cuerpn lepal introduce
modificaciones que destruyen el espizitv, la letra-
¥ 1a esencia del fuero sindical.

Esta orpanizacifn hace observaciones en materia de
feriades, jornada ordinaria de trabajo fuero mater
nal y respecto del horario de los trabajadores de-
comercio.

La Cepch 2 finalmente, hace vn 1llamado a la Junta -
para nque respcte el compromiso conm la civdadania,-
de mantener y respetar los derechos y las conquis-
tas de los trabajadores.

b. COORDINADORA NACIONAL SINDICAL (8.7.78)

Esta organizacidn plantea sobre el decreto ley =---
2.200 que

= Las nuevas disposicinnes sobhre terminacidn del -



contrato de trabajo sipnifica la pérdida de la i-
namovilidad en el empleo.

- Sienifica la aplicacidn prictica del Plan Kelly.
- Due las nuevas normas inportan el debilitamien-
to de la oresanizacifin sindical.

- Mue las nuevas dispnsiciones simnifican 1a eli-
minacidn del fuero sindical y maternal.

- Finalmente que ¢l contenido del DL importa un -
retroceso histérico en materia laboral.

FRERTE UNITARIO DE TRABAJADORES (19.7.78)

Sobre el DL expresh

= Que sus disposiciones son recresivas

= flue sus normas significan 1a aplicacidn del Plan
Kelly.

= Que se persi-ue s6ln el abaratamientn de la mann
de obra.

= El1 Fut expresa su disconfermidad con 1las sipuien
tes medidas:

- 2l despide sin exnresifin Jde causas.

- que se declare 1a incomatibilidad de lasindemniza-
ciones lepales y convencionales,

- Oue las nuevas normas menoscaban los fueros sin-
dicales ¥ maternal.

- Que se limita el fcriado prosresivo.

- S5¢ oponen finalmente a 1a contratacifn de meno-

res en los términos cestablecideos en ¢l contrato
de aprendizaje.

COMACH ( 14.7.78 ).

- El procedimiento usado para la dictacifn del DL.
demuestra el desinterfs de¢ la autorilad por oir
la opinifn de los trabajadores.

- E1 DL limita ¥y elimina arbitrariamente derechos
¥ beneficios adquirides.

- S5e¢ concede con cste instrumento oreeminencia le
gal a los empresarics.

- E1 DL significa la incorporacifn a 1la lepisla--
cifn del Plan Kelly .
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Finalmente la Comach solicita 1la deroracidn y-
reemplazo del D.L. .

DIRIGENTES SINDICALES DE CONCEPCION (18.7.78),
entre otros representantes de:

Trabajadores Textiles, Pescueras,Suplementeros, -
Construccidn,Grificos,Trabajaderes dsal Cas,Petro
quimica, Metaldrricos, “Maritimos. Can:

Sefialaron cue el DL es atentatorio para los tra-
bajadores.

Lepislacifm dictada para nrotevcer n los empresa-
rios.

Con el DL 2.200 no hay inamovilidad.

Se pierde el fueroc sindical y maternal.

Objetan finalmente el aumentoe de la jornada de-

trabajo de los trabajadores del comercio y la =--
contratacién de menores.

FEDERACTON NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COMERCIO -

(21.7.78)

El DL estd inspirado en el plan Kelly.

Se pierden los fueros. "Los trabajadores quedan -
sujetos a la arbitraricdad de los empresarios®.
Objetan el aumento de 1la jornada de 44 a 48 horas
a los trakajadores del Comercio. ;

Objetan aumentn a des afios del contrate a plazo-
fijo.

Finalmente plantean que el art, 12 del DL. conce

de facultades amplisimas a los empresarios.

GRUPOQ DE LOS DIEZ (24.7.78)

-

El DL. 2.200 considera al trabajo como mercancia.
Mantiene normas restrictivas de la actividad sin
dical.

Petroceso en materia de fuero sindical.

5¢ pierden rarantias en materia de estabilida-
les 2l trabtajo al no existir exirencias de cau-
sal justificada nara despedir,
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Las declaraciones analizadas coinciden en alpunos

puntos hAsicos:

- Existe consenso entre los trabajadores que el DL.
2.200 es regresivo.
- Due se pierde la inamovilidad.
- Que sirnifica la aplicaci®n préctica del Plan
Kelly.
- Mue el DL limita ¢ elimina derechos adquirides.
- Oue heneficia mids a los empresarios que a los -
traktajadores.
= Existe coincidencia para rechazar las nuevas dis
posiciones sohre
a) Fuern sindlical y maternal,
b) Sobre terminocifn del contrato de trabajo.
¢) Aumento de jornada a los tral «j2 .res del co-
marcio.
d) Contrataciftn de menores con contrato de apren
dizaje.

4.2 DECLARACION DE LOS ABOGADOS LABORALISTAS

Por la trascendencia que tienen las Gltimas refor-
mas introducidas al ordenamiento juridico laboral del pais,
y la necesidad de contar con opiniones autorizadas en una-
materia de indudable complejidad técnica, se ofrece como --
una contribucidén al estudio de estas materias, el texto In-
tegro de la "DECLARACION' que formularon durante el mes de-
julio un grupo de 45 especialistas,entre los cuales se cuen
tan la totalidad de los abopados colaboradores de los pro--
gramas de asistencia juridica de la Vicaria de la Solidari-
dad y Vicaria Pastoral Obrera de la Iglesia de Santiago, a-
demfs de destacados profesores de Derecho del Trabajo de --
las Universidades Catdlica y de Chile.



DECLARACIORN

Loa abogados suscritos , que ejercemcs en el campo labo -
ral, frente a la dictacién del D.L. 2.200. gue modifica =
y deroga diversas disposicicnes de los Libres T y IT del-

Codigo del Trabajo y otras leyes complementarias de &ste,

manifestemos a 1la opinidm piblica 1o siguiente:

1.

2.

Conscientes de la funeidn calaboradora de la Adminis—-
tracifn de justicia gque compete a los abogados v de la
superior. trascendencia social ¥ juridiﬂa dal Derscho -
Laboral, hemos estimade como una responsabilidad imelu
dible expresar pfiblicamente nuestra inquietud profesio
nal v moral, ante las reformas introducidas al Chdigo-
del trabajo,

El anflisis del DL. 2.200 revela que contiene normas -
que disminuyen y,aiin, suprimen garantias y beneficios-
que censagraba la legislacidn anterisr on proteccibn -
al trabajador y,en muchos casos, impertan el descono-
cimiente de prineipiss universalmemte aceptadeos, sin -
los cuales el dereche laboral pierde su identidad y ==
sentido; con ello, la ciencia del derecho laboral, co-
mo 54 aplicacidn practica, sufrirdn un dafio que pudie-

re ser irreparable,

Las reformas que comentamos, lejos de significar unm a-
vance en el incesanté perfeccionamiento que la legis-
Llacidn ha venido intriduciendc en esta materia, repre-
genta un grave reétroceso para nuestro ordenamiento ju-
ridico y sneirl, pues, esns principios se habian=-
traducido en derechos aonsagrados a nivel de garan=
tias constitucionales y como atributes invinlables de-
1a perscona humana, reconocidos explicitamenta al suge--
eribirse la Declaracién Universal de lou Derechos Huma

nos .

. Eata mueva legislacifn intmpduce un prave desequilibrie

en perjuicio de la parte mig débil de la relacidn labe-

44a.-



6.

ral, con ello, se reformula para el future un panorama
llenc de conflictes, pues, 1a histeria ha demostrado -
que los grupes humanos, como un imperativo de clementd
subsistencia, luchan inagotablemente por restablecer-
el adecuado ordenamiento de las relaciones de la socie

dad en que viven.

+ El Derecho Laberal chilens ha sido el fruto de largas-

¥, a4 veces, dolorogas jornadas, a través de muchos a--
fios, consagradas al establecimiento de normas dignifi-
cadoras del trabajo humano; sus instituciones juridi-
cas representan un patrimonio invieolable para los mis-
vastos conglemerados humancs de la Hacién. Por eso es-
que como abogados que ejercemos nuestra profesibn en -
egte campo, no podemos callar ante una reforma que po-
ne en grave peligro estas estructuras jurldicas, desti
nadas a proteger al trabajador en sus conguistas de me
jores condiciones de vida, que permitan su constante -

ascenso hacia su pleno desarrolls y el de su Familia.

Testimonin irrafutubla de lo que afirmamos =5 el pro=-
pio texte del DL. 2.200 que mediante disposiciones ax-
presas, modifica, altera o deroga esos principios gue=-
otorgaban su especial Fisonomia al Derecho Laboral. A-

via de ejemplo, destacamps las siguientes situacionas:

6.1 Derogacibn del ingresc minimo para imporiantes ca-

tegorias de trabajadores, como son :

a. Joavenes de 14 a 21 afios, que sean contratados =
como aprendices (arts. 150 y 153);

b. Trabajadores a demicilis (arts. 1ul):

. Trabajadores agricolas, en cuanto 1la regalla de
casa habitacifn se imputa al ingreso minime y -
las demie regaliass =ze avalfan a un valer de mer
cado y no social. (aprt. 138).

6.2 Delstica disminuoifn del Fuers Maternal:

El art. 100 del DL. 2.200 apepta qua al vencimiento
del plazo y la conclusidn del trabajs sean motivos-
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para que el juez autcorice el despido de la
mujer embarazada {art. 10 dej; Ley 16.455
no permitia invocar estas causalos). Esta-
norma implica un retroceso que reviste su-
ma gravedad, puesto gque con el fuero de ma-
ternidad se protegen bienes juridicos esen
ciales de toda sociedad, cuales son : la -
vida del gue estd por nacer y la salud de-
la madra Eatos bienes juridicos en el poo-.
pio Cbdige Civil reciben un especial y par
tieularisime amparo gn los siguisntes tér
minag del art. 75" "La ley protege la vida
del que estd por nager. El juez, en conse-
euenaia, temard, a poticidn de cualquier -
pergond o de aficic, todas las providen--—-—
eiag que le parezean cenvenientes para pro
teger la existencia del no nacido, sicmpre
que crea que de alglin modo peligra. Todo -
castign de la madre, por el cual pudiera -
peligrar la vida o salud de la criatura --
que tiene en su séno, deberf diferipse --

hasta despugs del nacimiento.”

6.3 Drastica disminucifn del Puero Sindical.

6.4

Al instituir dos nucvas causales de desafuero
de los dirigentes sindicalas, de los candida-
tos a dirigentes y de los delegados del perso
nal , como sen el vencimiente del plaze cenve
nido y la conclusidn del trabajo que did ori-
gan dl contrato (arts. 22,124 y 13 letras b y-
o ),se provoca una dristica disminucifn de las
garantias gue deben amparar el desempefin da -
les dirigentes sindicales, en sus tareas espe
cificas. El ¢rtt 10 de la Ley 16.455 no permi
tia el desafuerc por estas causales.

Derogacifn de la estabilidad de les trabajado

res en sus emplsos por las razones siguientaes:

a. Be deroga el art. 1°de la Ley 16.455 que exi
gia causa justificada para despedir & un ---

46. -
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trabajador,

. S& restablece ol desahucio como causa de -

terminacibn del contrate de trabajn,por Hi@

ple voluntad del empleader {art. 13 letra f);

Be Introduce sl mutuo scusrdo de las partes
como causal de terminacisn del contrato de-
trabajo, sin exigir formalidad alguna de —-
proteccifn para el trabajader (art. 13 le--
tra a). Con ello = posibilita la exigencia
para ol trabajador de firmar, junto com su-
contrato, un convonio de términe del mismo

por "mutus aeucrde''. ain fecha, muy ﬂificil
de impugnar posteriermente;

Se deroga la obligaeifn del art. 4Pde la —
Ley 16.455, de dar avise por eserito del —
despido, sefialando sus fundamentos de hechao
v de dereche, con lo que el trabajader quo-
da en la Indefonsidn, al desconccer las ra-
zones de su despido;

« Sa aumeénta hasta dos afios €l contrato de --

plazo fijo (antes era s6le de seis mesesy -
despu@is se hacia indefinide )i bastari con-
pugeribir contratos sucesivos por un plazo
Inferior para impedir que se transforme en=-
indefinido (art. 13, letra b)),

Be contemplan causzles de degpido por las -
cidles el trabajador no puede reclamsr, co-
mo son las previstas on las letras a),b),c)
y &) del apt. 13, Antes, segln el art. 5%de
1a Ley 16.455, el trabajador tenia derecho
a reclamar frente 2 cualquier causal invoes

fa por el empleador;

+ Sedercpa la obligacifn del empleador de re-

incorperar al trabajadeor 2 su emplen, cuands
el juez declara que el despido fuf Injustifi
cado, limitSndose su cbligacidn, solamente-

a2l pago de una eventual indemnizacidn.

46. -



6.5 Drstica reduccibn de 1a indemnizacidn por des

pldo injustificade por las siguientes razones:

2 s

Ze rebaja el meonto de la indemnizacifn 24 u-

na suma determinada; un mes por afo de ser-

vicio o fraccifn supericr a seis meses (art.
16). Antes, segln ¢l art. 8°de la Ley 16.455
esta suma era el”minimo” que el juaz podia-

fijar, teniendo amplia facultad de aumentar

la.

. Be exigen servicios continucs al mismo em--

pleador. Bastarf con la interrupcifn lsgal-
de la prestacidn de servicios por uno, o -=
dog dias, para que se plerda 1a indemniza--
cifn. Antes, segin ol art. B°de la Loy ----
16,455, los serviodos podian haber sido ---
"eontinges o discontinucs’, y prestados a
1a misma"empresa", prescindiéndese de 1z —-
persona del empleador. (art. 16).

. S¢ establece la Incempatibilidad de esta in

demmizacidn con ecualguiera otra de origen -
convencienal en que el ampleader concurra &
BU pago. Antes, sepiin el art. 2% e la Ley -
16.455, existia expresa compatibilidad en -
E8ta materia.

6.6 Ir3stica alteracifn de la irrenunciabilidad da

los derechos por leo sipuients :

A

No se exige la determinscifn "precisa y cla
ra " de la naturaleza de los servicios {(art.
10 K¥°3), como lo dieponian cl art. EONOL --
del C&digo del Trabajo;

Ee gutoriza la alterscifn de 1z naturaleza-
de los servicios (ext. 12) por 1la sola vo--
luntad del empleador, ein indicar les proee
dimigntes para hacorle.

e admite la modificacién de los contratos-
individuales y colectives, por mutun consen
timiornto, en agquellas materias en gue las -

partea hayan pedido convenir libremente. --
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Elle permitird al empleador imponer modifi-
caciones de los contratos en grave perjui--
gio de los trabajadores teniende en cuenta-
la subordinacidn juridica y econimica de es
tos respecto de agudl, (el art, 665 del C&-
digo del Trabajc no contenia una excepeifn-

gemajanta) .

6.7 Dramidtica situvazidn de los trabajaderes a domi-

cilio:

a, No gozan de salario minime;

b. Las imposiciones previsicnales serdn de su-
cargo, salve sxpresa estipulacitn en contra
ric;

¢. No rigen ep su fayor las indemnizaciones --
por término injustificado del contrato.
Carecen, &n consecusncia, de los beneficios
minimos que tienen todos los trabajadores y
sus contratos se transforman en "civiles",-
sometidos al eriterio de la "autonomia de -
1a voluntad". Antez, segin =1 C5digo dal ==
Trabajo, gozaban da todas las prarrogativas

comunzes a todos los trabajadores.

6.8 Desmedrada situacifn de los aprendices:

a. Se autoriza rebajar su remuneracifn hasta -
en un W0% del ingreso mindmo (el art., 30 ==
de la Ley 17.416 impedia rebajar el galario
minimo o sueldo vital a cualquier trabaja--
dor, incluso s¢ va mie lejos gue la antipia
Lay 7.295 que permitia a8flo una rebaja del-
25%).

b. Sus contratos pucden durar hasta dos aflcs,-
plaze que pige abn despugs de cumplidos --
los 21 afios (norma regresiva afin mSs alld -
que la Eey 7.295, cuyo art. ZPautorizaba ==
una disminuciin del ingresc de 25%, por seis
meses, sflo a mencres de 21 afics).

23.-



c. Se impide a estos trabajadores mejorar sus
coendiciones mediante conwenios o contratos
colectivos, norma sin Jjustificacidn v gque
atenta contra el derecho de teds trabajador
i obtener aumentos por sobre les minimos le
gales,

6.9 Incertidumbre sobre los derechos emanades de -

los contratos ecolectivos.

La derogacibn del art, 18 del Codipo del Traba
jo por el art. 166 del DL. 2.200 podria dar oo
casién para entender que las estipulaciones do
lo8 contratose colectivos ya no forman parte in
tegrante de los contratos de trabajo y gue ti=
lea estipulacicnes solo.pagirian mediante la -
vigancia del contrate colaetivo que las contie
ne, cesando las cbligaciones del contratante -
al expirar aquiél-; les trabajadore se verian -
asl privadoe de los benaficins estipuladoz an
la convencién colectiva vencida y obligados a-
renagociar todos los dichos benaficios. 51 fue
ra oste el propbeito del DL 2,200, constitui--
ria un France petrocoso regpecto de la lagia:].i
cifn anterier y un descapocimients de los prin
cipios universalmente consagrados.. en relacibn
con la vigencia de las copvencicnes colectivas
de trabajo. 2

6.10 Blangueco permanente de infraciones laboralas-

de los empleadores.

El DL. 2.200 en el Titulo IV echr= la Frescrin
cibn, art. 163 inciso 35 preceptlia lo siguiente:

"No podrin reclamarse los derechos derivados de
servicios prestados con antepioridad a loe deo a
flos que preceden a la fecha de presentacitn Je-
la demanda, hiyase o no puesto término a la pres
tacifn de serviciocs".

Como puede apreciarsc, el trabajador se wveri o--

bligado a demandar sus derechos Insolutos adn --



dupante la vigencia de su contratonr, 1o que de
ordinaric le serf muy dificil, Ademis, de en--
tenderse que esta forma pudiera aplicarse de -
inmediato y respecto de derechos no prescritos,
devengados con anterioridad al DL. 2.200, re—-
presentaria una norma practicamente confizcato
ria de ¢sos derechos, por razones inexplicables.
Importa, asimiemo, una redistribucidn del in--
greso paciomal, que priva a los trabajadores -
de sus derechos en beneficio de los empleado-
res incumplidores de las leyes laborales vigenm
tes.

6.11 Amplisima faclilidad para los despidos colecti

YOE 3

En relacitn con la legislacidn antericr gue no
permitia el despide de mis de 10 trabajaderes-
en un mes calendario sin autorizacitn ministe-
rial, sl art. 7transitorio del DL. 2.200 re-=-
presenta un grave retrocesc ya que awmenta di-
cho nfimere tope al aquivalente al 10% del to-
tal de los trabajadores de 1la empresa. Com e--
1lo so podrd despedir masivamente personal de=
las grandes vy medianas empresas sin necesidad-
de dicha autorizacidn protectora de los traba-
jadores.

Por otra parte, &l art.8? transitorio del DL.-
2.200 exceptfia de la obligacifn de pedir auto-
rizacifn ministerial en el case de despidos co
lectivos de obras de construceidn que se ini-
cien y terminen en menos de 2 afios (pricticamen
te todas), Antericrmente, regla el Reglamento -
913, do 1975, que no permitia a las empresas de

la eonatruccidn execeptuarse de la autorizacifn
ministerial, ainc hasta 6 meses.

7. De la deseripelln de las situaciones anteriormen
te amotadas se advierte que el DL. 2.200 se apar

ta de log sipuientes principios fundamentales del
Derecho Laboral :



2. Principio del reconocimiento de la “persona-
1idad"” édel trabajadeor:

Todos los prineipios fundamentales propios-
de la logislacidn laboral, arrancan de una-
verdad universalmente admitida que consiste
an que el trabajador <3 pursona v que por -
tanto "su trabajo no debe ser consideradoe
como una mercancia o un articulo de comer—-
cio"; ¥ son estas palabras conm que en 1919-
gl Tratado de Versalles consagraba @sa ver-
dad universal. El reconocimiento de lz par=
sonalidad del trabajador, impone que sean -
raspetados v aseguradas sus derechos funda-
mentales como tal, er grado de que pueda 84
tisfacer sus necesidades esenciales en un =

ambiente de estabilidad lobaral.
b. Principjo de la proteccifn del trabajador:

Connatural con el anterior reconocimiento,-
la legislacidn laboral introdujo un cambio=
sustancial respecto del eriteric del Dére=--
cho Civil, donde predomina el principio de-
la "awtcnomia della voluntad”, otorgandole
a aquella un eardeter eminentemente "protec
tor del trabajador”, con el cbjeto de res-
tablocer el equilibrio de las relaciones la
borales, atendidas ls evidente subordina---
eisn juridica vy aconSmica del trabajador --
frente & su  emploador.

c. Principic de la irrepunciabilidad de los de-

rechos laborales:

Este principio debe estar establecido sin re
seTvas én toda lepislanifn pozitiva a Fin de
evitar que por la subordinacibn juridica y e
confmica del trabajador respecto del emplea-
dor, aquél se wvea compelide por Sste a3 abdi
car de sus derachos.

¥ Pﬂinic&in del "salaric o ingreso minimo:

le acuerdo con &1 toda legislacibn debe "age-

gurar un nivel de vida ¢onveniente, tal como-



se comprende en un pals y tiempo"; segln se
consagra en el Tratado de Versalles de 1919.
Principio de la estabilidad en el empleo:

Este principio ha sido fruto de una progre-

giva evolucifn en al Derecho dal Trabajo, =

hasta llegar a una atapa en que Se ha en—-

tendido qua el trabajador es un coparticipe

en el procego  productivo de la empresa y ==
que debe ser protegido su empleo dentra de-

ella, con el propdsits de eliminar la incer

tidumbre de ser privadeo de &1 por la sola --
voluntad o eapricho del empleador. Asi, la-

logislacifn universal ha admitido ol princi

pic de qgue el trabajader estd incorporado a-

la empresa con su dignidad de perscna y no-

como un mero instrumento o facter de produc-
cifn.

» Principioc del progresc de la legislacifn la-

boral :

Este principio importa que los derechos y-

bepeficios ya concedideos o precopocidos al -

trabajodor, no sean disminuidos o suprimi--

dos por una legislacifn posterior. Proviena

de la constatacitn que estos derechos y bene
ficios constituyen condicicnes minimas de--
trabajo v de vida y manifiestan el grado de-
respeto que en la socicdad se tiene de la --
personalidad y dignidad del trabajador, de =
modo que la supresifin o rebaja de ellos re--
presanta un menocscabo historico de esta per-
sonalidad y dignidad.

. Prineipio de la asociacidn "con vista a los-

fines no cootrardics a la lay™:

Este prineipic vale "lo mismo para los asala
riades gue para los patrones', tal como asté
estipulade en el Tratado de Versalles. E1 in
volucra tamto la libertad de asceiacidén, =--
euanta la existencia de garantias minimas -
da libertad e independencia de lom @ -----—-

a2,



diriganteulsindinales, para el desempefio de

BUE cargos, vA que, =in estas garantias, la
asociacifn de trabajadores se tcrna inefi--

aaZ .

. Como profesionales formades en la Escuela del -
Berecho, postulamos irrerunciablemente la apli-
cacitn de los principies fundamentales del dere
cho ¥ 1a ley, para la promocitn de la justicia-
en las relaciones humanas.

Por ello hacemos un llamado a las autoridades de
Gobierno, para que se provoque una profunda pe-
visidn de los eriterics ﬁd—:p‘taduﬁ en esta legis
lacion que reformd el C&dipos del Trabajo, ¥a que
afecta gravemente al justo ordenamiento de las-
relaciones laborales y parjudieca los mis inti--
maa derechos de les trabajadoves, en su eondi——

pifin de personas humanas.

El desarrollo de las Futuras generaciones del -

pusble trabajader de nuestra patria, s¢ encuen-

tra comprometido esencialmente y, por ello, rea

lizamos aste llamado para que se adopten medi--

das tendientes a recuperar el cardeter protector
y de justieia, que debe primar en la legisla---

cidn laboral del pais.

SANTIAGO DE CHILE, JULIO DE 1578,-"

531_
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IV SITUACION EN PROVINCIAS

Anexo N®1:Declaracifn jurada
de Guillermo Silva M.



1.- DETENCION EN VALPARAISO

El dia 20 de junio de 1978 fue detenido en Valparaiso
Don GUILLERMO SILVA MENDEZ. Esta persona es ex-empleado -
administrativo de la Universidad de Chile y ocupd el car-
go de Vicepresidente de 1a Asociacidén de Profesores y Em--
pleados de la Universidad de Chile (APEUCH) en Valparaiso.

Actualmente trabaja en una obra de Construccibn.

La aprehensifn 1la efectuaron tres individuos de civil,
quienes lo introdujeron en un vehicule azul Mini ¥y lo ---
trasladaron a una casa ubicada, al parecer, en un cerro.

En dicha casa, de acuerdo a su relato, fue interroga-
do por cuatro personas las cuales le preguntaban sobre pan
fletos, reuniones, armas, perticipacidn de sus hijos en -
politica, etc. Todo ello acompafiado de amenazas contra su-
integridad fiszica y la de su familia. Como a todas las pre
guntas respondif negativamente fue obligado a desnudarse -
y lo torturaron con aplicaciones de electricidad en dife--
rentes partes del cuerpo, golpes en el bajo cuello, en el-
vientre ¥ en los rifiones.

Despufs de dos dias de permanencia en ese lupar fue --
trasladade a otro, Alll, nuovamente Fue interrogalo y gol--
peado. Mientras permanecifé detenido mo ingirid ninguna cla
s¢ de alimentos y arle permiticron ir a los servicics higié
nicos a realizar sus necesidades fisioldpicas. Fue dejado-
en libertad el dia 22 de junio en la callle Carrera entre-
Blanco y la Avenida Brasil de Valparaiso.

En los interrogatorios Silva Méndez menciond a ALFRE--
DO GAETE, compafiero de trabajo. Posterlomente Gaete fue de
tenido ¢l 22 de junio, a las 7.39 horas, quedando en liber
tad el mismo dia a 1ss 12 horas.

5S¢ adjunta Declaracifim Jurada de Guillermo Silva M. on
angxo N°1.
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2.- SOBRESEIMIENTOS DE PROCESADOS EN PROVINCIAS

Con fecha 12 de julio de 1378 fue sobreseido defini-
tivamente en virtud del articulo 1°del Decreto Ley 2.131
de amnistia, Luis Bustos Rodriquez, procesade en la cau-
ga 60-78 de la Fiscalla Militar de Ardica. Esto fue el Te
sultado de una presentacidn que se hizo con fecha 21 de

junio, solicitindola. Bustos Rodricuez recuperd su liber
tad el martes 18 de julio.

Por otra partc, en Valparaiso, fueron pucstos enm li-
bertad Jos& Fernande Saavedra Romero, procesade en la --
causa A-79Z2, y Juan Enrique de la Parra Urbina, de la --
causa A-843; ambos por haber sido sobreseldos definitiva
merite de acuerdo a la amnistia del articulo 1°del Decre
to Ley 2.191.

El Juzgado Naval esti procedicndo de oficio a sobre-
seer oh las causas a leos procesados on virtud de dicha -
amnistia .

Hasta ahora 1a Justicia Naval de Valparaiso habia -
rechazado reiteradamente las solicitudes presentadas pa-
ra sobreseer en conformidad al decreto de amnistia, por-
1o gue lo sucedido este 1°de agosto significa un cambio-
radical de criterio, pues se¢ estima que debe acordarse -
la amnistia a todos los procesados por hechos ocurridos-
antes del 10 de marzo del presente afio.
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DECLARACIGH JURADA

Comparece ante m¥, Notario de este departamento, don
GUILLERMO SILvA MENDEZ, chileno, empleade, casado, mayor
de edad, domieilisde en Armando Cortinez N°11, Cerro La-
Circel, Valparaisc, cEdula de identidad N®3356594 de Val-
paraisc, quien bajo fé& de decir verdad declara lo si ---

gulente :

Actualmente trabajo en una obra de Comstruccifn en -
Fdbriea de Confites Claus, de Valparaliso. Anteriormente-
era empleade administrativo de la Universidad de Chile,-
sede Valparalso. Fuil despedido de la Universidad a rafz-
de =mi militaneia pﬁlftica.

El 'dia 20 de junio de 1978, a las 19 horas, ful de-
tenido a la salida de mi trabajo, en la Avda. Argentina-
¢l llegar a Pedro Montt, de Valparaiso, por tres indivi=-
ducs de civil, guiénes me obligparon a introducirme en -
un vehiculo. Escs individeos eran jdvenes, bien vestidos,
de' mediana estatura, no se identificaron ni mostraron op-
dén de detencifn. E1 wehiculs eva unhe chico de color azul,
de dos puertas, tipo Mini.

Una wvez en el wvehiculo me wvendaronm la wista eon saoteh ,
me gentaron en el asisnto posterdior y uno de log indivi-=-
duos ge sentd a mi 1adu.- He pasearon en el vehiculo apro-
¥imadamente par velote minutos, por lo gue perdi por com-=-
pleto la orientacifin. Llegamos a una ¢casa gque me parece --
queda en un cerpo, donde me sometisron a Interropgatoric. --
Unas cuatroc personasg me preguntakban diferentes cosas, ta--
leg como, de quidn vecibia informacibn, con quiBn yo me =-
reunia, quién me entregaba panfletos, a gqui@n se los entre
gaba vo, =ai tenif ArYmAS @n mi casa, si tenia subterraneoc -
&n la casa, si mis hijos participaban en pelitiea, todo -
ello acompafiadeo de amenazas contra mi integridad fisiea--

v 1a de mi Familia.
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Puesto gque a tales preguntas sflo cabia responder ne-
gativamente yaque de loshechos que me imputaban no tenia--
conocimiento, ni tanpncﬁ participacifn, decidieron cam---
biar el trato conmigo y me ocbligaron a desnudarme para a-
plicarme diverscs castigos Fisices, tales como, aplica---
:iﬁnjde slacstricidad en diferentes partes del cuerpo, gol
pes en el bajo cuello, en el vientre y en los rvifiones. Tg

do elloc se prolongd por mis o menos cuatro horas.

En los interrogatorios menciond a Alfredo Gaete,compa
flaro de trabajo, nocherc, de qui&n dije gue tenla acceso-
a mi oficina pufs en le noche dormia on ella, Supe poste-
riormente, que 3l Sr. Gaete lo detuviersn el jueves 22 de
junie, a:las 7,30 horas, perc que fué dejade en libertad-

ege mismo dia a mediodia.

En un segundoc interrng&tnriﬁ a gue ful sometido ess --
mismo dia me preguntaron acerca de en cuantas iglesias se-
realizartan misas, y en cuales se organizarian huelgas de-
hambre, gqud religidn tenia yo v mi familia, con qué demo--

eratacristiancs ma reunia, si iba a la Junta de Vecinos.

Lusgo ostuve an ese lugar por dos dfas, hasta el jue=--
vag 22 de junio on gue fuil trasladado a otro lugar de inte
rrogatorio, gue tampoca ubieéo, pero puedo decir gque quada-
ba en un lugar pedregosoc, por los saltos gua d4id el auto -
gl llegar al lugar. Ahi me interPogaron nuevamente sobre -
lo mismo, pero ponifndole &nfasis sobre el. asunto de las -
huelgas de hambre y los contactos con iglesiaé y democrata
eristiancs. Posteriormente, como persistiera en mi nogati-
va ful golpeado duramente. Debo docir que en los dias en-
que estuve detenido no Ingeri ninguna class de alimantes,-
ni siguiera me dieron agua; tampoec ma sacarond a los servi
cios higifnicom, por lo gue mis necesidades biolbBgicam tu-

ve gque realizarlas en mi propic cuerpo.

Luegn de este interrngatorio, fui dejado an libertad,-
eon fecha 22 de junio, a las 12 horas,; mis o menos, lusgo
de gue ufi vehiculo me trasladara al Cantre de la ciudad ==

con la wista vebdada. En las calles Carrata, antre Blanco-
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y Brasil, fui lanzado wiclentamente hacia abajo del vehi-
culo, Cuando pude incorporarme y sacarme la venda ,ya el -
veéhlculo se habia alejado.

Hago esta de laracifn pufs mi vida ful aménazada, asi
también como las de mis familiares, y ademids, para :enstj'
tuir presuncifn judiecial en ecualquier procesc que estos -
hechos puedan dar lugar.

Firmé ante mi don Guillermo Silva Méndez, 26 de junio
1378,
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LONAS.

Incluimos deos informes internos
de este Departamento:

El '!:rimercr relativo a la racidn
alimenticia en las Escuelas Bi-
sicas.

El segundo informe ofrece la re
lacidon de los hechos ocurridos-
én un allanamiento perpetrado -
en la persona de un familiar de
un micmbro de una Bolsa de Tra-
bajo, en 1la Zona Oriente del Ar
zobispado de Santiago.
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1.- INFROME RACION ALIMENTICIA EN ESCUELAS BASICAS
Conversando con una profesora de educacidn bAsica de-

una escuela bfisica (sector Achupallas, Valparaiso), ella-
me entregd la racidn alimenticia dada por la J.N.A.E.B. a
los escolares de primers a séptimo afio. Me adjuntd, ade--
mis, la racidn misma (el paquete).

La situacibn es la siguiente:

- En esta escuela hay B00 alumnos.

- 5S¢ entregaron diarisamente 240 desayunos y 160 almuer
zos, los cuales se asignan de acuerdo al peso de los
escolares, a la situacibn de empleo de sus padres -
(a2 cesantes y PEM)

- 5S¢ pueden distribuir rotativamente, ya que las ra--
ciones no dicen relacibn con la necesidad de los es
colares. Bn este caso, esta profesora, los distribu
yeé en forma permanente, a los mismos nifios (no em--
plea sistema rotative).

- LA RACION DESAYUNO, es la sigulente

- 1 taza de Pensal o un sustituto licteo (peneralmente
¢5 Pensal)
4 galletas de J.N.A.E.B.

- LA RACION ALMUERIO, es la siguiente :

= 1 paquete de IPAL MATUR (puede ser cereal dilatado-
con proteinas, altamente calfrico o suflé salado)

- 2 paquetes galletas (6 unidades) de vino o avena

= 06 pastillas de dulces

- 1 vaso d& bebida o jugo o 1 vaso leche (al 3%)

- E1 horario de clases es de las 8.30 a las 13.30 ho-~-
ras. El1 desayuno es a las 9,30 horas ¥y el almuerzo--
a las 12 horas.

En el curso de la profesora entrevistada hay 36 nifios,
y se dan 10 desayuncs y 7 almuerzos.
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ZONA ORIENTE

INFORME

Lebo informar que

Hoy 2 de agosto de 1972 a las 11 horas aproximadamen-
te, la sefiora I, G. , integrante de una Bolsa del sec
tor Macul, fue interceptada por personas de civil y cara-
bineros uniformados en la calle a una cuadra de Vicaria-
Iona Oriente, se le preguntS hacia donde se dirigia, se -
le solicitaron sus documentos y s intentd allanar su car
tera a2 lo que la sefiora se opuso, sefalando que ge Airi-
gia a Irarrfizaval al taller de su marido. Al parecer las-
personas de civil y carabineros aceptaron csto. Al Ser ==
consultados por la sefiora del por qiie del allanamiento, -
sefialaron que tenian orden de revisar a todas las perso--
nas cercanas a la Viecaria. '

Es nmecesario informar que las personas se movilizaban
én un taxi (libre) y eran aproximadamente unas O personas.

SANTIAGO, AGOSTO DE 1978,
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EXAMEN DEL D.L. 2247 DEL 16 DE JUNIO
DE 1978 DUE MODIFICA Y COMPLEMENTA -
LA LEY 16.640 SOBRE REFORMA AGRARIA.

El D.L. en estudic legisla respecto de trecs materias
bisicas.

a) Dicta normas para la asipgnacitn de tierras adqui-
ridas por 1a CORA, que no sean susceptibles de a-
sippar en unidades agricolas familiares, por ser-
terrenos de secano o com serias limitacicnes.

b)] Pone tBrmino al trimite legal de las expropiacin-
nes, derogando las causales que las justificahan,

c) Autoriza la constitucifn de sociedades anbGnimas y
encomanditas por accicnes que tengan por objeto -
1a explotacifn agriceola, derogando las normas que
prohibinn su formacidn.

Analizaremos separadamente las tres materias.

1.- Asignacidn de tierras adquiridas por CORA

D¢ acuerdo con la Ley de Reforma Agsraria (art, 67 inc.
2°),los terrenos de sacano y aquellos que presentan serias
limitaciones de cultivo, quedaban al marpen de posibles --
subdivisiones por acuecrdn del Consejo Jde CORA, fundades en
razones de caricter técnico. Estas tierras, que no podian-
en consecuencia ser asignadas en unidades familiares, de--
bian serlo en conjunto y sin menoscabar su capacidad de ex
plotacidn, n cooperativas agricolas, cooperativas de Refor
ma Agraria o simplemente en condominic a campesinos y/o --
cooperativas.

El art. 1"del DL. en estudio elimina csta forma de a--
signacibn y dispusec entreparles en venta directa a los cam
poesinos asentados de lps respectivos predios que lo soliciten
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para 51 mismo o para la sociedad de Reforma Apraria de --
que formen nAarte.

Los campesinns para optar a esta compra directa deben-
reunir 1ns sisulentes renuisites:

- No tener deudas vencidas con 1a Coraj ¥y ik

- Pagar su precic con 10% 2l contado y el saldo a 15--
afins, con 6% Jde interés anual y expresado dicho sal-
do ¢n cuctas Jde fomento.

S8i dentro del plazo de 30 dias gue la Cora ponga en --
venta los predics, no hay campesincs interesados gque cum--
plan con ¢sos requisites, la Cera Jdeberf vender los pre---
dins en remate o licitacidn plblica, asi lo designa el ---
art. 2%°del DL. en eximen.

Luego, el art. 5"impone a los adquirentes la obliga---
cifn de contratar a les campesinos asentados de los res---
pectivos prelios, come trabajadores de los mismos, por du-
racifn indefinida.

Estos contratos quedan relativamente carantizados du--
rante dos afios por suspensifn de alpunas causales de des--
pido. Hn todo caso, el tiempo servido para los efectos --
del eventual Jdespido se contari s6lo desde la fecha de ex-
prapiacifn del predin.

Por Gltimo, el art. 7°concede a los asentados no adqui
rentes, €l derecho a un préstamo de hasta 316 unidades de-
fomento (3 169.692.- calculados al 4.7.78), para la compra
de sitio, casa habitacifn o predioc rfistico, a eleccifn del
interesaldo. Estos préstamos s¢ concederin a través de In--
dap, a 30 afios nlazo, expresados en unidades de fomento--
y con el inter&s legal.

Llama 1la atencién que la ley no conceda crédite aleu-
no para optar y adquirir los terrenos que se ofrecen en --
venta directa a los asentados y, en cambio, los otorsa pre
viamente a los que nmo guieren o no pueden postular. En bue
nas cuentas, estos préstamos serdin un buen incentivo para-
quec los asentados no se interesen por las tiorras ofrecidas ,en-
la que viven,y donle han trabajade por varios afios, optando-
¢n cambic por abandonarlas, aceptando el préstamo Je Indap
y adqguirjiendo con ello un sitio o casa Jdende vivir =---=
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Resultan también sorprendentes los plazos excesivos-
que se conceden para manifestar la intencifn de hacer u-
so de los préstamos (1 afio) y para solicitarlo (4 afies);
ambos términos, contados desde 1a fecha de 1Ia escritura-
que asigna o adjudica las tierras en que trabajaba el a-
sentado,

Consecuencias legales pricticas de estas normas

A) La mayor parte de estas tierras. que suman alrededor-
de 2.500,000. has., no serin vendidas en definitiva a
los campesinos que trabajan cn ellas, sino a terceros
adguirentes . Las razones de esta porspectiva son las
sipulentes:

- Muy pocos campesinos estfin al dia en sus obligacio-
nes con la Cora y en situacifén igualmente morosa se
encuentran las Sociedades de Reforma Agraria.

<= Muy poces campesinos estfin en condiciones de papar la-
cuota al contado que exige la ley.

- Los asentades adquirentes deberfin hacer inversio--
nes y gastns iniciales que hagan rentable la tierra
comprada ¥y poermita cancelar el saldo del precio a -
CORA, Obviamente, pocos campesinos estardn en condi
cienes de reunir tales requisitces.

E) La seguridad de trabajo de los campeﬁinns nc adquiren-
tes o¢s bastante incierta, En efeocto, no todas las causa
les de despide estin modificadas por la ley, y cualquier
-- motivo que se invoque, sflo genera, en Gltimo térmi-
no, la obligacidn de indemnizar, perc mo de restituir -
en el emplén al despedido.

C) La indemnizacidén por afic de servicic, queda limitada en
todo caso al periode sicuiente a la expropiacifn del -
predic. En consecuencia, muchos campesinos perderfin pa-
ra estns efectos el tiempo trabajado antes de la expro
piacidn.

D} Los préstamos que concederf Indap a los asentados que -
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no postulan a la asignacidm, serfin una buena solucibn ha-
bitacional para elles, pero es obvio que no les resolverd
el problema laboral. En efecto, los § 170.000 los permiti
ri comprar una casa muy modecsta o un sitio, pero no adqui
rir un predio riistico cultivable, que sirva a una familia
para vivir de su explotaciOn.

E) De lo anteriocr, s¢ puede desprender que, por una parte,
CORA ofrece vender en primera instancia estas exten--
siones o reservas de secano a los asentados, pero no -
les da facilidades o crédito para ello, sino mis bien-
les pone limitaciones para realmente hacer dificil que
la oran mayoria dec estos campesines puedan adquirirlas.

Por otra parte, en cambio, les ofrecen prﬁhtamﬂs para-
adquirir un sitio o casa en otro lugar, con le que en
la prictica se les ticnta para que el trabajador agri-
cola opte por ello y deje libre o desocupadp el predio.
De esta manera, el tercero adguirente . podri contratar
la mano de obra que necesita y al precic que cstime --
conveniente.

2,- Términe definitive de 1= expropiaciones

El art. 9°del DL. en estudio, deroga ¢l Cap., 1 del Ti
tulo I de Ia Ley d& Reforma Agraria, con lo cual elimina-
total y definitivamente todas las causales de expropiacidn
Dichas causales, gue constituyven la esencia misma de 1la -
Reforme y cuyo significado econfmico y social movif al le
gislador a dictarlas estin todas contenidas en el Cap. I-
del Titulo I, que ahora se deropa, con lo cual se pone --
término a la Peforma Apraria.

Consecuencinas lepales priicticas de dicha norma.

Bisicamente, el efecto de suprimir todos los canales--
de expropiacidn, es precisamente la finalidad primordial -
de la Polfitica Agraria vipente: dar plena scpuridad al a--
aricultor sobre el dominio, uso.y goce de su tierra, En --
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adelante, seriin todas las limitantes econfmicas las quz-
pondrén en peligro la propiedal de 1la tierra; f estas li-
mitaciones afectan naturalmente a los pequefics propleta--
rios, en su mayoria asionatarios del proceso.

No es, por esc, aventurado sefialar qpe el DL. 2147, =
no s6lo ha puesto término a 1a Reforma Apraris, sino gue
ademfis, sella definitivamentc lo que sc¢ ha 11amade 1a an
tirreforma agraria. Los pequefios propietarios, agobiados -
de deudas ¢ incapaces de competir em irualdad de condicio
neés con dos grandes propietarios, terminarfin vendiendo --
sus tierras, acelerande con ¢lle ¢l proceso de concentra-
cifn de la tierra apricole en grandes latifundios, y nue-
vas cnpresas agricolas de corte netamente capitalista.

3.- Auterizacién para constituir Sociedades Andnimas o en-
comandita por acciones,cuyo objeto social sea la explotaciin -
asricola.

El mismo art. 9°del DL. en anfilisis, deropa el Cap. I
del Titule X de la Ley 16.640, lo cual significa poner tér
mino a 1a prohibicidn de que las Sociedades Andnimas o eén-
comanditas por acciomes pudieran dedicarse a actividades
agricolas o panaderas. La dercoacidn implica también la -
posibilidad de gue las comunidades duefias de predios ris:-
ticos, puedan permanecer en la indivisifn, sin limitacioc--
nes.

Consecuencias lepales prdcticas du esta repla

Forman precisamente, en el fonde, las Sociedades And-
nimas y Encomanditas por acciones, las que lograrfin reu--
nir mayor concentracidn de tierras agricolas. De acuerdo-
al espiitu de la nueva politica apraria, estas sociedades
serfin un buen instrumento de adquisiciones Jde tierras y -
de formacidn de latifundios, mds alecundas seplin este mis
mo criterio, para 2l desarrollo de la rru‘u:cién ==
gricola, ganadera y forestal.
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La disposicifn citada, en relacifn con la derogacifn
de las causales de expropiacidn, conduce pues a formar -
un répimen en aue la gran propiedad ird absorbiende pau
latinamente pero inevitablemente el predio familiar, la-
propiedad cooperativa y el resto de las S5.A.R.A.5. que -
afin subsisten, como restos de una reforma asraria defini
tivamente liquidada.

CONCLUSTONES

Este DL.pone fin al proceso de Referma Agraria, ya -
gque con la deropacion de las causales de expropiacifn y -
1a asionacifin de las tierras de secano que &5 lo ltimo--
que quedaba en poder de CORA, todas las tierras del sector
reformado tendriin un destino determinado.

El 28,4% de la tierra expropiada (calculada en his. -
fisicas) se dovolvid a los antiguos propietarios. E1 23, 8%
ze asignd o estd en vias de asignar en forma individual -
en Unidades Agricolas familiares.

El 14 % ostd constituide por las "Reservas CORA" que--

han sido transferidas a instituciones o estin siendo lici-
tadas en subastas piblicas.

El 11% se asipnd en forma Cooperativa antes de 1073, -
pero ahoratambién gran parte de esa tierrz se hz reasignado
en forma individual, quedando 500 familias sin parcela de-
un tothl de 2.650 socios que habia con amnterioridad,

Y por Gltimo, el 22,B%Y restante es lo que comprende el
DL. comentado.

Por tanto, considerando que 10s asipnatarios en pran-
niimero estin vendiendo sus parcelas, por 1la falta de asis-
tencia técnica y crédito, tendremos que por lo menos el --
75% de 1a tierra expropiada no va a bemeficiar = los compe-
sinos  que la trabajan, sino o otro scctor que representa-
lo. que expresara el actual Ministro de Agricultura "lo que



se pretende es que las tierras queden en manos de aqudlos
que tengan lacapacidad ecenfmica y empresarial sufliciente
para explotarlas en condiciones normales de eficiencia,--
sin dependencia del Estado'.
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INFORME TRABAJO DIAGNOSTICO NIROS FAMILIARES DE DETENIDOS
DESAPARECIDOS ELABORADO POR UN GRUPO DE MEDICOS (EQUIPD DE
SALUD MENTAL).

-

I INTRODUCCION:

La situacifn que vive el pais a partir Jde¢ Septiembre --
de 1973 se caracteriza, en el plano de los Derech's Humanos,
por l2 existencia de una represifin intensa y extensa que --
a unos afecta directa y violentamente (letencidn, tortura,--
desaparecimignto, muerte, exilio) y a otros de manera mis--
indirecta y sutil (marginacifén del acceso al trabajo, a 1a-
comida, a 1la salud, a la educacifn, marrinacibn de la rela.
ciin con otros hombres) perc que, cn reneral, afecta a la--
pran mayoria de la poblacifn.

i0ud importancia tiene esto lesde el punto de vista de-
la Salul Mental? i

Responder esta prepunta implica responder primere qué--

sentido tiene pata nosotros el concepto de Salud Hental.

Creemos que la Salud Mental no es un problema le "tér--
mino medie”™, ni una mera ausencia le sfntomas evidentes, --
sino un procesc de crecirlento y desarrollo constante Jdel--
hombre en relacidn con 1lcs otros hombres, con la naturale-
za ¥y consign mismo; un procesc Jde lucha contra 1a aliena---
citn. "La Salud Mental no &s una cualidad estfiitica que al--
puien posea en privado. No so sostiene a siI misma. S6lo--
puede mantenerse sracias a un esfuerzo continuo y a la cer-
cania y apoyo emocicnal de los otros... Fn un sentido ce-
neral alude a tributes talos como padurez, estabilidad, --
realispe, altruismo, un sentido de responsabilidad social,-
interracitn efectdva en el trabajo y en las relaciones huma
nas. Implica confianza y coraje al onfrenter una experien-
cio nueva... Implica un sistema de valores en que ¢l bie--
nestar del indiviluo bstfi winculade =zl de otros; en otras-
palabras implica preocuparse por el bién comln. Como se ha

indicado, 1la Salud Mental &s una cualidad Je 1a wide, un --
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procesc . Ne puede ser mantenida em el aislamiento por-
que €5 necesaria para la preservacidn de la unidn emocio-
nal satisfactoria con los otros. No sflc le atafie la armo-
nia interna sino tamhifn 1as relaciones #ptimas de la per
sona, la familia ¥ la sociedad. Imeplica la caprcidad de -
crecer, aprender, vivir plenamente, amar y compartir con-
otros la aventura Je la vida.” (Nathan W. Ackerman, "Diag
nistico y tratamiente de las relaciones familiares', Pép.
16-27).

El desarrollo de este proceso implica 1a comprensifn-
de que el "yo" sola alcanza su verdadera dimensifn al in
tericr de un "nosotros'; implica 1la posibilidad de rela--
cionarse realmente con otros hombres, sin méscaras, sin -
hlfrernﬁ‘ sin temor al rechaze, sin falscs puderes, sin -
temor a2 sontir ni a expresar le que se siente, sin temor-
@ las sanciones, imrlica la posibilidad de confinr en o--
tros, de presuntarse juntos y juntos buscar respuestas y-
explictciones, implica la posibilidad de hacer cosas jun-
tos.

i0u€é desarrollo de la Salud Mental molremos cspérar en
una situacidn como la que vivimos?

Es por esto que postulemos gue cs todla una poblacién--
1a nfectada. Al interior de ella podemos Jistinpuir srupos
le personas ligadas por el carfictor Jde la represifn sufri-
da: los quec perdleron su trabajo, los que ostuvieron o es-
tin detenidos, los gue sufrieron 1a muerte e familiares,-
1los que tienen familiares detenidos desaparecidos, los gue
tiencn familiares en el exilio, ectc.

Dentro de estos grupos ha merecido nuestra especial a-
tencifn 1los familiares de detcnidos Jdesanarecidos ya gque-
€llos estlin viviendo los efectos de un crisis prolengada-
en alguncos casos a mis de 4 afins. Esta situacidn de crisis
que s¢ empieza a vivir como tramsitoria (*en unos Jdias, an
Unas SEMANas, €N Unos meses aparccerfi’) y que se va croni-
ficando en la melida que pasa el tiempo, se va arudizando-
por las diversas situaclones que van estimulando esperanza

R e T w i —ra iy

a..alteraciones del suefio: insomnio, terrores noctur--
" nos, pesadillas;

h atearardanone el aridtiais: smnealaam a0 T Y Gk s =
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y enciende la luz, la imapgen desaparece.

Por otra parte los familiares durante estos afios han-
recorrido un dificil camino en el que han ido aprendienco
a compartir, -rimero la desaparicifn luero los trafiites-
de la bisqueda, mis tarde los problemas econbmicos y aho-
ra una inquietud con los efectos generales gue esta sSitua
cifn pudjera estar provocande en los nifios, preocupacidn
por alpunas conductas concretas y las formas en que estas
deberian ser tratadas. Tambi&n en &ste plane se ha ido --
pasando desde un enfoque individual a un enfoque colecti-

vo del problenma.

I11. EL TRABAJO

Por todeo esto, tante familiares come miembros del e--
quipo de Salud Mental, coinciden en considerar como nece
saria la realizacifn de alglin tipo de estudio que permi-
ta conocer mejor esta realidad preocupante y poder orien
tar mnejor el quehacer respecto Je ella. Se plantea asi-
la realizacifn de un trabszjo Jde conjunto destinade a ob-
tenoy un Jdiagndstice grueso del estade cn que se@ encuen-
tra 1a Salud Mental de los mifios.

La primera ctapa de este trabajo la constituye el --
diapnfsticn de los nifios Jle 0-12 afics. Se decide partir-
con estos nifios porque, de acuerdo a los antececentes de
la consulta ¥ a los proporcionades por los familiares, -

parecen concentrarsc agqul los conflictos mids ursentes.

IV. FORMA DE TRABAJO

Plantearse 1= Salud Mental no come una mera supresidn
de sintomas sino como un proceso de crecimicnto y desa--
rrollo del individuo implica que la Salud Mental es res-
ponsabilidad de tofns y cada uno de nosotros. La Salud -
fHental no puede considerarse propleda? privada de los --

técnicos, sino terrenc eén ¢l cual toda l1a comunidad ----
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debiera tener la posibilidal de trabajar apoertands cada-
cual su experiencia para peder conocer y enfrentar los -
problemas propins de esta frea.

]

Es por esto que para l2 realizacifn del Jdiagnfstica-
gse comstituye un equipo Je trabafo intesrade por fami--
liares y miembros Zel equipo de Salud Mental el cual, en
conjunto, discute los objetiveos le esta actividal, 1a --
forma Jde conscpuirlos, los  ipstrumentos c¢oncretos a u-
tilizar, ldas etapas a cumplir, la orpanizacifn y distri-
bucitn del trabajo ¥ su evaluacifén.

Se trabaja con el nific y el adultoc que estl a carpo-
de €1 :

a. 8l nific se le pesa, se le mide ¥ a los gque tienen-
glad suficiente ¢oms pare hicerlo,se les pide que Jilu
jen 1n que cuieran y se les aplica eltest de la fipura -
humana y el test de 1la familia. Se utiliza unapeque
fin pauta ‘de observacifin.

b. al adulto se le realiza una entrevista semi-estruc
turada, elaborada, probada y aplicada por el equi-
no,

Para realizar ondecuadamente estas tareas, los femi--
linores mienbros del equipo cumplieron com un peqguefio pro-
grama de capacitacifn., S&1o al an#lisis ¢ interpretacidn-
del material recopido s¢ le otorga la calidda de tarea -
especializa®a que deben realizar los técmicos lel equipo-
por 1o méncs en esta etapa del trabajo.

V. RESULTADDS GENERALES

CASDS .. . nneneas 203
*Bdad a 1la fecha del examen

i 2 R e o e 31
o P R AT 61
T PR SR 61



Edad a la fecha de¢l inicio del problema

En gestacilbn. ... o i +es 10
. L EIR T .
B B e e e AR
L S sassrsarsinannsa B

Tiempo que Jura el problema

Afos:

Bt e v e A 33
o] Rt e s LA 57
e 50
c T Ot L0 63

Escelaridad

P SR 43
Sala Cuna ¢ Jardin....... 48
I BRSIED s vnts it ]
2" L e .24
L o e T e B 21
4° N Lo e 15
5 i A R e e T 14
6" P R S e 7
¢ - e e T

Familiar con nroblemas

RO, Lo a0y e b e 157
MR o a o b aia s S 2
radre ¥y Madre.. . i i esad
P et 1] L R R e A
HETMOTIO .. o v e eininn s A R i

B e e e P a
b b R PR R S S 2

¥ (vivian con los nifios)

7,8%
29,0%
34 ,4%
18,74
0,3%

16, 2%
28,0%
24,6%
31,0%

77,34
0,94
0,9%
6,4%
8,81
3,0%
0,90%
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Explicacifn de la situacifn dada por el nlicleo familiar

Situacitn real (1)...:4..130 64.0%
5% PR oty SR NS 44 21,64
LT I AR e 11 5,44
g =) e R A R A A 5 2.,44%
Trabajo(2)....ccneencennns 13 6,4%

(1) De los nifios que conocen la situdacién real de su fa-
miliar (detencidn y descenccimiento de su paradero),
el 84% pasd por un perfclc en que no se les dijo na -
da o se les dieron explicaciones cvasivas; 15 fueron
testigos de la detencifn <el familiar ¥y 2 fueron le-
tenidos con el familiar Jdurante aleunas horas, Cabe-
destacar la situacifin de 11 pifios que ceonociendo la-
situacifn real se niegan a aceptarla e inventan dife
rentes razones para explicar la ausencia del fami---
liar.

(2) De los 73 mifios a los cuales no se les ha dado la ex
plicacifn real en su niGcleo familar hay un 38% que,
sepin el adulto entrevistado, ha recibilc directa o-
indirectamente la informacidn a través de¢ terceros.

Nifies que presentan alteraciones sipnificativas Jdc¢l com-
portamiento DESPUES de la situacién problema: 162 76,8%

Alrunos de lcs problemas gue aparecon:

T FOLCT L L b e 1 (e (e .77 ,B%
Pataletas 5 MRl ) . B s R e e . 58,61
Hiedns ] R A e R T S e TR, 3%
Falta de apetito......... 5 B g 8 . 56,01
FECETHE 18 PUBTUATE)Y S o V0T L v i s mininis 19.7%
Trastornos del sweBolS5). 105 i iviiivii 53T,
Llantos frecuentes....... & b e e L4974
Problemas de rendimiento

WRCORRY oo oo e R R B 49,74
Agresividad. . oo ooy s s RS R T . . 1,
g B e R e e 1 S A S 68,94
Enuresis(00...cocnmunanss D i n ok A e 29,04
Rechazo del colerio...... o e e e L

H-liEf[ﬂ L'-:& u-'l;." .'El.fl?..CtlIl ﬂniiDSE,'ﬁE &4 @ # % B BB E W T W ORE W R & 3[] 5‘
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Dolores de cahﬂza...++...1ﬂi‘.+.....‘,- ........ 3,B8%
Apetito exaperado........ Wi vs s a e ek
DnicofagialT). . . iv.vavs s e e e R
Mayor prqpensiﬁn a las

L T e L GRS T3%
1T L ned e e R T SRee S VIS e e 1,9%
Reactione s MBTaicas: iv e Srovsnisnsansananas 1338
et BRCEHIVA  ivnvns Fan s anisssapassneen Stk
Olvido lectura y BSCRILUFAT s siviinniviwasa S0

1) Bl nific tiende A permanecer silencicso, no expresa -
sus sentimientos ni pensamientos ¥y se margina Jde la-
relacitn ¢con los otras (familia, amipos, vecinos,com
pafieros,etc. ).

{(Z) Frente & la frustaciOn el nifio reacciona lloraado,--
eritando, tirdndose al suelo, arrcjando lejos los ob
FJEtoE,; ebes

(3) Destacan los miedos a crecer y sufrir izl sucrte oue
su familiar,a que el resto de las personas gueridas --
les puedn pasar algo, a 12 soledad, a la muerte, & -
la cscuridad, a los golpes en la puerta, al senido -
del timbre y del teléfonn, etc.

{ﬁ]-RE?TEFiEn n etapas entericres del desarrollo.

(5) Pesadillas, insomnic, etc.

(6) Problema en el contrrl del esfinter urinario.

(7) Comerse compulsivamente las ufias de las mancs yfo --
ples.

VI. COMENTARIOS

En reiscidn a los resultdes de este trabajo creemos -
gue ¢3 importante destacar ¢l alto norcentaje de nifios ==
que presentan alteracicnes conductuales evilentes (79,8%0)
cuyna aparicifn es posterior a la detencifn Je su familiar.
Estas alteraciones, en la mayoria de los casos, inicial--

]

o

mente tienen una extensifn e intensidad limitadas, apare-
cen 2lzuncs sintomas en alpunos planos de 1a° conducts p.ej:
alpuncs nifics presentan alteracidn del suefin, otros Jdel -

apetito; otros bajan su rendimiento escolar, otros --



lloran con frecuencia, etc., A medida que va transcurrien

do el tiempo y se va haciendo crfinica la situacidn de ~--

"Jesaparecimiento”, la intensidad de las alteraciones es

mayor y va comprometiendo cada vez mfis aspectns de la --

personalidad del nific hasta llegar a abarcarlc en sSu con-

junto, p.ej.: un nifio con alteracifn del suefin que recha

za el colepic, se niepga 3 cocmer, baja de peso, no quiere

jugar y permanece en estados de tristeza profunda durante
todo el dia.

La forma de reaccidn del nifio parece depender de fac-
tores tales como la edad.que tenia al momento de la de--
tencifn de su familiar, sus experiencias anteriores, el
tiempe que Jura el problema, los elementos que se le han
entregado para enfrentarlo y la forma general e¢n cue la-
familia ha vivido esta situacifn. Aparecen en una situa-
cifn de mayor indefensifn a aquellos nifing:

2} que no han nacido o son muy pequefios a la fecha -

de 1a detencidn del familiar, ya que su desarro--

116 se inscribe necesariamente en un medio familiar y so

cial profundamente alterado; en el nific mayor existe la-

posibilidad de que haya tenide experiencias formadoras -

fque posteriormente le permitan resistir mejor 1a situa--
cibn;

) en gue la situacifn sc prolenre por 3,4 o mfs a--

fios, ya que esto implica no sfilec un mayer "despas

te” sino tabifn el haber vivido la experiencia de ser fa

miliar de detenido desaparecido en una época en gue la -

posibilidad de recibir expresiones de sclidaridad era --

muy ©scAasa, una época en que €l miedo alejaba a vecines
amipos, familiares, etc.

c) a los cusales no se les ha Jdicho nadaocse les han-
dade versiones falsas, con 1o cunl el nific s¢ en-
cuentra expuesto a una situacidn en gue toda evidencin -
que ha ocurrideo taleo" (la tensidn de las personas que -
lo rodeoan, los comentariss que escucha, la ausencia del-
familiar) pero a &1 no se le Ja una explicacidn satisfac
toria y real que le permita entender lo que sucede.
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1) en cuyns honares esta situacidn ha producide impor

tantes quicbres de la vida familiar sin que la fa-

milia loerre tener una reaccifin de conjunto para enfrentar

tanto los problemas de supervivencia y convivencia como -
los de 1la bsoueda,

Los tipos Je reacelones que aparecen en este diapnds-
tico pruese concuerdan en eeneral, con los hallazgos de -
1a consulta salve en lo que dice relacifn con el problema
del aislamiento. En los nifins que llegan a 1a consulta --
las reacciones de aislamientn pcupan un lusar secundario-
y rara vez constituyen el motive de consulta. Los resulta
dos de este trabajo nos inlican que las reacciones de ais
lamiente deben ocupar un lurar prioritario dentro de nueg
tras preocupaciones tanto por su extensifn (s2 presentan-
an el 77,8% de los casos), como por la inadecuada valora-
cifin de ellos que evidenciaron muchos adultos entrevista-
dos (Yel nific es muy tranquile, s¢ queda donde lo dejo, no
molesta cn neda™; "X es muy calladito, no se mete con na-

die, mo da nineln problema, es come si casi no oxistiera'l)

Terminada esta etapa de trabajo que nos ha permitido-
otto nivel de aproximacién a la realidal de los familiare
de detenidos desaparecidos, so hace Imprescindible iniciar-
una etaga Jel qué hacer frente a esta realidald, etapa gque pen
samos, dJdebe ser también cumplida en conjunto por los fami
liares y los técnices del equipe de Salul Mental.

Proerama de Salud Mental.
Junio, 1978.
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