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1.- ESTADISTICAS DE CASOS NURIVOS INICIALDCS
POR LA UNIDAD JURIDICA LABORAL, DOURANTE
EL MES DE JUNIO DE 197B.
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a) JUICIOS LEY DE INAMOVILIDAD

b)

d}

N°de casos

Demandas individuales
Demandas colectivas

Subtotal

JUICIOS ORDINARIOS DEL
TRABAJOD

Demandas individuales

Demandas colectivas

Subtotal

PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS

Demandas individuales

Situaciones caolectivas

Subtotal

ASESORIAS-CASOS ESPECIALES

Asociacifn de obreros de
ECA (Anuncio de despido-
masivo)

Compafiia '""Teatro del Tiepm-
po" de la U de Chile

Colegio "Fco. de Miranda".
Formacifn Sindicato

Subtotal

RESUMEN

Total de juicios iniciados en el mes
Total de personas beneficiadas con a-
tencién por primera vez durante el mos

s0.

Personazs f*=-ndidas

--------

29
10

39

add

586

........... dfcasos

63 personas.
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Total de personas que recibieron
atencibén en la Unidad Juridica -

Eabo¥sl en ElomEs’ | L Giwiswsiesaiee 805personas
Total de personas que recibieron
asesoria durante el mes = = ..iiiceenaen h8bpersonas

L J

TA : S5e excluye total de personas que recibieron asesoria
de la Unidad.



2.- OBSERVACIONES SOBRE LAS ESTADISTICAS

2.1. Comentarios sobre algunos cascs iniciados en el mes
de junio de 1978,

Tal como en los Informes anteriores sobresalen-
algunos de los casos iniciados en el perfiodo que fue
ron atendidos por la Unidad Juridica Laboral. Esta -
vez, se resumen Sitvaciones laborales que dicen rela
cifm con 1a estabilidad de los trabajadores atendi--
dos en sus empleos, ademis de ciertas modalidades de
persecucién que han afectado a trabajadores que soli
citaron asistencia de la Vicarfa, para atender conse
cuencias laborales que reflejan conductas crpresaria
les represivas.

a) Atencidén a ex-detenidos politicos

Se otorgd atencidn a algunas personas que obtuvie-
ron libertad, en virtud del D.L. 2.191 gque concedid -
ar* Toti- a determinadas personas.

De las estadicticas del mes de junio que s¢ consignan,
seis casos corresponden a 13 personas amnistiadas que
solicitaron asistencia legal para aclarar situaciones
laborales, y& sea para la reincorporacidn a sus traba
jos, o bien para finiguitar renuncias o despidos.

En ninpglin caso atendido se ha lograde la recupera-
cifin de 1z fuente de trabajo para el ex-letenido.

En el periodo descrito, se prestd atencidn al cola
borador de una parrogquia (Dificono) despedide de la em
presa en la cual trabajaba, invocindose formalmente -
la causal del Art. 27 N"10 de la Ley N°16.455, esto -
es, por "necesidades econfmicas de la empresa', sin -
embargo, la razdn real del despido consistiria en su-
pliblica ranifestacién de apoyo a los familiares de --
personas detenidas-desaparecidas, y el haber partici-
pado en acciones de solidaridad promovidas en su pa--

rroquia, durante los dias en que se prolongé la huel-
ga de hambre,
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2.2, Modalidades de algunos despedidos que se aten--
dieron.

Se observé en los Gltimos meses una creciente -
invocacidn patronal, como causales legitimas de des-
pido , las previstas en el art, Z N° 2 de la Ley N"-
16.455, esto es, "falta de probidad, vias de hecho,-
injurias, etc." y, muy especialmente, la que se com~”
templa en el Art. 2 bis., que fuera agregado a la --
Ley 16.455 por el Decreto Ley N°930 de 1975, que con
templa diversas situaciones de sabotaje, paraliza---
cifn, huelga, etc.

La sola invocacién de esta Gltima causal en una-
gran mayoria de los casos, inhibe al trabajador recla
mar por la terminacidén de su contrato laboral por te-
morT 4 las consecuencias extra-laborales a la que se -
expone. Es habitual, como conducta empresarial, que -
junto con notificar el despido en que se invocan pre-
suntos sabotajes, se amedrente al trabajador con de--
nunciarlo a los servicios de seguridad como agitador-
o extremista. Esta sola posibilidad resulta para el-
trabajador, suficientemente inhibitoria para reclamar

No obstante, por otra parte, se ha wwidencialn tam
bién una mayor disposicifn para recurrir a los Tribunales-
del Trabajo por parte de obreros despedidos para dis-
cutir la veracidad y legitimidad de esta causal.

De las estadisticas del periocde que se comentan
corresponden a este tipo de asistencia juridica, los-
siguientes casos que se sintetizan

Jujcios caratulados "Vilches y otros con Comunidad --
Edificio Ahumada".

Se refiere a la situacifn que afecta a cuatro as
censoristas que trabajaban para la Comunidad “Edificio
Ahumada™, que fueron despedides invocdndose un supucs-
to sabotaje en contra de la Empresa, acusindoles de ha
ber puesto en movimiento la miquina de agua potable --
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del edificio, manteniendo cerradas las llaves de pa-
so del agua. Los obreros no recohocen esta conducta, y-
aducen ademfs, que esta labor especifica no les co--
rresponde a ellos, existiende un encarpado, en la Em
presa, de esta tarea,. y

Juicio caratulado "Brave con Industrias Quimicas Ce-
rrilles Ltda.".-

El trabajador es acusado de introducir elementos-
ajenos (pedazos de fierro, tornilles,etc.) en la bol
sa de materias primas que se utilizan para la limpie
za de maquinarias en la Industria. El producto quimi
co primario al llevar residuos metdlices produciria-
destrozos en la maquinaria. Adn el juicio se encuen-
tra pendiente, sin que 1la empresa pueda probar la e-
xistencia del hecho invocado. E1 trabajador niega es
ta conducta de su parte.

Juicio caratulado "Zamoranc con Expindus Metalidrgica
Ltda.

El trabajador solicitb asistencia juridica para -
demandar al Gerente de la Enpresa "Expindus Metaldr-
gica Ltda." donde trabajaba, luego que fuera agredi-
do por el patrén y el gerente de ventas de la mencio
nada empresa, al negarse a firmar una carta de'renun
c¢ia voluntaria™ a su trabajo,

El trabajador es atendido en la Posta de Primeros
Auxilios del Hospital"J.Joaquin Aguirre" y denuncif-
la agresidén a Carabineros.

El sefior Zamorano trabajdé 12 aflos para Pxpindus -
Metalfirgica Ltda.".
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2.3. Asesoris

Caso K.C.A.: Se ha nronorcionade asesoria a diri
sentes de la Asociacifn de Obreros de 1a Empresa de -
Comercio Agricola (ECA) oue fueron notificados, porla
Gerencia de la empresa, que se iniciaria con fecha --
30.6.78 un proorama de disminucidn del personal, que-
afectard a 523 obrercs hasta septiembre proximo. E1 -
plan anunciade se encuentra ya en procesc de implemen
tacién, procediéndose a3l despido de 120 cbreros en di
versas regiones del pais, pero. en su mayoria de San-
tiago.

Los obreros asistidos per sbopades de la Unidad, -
interpusieron un Recursn de Proteccifn, sclicitando se
declare la ilegaliad dJde la medida que afecta derechos
adquiridos de los trabajadorcs v ufnvncl dafio patrimo-
nial, toda vez que nor tratarse de un despido colecti-
vo con autorizacifn ministerial, se privé a los cbre--
ros de indemnizacifnes prrantipliedad.

Caso Compafiia "Teatro del Tiempo .

In prupn de siete nersonas que componen ¢sta Com-
pafia de teatrn, sclicitd asesoria juridica y apoyo pa-
ra defender su fuente de trabajo.

En julin de 1977, un prupo de actores habia funda-
do 1a Compafiia de "Teatro del Tiempo''. En agosto del a-
fin pasado, el director de la Compafila, recibidé anfnimos
escritos gue intentaban disuadirlo de continuar con la-
empresa. Anteriormente, uno de los actores habia sido -
detenido en virtud de las normas sobre el Estade de Si-
tio y otra integrante, fue despedida de su anterior em-
plec, por motivos moliticos.

El grupn mantuvo desde su creacifn relaciones con
el Departamento de Teatro de la Universidad de Chile,-

a cuye Director se infrrmd scbre 1as amenazas de que -
eran objeto,
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En enerc de 1978, el Director del Departamento-
de Teatro, otoereS a la Compafifa "Teatro del Tiempo' -
el auspicioc de esa Casa Z¢ Estudios.

A partir de esta fecha, continfian llegando anb-
nimos amenazantes en contra de los inteprantes de la
Compafiia. En el mes de marzo, el periddece "La Segun
da" publica una "carta de un, lector acusando a la -
Compafiia de tener intenciones subersivas. Dos dias -
después, tres miembros de la Compafiin reciben anfni-
mos amenazantes. Al propio Director del Departamento
de Teatrc de la Universidad de Chile, le llega anbni
mo acusfindole de ‘proteper elementos marxistas’  quien
ahora comunicé al Director de la Compafiia que deberid
"retener la renovacifin del auspicio de la Universidad”.
Esta retencién , de¢ mantenerla, importari 1a perdida
de la princinal fuente de inpgresos de estos actores -

y la virtual dessaparicibén de la Compafifia.

3. NUEVAS LINEAS DE DEFENSA

La Unidad Laboral de la Vicaria de la Solidaridad,
ha desarrollado, en defensa de los trabajadores, nuevas -
lineas de accidn juridica. Una de ellas es la interposi--
cidn del Recursec de Proteccifin con el objeto de defender-

a trabajadores de ilegalidades y abusos cometidos por sus
emnleadores,

En esta ovortunidad destacamos un breve anfilisis-
del Recurso de¢ Proteccién y un comentario de la senten
cia recafda en el recurso interpuesto en favor de Vicente
Ortcga Pozo, ex-funcionario de FF.CC, de¢l Estado.

(Causa Rol N® 12-78 Corte de Apelaciones de Santiagn).
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RECURSO DE PROTECCION, SU APLICACION EN EL CAMPO LABORAL

El Recurso de Proteccidn es un recursc extraordina
rio que se aplica en materia civil y es similar al Tecur-
so de amparo aplicable en materia penal.

Estfi destinado a proteger una serie de garantias
individuales contra decisjones administrativas que las a-

magen o las vulneren.

Entre estas garantias protegidas estdin la liber-
tad de trabajo, el derecho a defensa y el derecho de pro--
piedad individual. Precisamente, estas 3 garantias tienen
su Ambito de aplicacifn en materia laboral; cuando se le-
prohibe a alguien desarrnllar actividad licita, arbitra--
rigmente; cuando un despido lleva involucrado la vulnera-
cifn de algdn derecho del trabajador, o cuando, respecto-
al empleado pliblico, éste es separado del servicio, inve- .
cindose paraello el haber cometido falta administrativa -
y no ha sido sometido a sumario administrativo, o si éste
se ha instruido no se le ha dado oportunidad de defender-
se al afectado.

Este recurso ticne la ventaja que deja a salveo-
cualquiera accifn que pueda intentarse ante los Tribunales
del Trabajo o autoridad administativa, de tal suerte que-
el hecho de no acogerse el recurso no obsta al ejercicio-
de las otras acciones gque pueda intentar el interesado. -
Pero, si por el contrario, el recursc de acope, se habri-

obtenido una verdadera proteccién de los derechos del tra
bajador en forma rdpida y expedita.

El caso de Vicente Ortega Pozo, funcionario de-
FF.CC. del Estado es un ejemplo patente de la forma en =--
que puede actuar el recurso de proteccidn. Ortega Pozn --
fue detenido a principios de 1974 permaneciendo en tal --
condicifén hasta 1975, fecha en que fue expulsado del pais,
Actualmente reside en México. FF.CC. del Estado le instru-
¥& sumario en 1875 por faltar al trabajo notificfndole en
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resnluciones per carta en estacifn de Colina. En estas -
circunstancias, Ortega Pozo no tuvo oportunidad alguma -
para defenderse habiéndose infringido el N°3 art. 1 del-
Acta Constitucional N° 3.

La II Corte de Apelaciones asi lo estimb, aco--
giendo el recurso y dejando sin efecto la medida de des-
titucidn aplicada y anulando lo obrado en el sumario ad-
ministrativo.

4.- ANALISIS DEL DECRETO LEY 2.200

PRESENTACION

La Unidad Juridaca Laboral, desde la publica--
citn del Decreto Ley N° 2.200 , que deroga los Libros I
y II del C6digo del Trabajo, ha realizado una actividad
de discusifn y estudio de la nueva legislacién, con el--
objeto de evaluar las trascendentales modificaciones que
se introducen con el mencionado Decreto en la Tregulacifn
de las relacionezs laborales,

Se realizd durante el mes, una jornada de estu-
dios de la nueva legislacifn los dias 20,21,22,23,27 v 28
de junio, en que participaron la totalidad de los aboga-
dos laborales colaboradores, tanto de Vicaria de la Soli
daridad, como de la Vicaria Pastoral Obrera y otros abo-
gados especialistas interesados en la materia.

En esta jornada se estudiaron temas tales como:
Terminacifin de los contartos de trabajo, condiciones del
contrato, proteccidn de los trabajadores. fuero maternal

contratos de aprendizaje, remuneraciones, feriado legal,

jornada de trabajo, etc. etc., tedas materias que experi

mentaron. , a juicio de los participantes, importantes mo

dificaciones en los derechos garantizados en 1la antigua- .
legislacifn que regia en el pais.
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Como um modo de ilustrar sobre el real alcance-
de las reformas introducidas por el DL 2.200, se ofrece a-
continuacidn un anfilisis comparativo de los mismos, que-
sin pretender ser un trabajo exhaustivo, permite-espera-
mos=- tener una visifn real de su contenido esencinl.

ANALISIS DEL DL, 2.200

El DL. 2.200 publicadn en el Diario Oficial del--
15 de junioc de 1978, fija normas relativas al contrate do
trabaje y proteccidn de los trabajadores.

El nuevo texto legal, que ha provecads una fuer-
te respuesta de los trabajadores, tiene algunas medidas -
positivas y ntras nepgativas, oue significan un retroceso-
en materia laboral.

AVANCES

El B.L. 2.200 se caracteriza por sistematizar y-
ordenar adecuadamente las lisposiciones relativas al Con-
trato de Trabajo y a 1la proteccisn de los trabajalrres,

Otro avance, €ensiste en que se pone término a -
las diferencias entre obrero y empleado, incorporfindose en
el D.L. el concepro de trabajador No obstante 1o anterior,
subsiste la diferencia en materia previsional (ebreros co-
tizan al SS85 y empleados a 1la Caja de Empleados Particula-
res) v en materia sindiecal (sindicatos industriales y pro-
fesionales).

RETROCESOS

En esta materia podemos destacar:

1. Facultad del patrén para modificar unilateral
mente el contrate de trabaje (Art. 12 DL).

2. Disminucién del fuero mate=nal. Se faculta al
empleador para invocar como cawsal de desafuero
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a) el vencimiento del plazo del contrato
b)la conclusifn del trabajo,siendn estos -antece-
lentes suficientes para despedir a una mujer embarazada,

Estas causales ¢staban e¢xpresamente excluidas--
en la ley 16.455 y le restan ahora proteccifn legal a 1la
vide del que estd por nacer y a la madre.

3. Disminucién del Puero Sindical, Se incorpo--
ran al D.L. 2.200, dos nuevas causales de desafuero.

a) vencimiento del plazo convenido
b) conclusién del trabajo que dio origen al con
trato. (Art. 22,124 v 13, letras b y c).

Con esto se provoca una disminucifn de las oa--
rantias del diricente en el desempefio de su actividad., Am
has causales estaban expresamente excluidas en la ley =---
16.455.

4, Pérdida de 1la Inamovilidad ¥y estabilidad de -
los trabajadores.

A} No se exire causa justificada para despedir.

b} Se restablece el desahucin como causa de --
terminacidn del contratec de trabajo. Basta .sf8lo el aviso
anticipade (30 dias) para despedir a un trabajador.

¢) Aumenta a 2 afics el contrate a plazo fijo ~--
(antes era sflo de 6 meses).

d) Se deropa la obligacifn del empleador de --
reincornorarse a sus tarcas habituales, cuando el Juez -
declare injustificadn el despido, limitfindose snlamente-
al pago de la indemnizacionm.

5. Inmcompatibilidad Jde las indemnizacinnes por
dssnido injustificado,

S5e¢ establece la incompatibilidad de 1la indemni-
zacifn por ley con cualguiera otra de oricen convencional
en que el empleador concurra al pago. Antes, por eéexpresa-
disposicidn de la ley 16.455 existia compatibilidad.



6. Pérdida de derechos de los trabajalores cam-
pesinos.

A estos trabajadores se les imputa al ingreso --
minimo la reealia casa-hahitacién, que eén la anterior le-
pislacifin era exnresamente excluida. Esto siornifica una -
pérd da importante de sus inoresos y regalias.

7. Pérdida de derechos de trabajadores a domjci-

lin.,

a)] Mo pozan de salaric minime.

b) La=z imposicinnes previsionales serfin de su --
carpo, salvo expresa estipulaclén en contrarin.

€) No tienon derecho a indemnizacidén por término
injustificado del contrato,

8. Desmedrada situacidn de aprendices.

a) 5e autoriza rehajar su remuneracifn hasta un-
40% Adel ingreso minimo,

b) Sus contratos pueden durar hasta dos afios.

) Pueden celebrar contrato de aprendizaje los--
menores de 21 afios y mayorcs de 14 que hayan erresado de-
la cnsecfianza bisica.

d) Los aprendices no pueden mejorar sus condicio
nes econfmicas y sociales mediante contratos o omvenios co
lectivos 1o que 1os Icjaba en desventmio cor 1os demis-trabajadores.

9. Derechos emanados de contratos colectivos.

En el antipuo C&1ipp leos beneficlos .obtenides --
por convenios o contratos colectivos, se tenian como parte
integrante de los contratos individuales de trabajo.

El D.L. 2,200 Art. 166 deroga el Art. 18 del an
tiguo Codige aplicable en 1a materia, lo que podria dar o-
portunidad para entender jue los benczficios de lns conve--
nics colectivos, no pasarian a incorporarse a los contra--
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tos individuales. De lo anterior, se desprende que las -
estipulaciones del contrato colectivo resian mientras du-
rara la vipencia de &ste.

51 el D.L. 2.200 fuera interpretado en la forma-
antedicha o esa fuera su finalidal, constituirfa un rrave
retroceso respecto del anterior cfdiro y se desconoceria,
por esta via, principios universalmente consarrades sobre
la virencia de los convenios celectivos del trabajo.

10. Finalmente, cabe hacer presente que la dura-
cifn y terminacifn de los contrates de trabajo celebrados
con anterioridad al 15 de junio de 1978, se sujetardn a -
las roglas estahlecidas en 1la ley 16.455, sobre inamovili
dad. Los trabajadores contratados de esa fecha en adelan
te se regirfin para los efectos antes indicados nor el De-
erate Ley 2.200.
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IV ZONAS

Informe médice del trabajo reali-
zado en la huelga de hambre de --
los F.D.D. - junio 78 -

Evaluacidn Zona Sur.
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INFORME MEDICO DEL TRABAJO REALIZADO EN LA HUELGA DE HAM

-

1978.

1. INTRODUCCION.

Bl dia 22 de mayo a las 13:00 horas, en el Egquipo Zo--
nal de la Zona Sur se informa que un grupo de familiares-
de detenidos desaparecidos ha decidide iniciar una huelpa
de hambre de duracidn indefinida, y ha solicitado se le--
permita el ingreso a la Parroguia Don Bosco lo que es gu-
torizado, serfin nuestro conocimiento. por el pirroco del-
lupar, Padre Mario Comparini.

El inpreso ocurre en forma tranguila y muy respetuosa,
permitiéndoseles permanecer en un lugar amplio, iluminado
tranquilo, aislado y enn salida a un patio interior que -
pasteriormente permitiria a los huelroaistas tomar el sol,
caminar v reunirse. Centaron, ademfds, con la posibilidad-
de hacer uso en forma cxclusiva de dos bafins ubicados en-
las cercanias del patin interior.

Ante esta situacidn el equipo zonal acuerda apoyar es-
te gesto y moviliza al eouipo en las distintas acciones -
que se consideran necesarias para cubrir las necesidales-

ezenciales Ao una situncidn de esta naturaleza.

Para cubrir el aspecto de atencifn médica se delera en

el Encargado Zonal de Salud las tareas de apoyo de aten--
cifén médica. :

- Drpanizacibn de la atencién médica

- Incorporacifn de personal médico y de colabora
cifn m&dica voluntaria

- Apoyo en equipamiento médico y mantencifin de -
stock do medicamentos

- Coordinacifn permanente con
a) Equipe Znnal
k) Comisifén Técnica Coordinadora de Salud
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Con el Vicario Zonal

Supervisifn permanente del cump imiento de las
tareas y de 1as normas técnicas

Elaboracidn diaria del Informe Médico corres--
nondiente nlabal

Evaluacifn diaria de la situacifin de salud
Anflisis <con asesnria de destacados profesio-
nales de la Salud.

BEn lo que respecta a la organizacifn de la atencidn mé
dica, el Encargade Zomal de Salud ¥ el Egquipo Zonal orga-

nizd tres t

)

b)

ipes de turnos :

Turnos de personal de colaboracifén médica que
incluyercn:enfermeras, matronas, nutricionis-
tas, asistentes sociales, auxiliares de enfer
meria, dentistas, rcligicsas, enfermeras y au
xiliares.

Estas personas cubrian turnos de & horas cada
una en grupos de 3-4 personas. Cada prupo que
daba a carpso de un técnico especializadn: den
tista, enfermera o matrona,

Durante todo ¢l transcurso de la huelea, dos-
religpicsas iniciaron turno de noche junto a -
una persona del equipo de Salud y al médico.

Turnos médicos : Jdos visitas médicas durante-

¢l dia (mafiana ¥ tarde) y un turno de noche--
(i2 heoras). !

Las visitas midicas durante el dia tenian una
duracion promedi~ de 3 horas cada una, inici-
cifindose el serundo 4ia de huelpa.

Los turnos de noche se iniciaron &1 quinto --
dia de huclea.

Turnos realizades por personal administrative

cuya2s acciones eran de apoyo: llenar estufas-
preparar infusiones, compras de medicamentos,
colaberacifn en el turne del asec y manten---
cifn del local.
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1) Turnos de personas voluntarias de la Comuni-

dad: diariamente las personas de la Comuni--

d4ad de Gran Avenida colaboraron en el aseo -

del local., cames, lavado de 1a ropa de las -

sefioras en huclpa, asen de bafios y bafios por

tAtiles, etc.

Se asigndé ademis como elemento de apoyo del-

grupo a un médico psiquiatra con el objeto -

de detectar posibles conflictes grupales de-

rivados de la situacifn y problemas particula
res oue necesitarsn atencifn individual.

Durante ¢l transcurso de la huelga, el conjunto de pro
fesionales y personal de colaboracifn médica.y ntros si--
suifi 1as normas elabaradns por la Comisifn Téeniea de Sa-
lud asesorada por un grupo de destacados nrofesionales,. -
El estricto cumplimiento de estas normas permitid

a2) Uniformidad de eriterios para enfrentar la situa---
cifn en todes los centros;

b) Asegurar a los prupos que todos ‘estaban bajo las --
mismas estrictas condiciomes; sitwvacifin que para --
e¢llos era muy importante:

¢) Dar la sepuridad al equipo mé&dico que se cumplian -
l=s requisitos bAsicos para disminuir al miximo los
riespos que imnlicaba la situacidn

Queremas sefialar que, ademAs, fue fundamental al apoye

én infraestructura y mantencifn del 1local, tarea desarro-
llada por el E. Zonal con el aponyo de la Comunidad,

La atencién médica proniamente tal se inicif al sepun-
do dia, momento en que se confecciond una ficha mélica in
dividual en oue se anaotarnon

- antecedentes mérbidos anteriores que pudieran impli-

car aumento del riesor para dichas personas (Ej.car-
dicpatfas, hipertensién, diabetes, dlcera pdstrica,-
etc. )

Edad-sexo



- Peso inicial
Talla

= Malso

- Presibn arterial

- Temperatura

- Examen fisico inicizal

De acuerdo con las normas del enuinn de colahoracifin -
procedid a repistar dos veces nl dia signos vitales y dia
riamente el peso.

En aquellos casos gque presentaron mayer patolecia, la-
frecuencla de estos controles fue indicada pro el médico-
en cada caso en particular,

El equipo de colaboracidn supervisi y registrd la in--
gestidbn de apua y los medicamentns prescritos asi como la
administracibn de suercs yn sea en forma oral o endoveno-
ga, on los casps an ouo alls fue necesarin,

Ademfis, Pa periodicidad, tipo y duracifn del apoyo he-
cho por los psquiatras fue siendn definide en forma perma
nente por el equipe le psiquiatras veluntarios cuve coor-
dinador es funcionario de FASIC, y mantiene permanente --
coordinacidn con la Comisaria Técmice Coordinaldora.

2. ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA,

2.a. Descripcifn del srupn en huelpa de hambre: este -
rrung estuvo constituide exclusivamente por fami-

liares directos de personas detenidas-desaparecidas y e--

ran todas mujeres. Ho hubo sacerdotes ni reliriosas en el
grupe. El prupc estuve constutdide _pos 24 personas
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Cuadro ¥ 1.- Distribucifn del grupo per srupos de edad

CRUPO DE EDAD f %
20 - 29 afios 5 20.8
30 = A4 U i 25.0
40 - 49 " 9 7.5
al - 59 4 16.6
60 y - + 0

TOTAL 24 99.9%

Las edades fluctuaron entre 20 y 55 afios y el mayor --
porcentaje corresponde al srupo entre 40 y 49 afios (37.5%).
En segundo lupar el srupo de 30-39 afies (25%) ¥ el tercer
lugar entre 20-29 afios (28%).

BEdad promedic = 39.5 afins.

Cuadro ¢ 2.- Evaluacifn de las variaciones del peso duran-
te 1a huelga..

El Cuadro # 2 sefinla 1a edad. talla, neso inicial, fi--
n1l, descenso en porcentaje ¥y los pesos promedins ¥ mini--
mos acepatables para cada persona intesrante del rrupo.

La edad promedin es de 39.5 afios. E1 peso nromedio ini-
cial fue de 57.7 kilos y el peso promedio final fue de ---
51,7 kilos. PErdida promedio de 6 kilos lo que equivale a-
una pérdida promedio de 10.31.

La pérdida de peso fluctiia entre un 3.3% como minimo y-
un 15% come miAximo. La distribucion de dichas pérdidas de-
neso seplin intensidad es 1a siruiente :

% DEFICIT f i
5% 4 16.6
5 - 10% 11 45.8
10 - 154 9 L 5
+ delsl i)

TOTAL 24 99,04
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Del total, 3 mujeres al inrpreso estaban justo en el pesc
minimo normal y 3 bajo el peso winimo normal aceptable -
(25%). Estas personas tendrian supuestamente un mayor ries
po médico al ingresar a‘una huelea de hamhre: por ello -
sg considera necesario analizar cada uno de estos casos -
en forma particular al término de esta evaluacidn.

La sintomatoloeia detectada a la larpro de 1a huelpa se
presenta resumida y en forma norcentual. Los sintomas que-
aparecen son acuelles manifestados espontineamente por las
personas en huelra yfo detectadas por los nédicos y/o per-
gonal de colaboracifn médica. Es indudable oue muchos sin-
tomas o signos menores no sc¢ registraron, entre ellos la -
nalidez, la intolerancia al frico, etc.

En el cuadro # 3 y GréAfico #z 1 y 2 se presenta dicha -
sintomatolopia El primer.y secundo dia ne hay mayores datos
registrados ya que afn so se habia constitulde el grupo de-
apovo médico zomal. Aparentemente los dias 3-4-5 fuerom ---
dias dificiles a los cuales sipuibron dias con menor sinto-
matologia tal vez por adaptacifin del oreanisme a la situa--
cibn, reapareciende alpuncs sintomas hacia el final v apare
ciendo nueva sintomatoloria a nartir del décimo dia.

En los primeros dias predominan las nfiuseas, cefaleas,-
fatipa y dolores musculares, Las nfiuseas son luesmo un sinto
ma poce relevante ¥, reneralmente, aparece relacionadc con-
"1a inrestifn de alefin medicamento (Ej. MNaCl, KC1) o sueroc -
¢lucosado. La constipacidn fue un sintoma importante por --
dos razones :

a) falta de evacuaciom al inicin o previo al inicio,y

b) falta de inresta de alimentos.

Los periodos de constipacitn fluctuaron entre 6 ¥y 15 --
dias. La cefalea fue un sintoma impartante en los primeros-
dfas, luero disminuye francamente y sflo reanarece en alpu-
na patologia concomitante: Ej. hipertensas, personas con --
problemas neurdticos, etc.
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La fatiga y el decaimiento varian durante el transcur-
so de la huelga, se¢ maniflesta eén el tercer dia, luegn --
disminuye y reaparece v s¢ acentda en el 7-8-9-10-11°% Se-
atenfia al final no por disminucidn del sfintoma sino por -
disminucifn al mfximo de la actividad fisica de las persg
nas.

Los vOmitos no fueron un sintoma frecuente, sino mfis -
bien aislados, nero én estos casos, intensos.

Existe una cierta concordancia entre fatiga y decai---
mientoc y dolores musculares.

El dolor abdeminal, sintoma escaso al comienzo, se hace
mis frecuente cntre el 8-9°dia,lo que nuede coincidir con-
la intclerancia manifiesta de la mayoria de las personas a
la inresta de potasio en Sus diferentes formas. La inces--
tifn posterier de Suero Ringer disminuyd los sintomas.

Con la realimentacidn reaparecif el dolor abdominal en-
varias personas, acompafiindose de meteorismeo, sensacifn de
plenitud, etc.

El inscmnio fue fluctuante y seguramente hubiese alcan-
zado mayores proporciencs si 1a mayoria de las personas en
huelea no hubiesen recibide ""Diazenan

Hacia el final hubo alpunes casos de personas que tuvie
ron pesadillas en relacifin a su situacién.

Tres de las personas en huelpa eran hipertensas anti---
ruas en tratamiento. Ningunn de ellas tuvo mayor sintomato
logia que el resto.

L Los cuadros mirbidos intercurrentes fueron escasns:
1 Farinritis
1 Bronguitis
2 Crisis de Anpustia
1 Depresifn como reaccibn a situacifin
1 Diarrea.
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INDICACIONES GENERALES DURANTE LA HUELGA EN RELACION A -
LA THGESTA.

- Amua sola 3 dias (1°- 3er dia )

- Arua + Cloruro de Sodio 2 dias (425%dia)

Suero plucosado y plucosaline 1 1t. cfune

(6°- 7°d1a).

- fgua sola con cloruro de sodio ¥y cloruro de --
potasio - 8% 2%- 10°%d1ia.

- Suerc zlucesado al 5% desde 11°21 17°dia cloru
ro de sodio v.cleorurc de potasio.

- Suero glucnsalino enlovenoso en casns necesa-
rios.

Hﬂd!camﬁntns de uso cnnﬂq_

- Diazepan .
Supositorins antiespasmOAdicos

Supositoriocs de Dipironn
Vitamina C en tabletas

RECURSO0S HUMANOS

Nimern de médicos y horas trahajadas

Trabajaron 4 m&licns funcionarios
£k 14 médices valuntarins

TOTAL 18 médicos

El nimero de horas trabajadas fue : 96 horas/dia= 5 hrsdia
130 '/noche =10 " pro-
medio.,



Personal

Dentistas 2

Enfermeras 2

Matronas 4

Nutricionistas 1

Aux .Enfermeriz 7 (funcionarios)
1 (voluntarino)

Asistente So=-
cial 1
Administrativos 2

Nutricionistas 1 (voluntaria)

T s

(1 funcionarins; 1 veluntario)

19 Personal del P. Salud, funciona-

rin y voluntario.

Relirinsas 2 Efermeras v Aux. de Enfermeria.

23 Personas preparadas en Salud que

hicieron turnos de 6-8 y 10 ho--

ras cada una.

Salud.

cubriendn las 24--
horas con personal

técnico en -
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V. CAMPESINO

‘Resumen del andlisis efectuado
en seminario de Dirigentes Na-
cinnales campesinos,
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RESUMEN DEL ANALISIS EFECTUADO EN SEMINARIO DIRIGENTES -
NACIOMALES CAMPESINOS

( 16 de mayo, 1978 )

I.- PLANTEAMIENTOS SOBRE PROBLEMAS GENERALES

1. Situacifin de los derechos laborales

Se ohserva nue el Gobierno subordina la posibili-
dad de neeociacifn colectiva a la situacifn econfimica --
Ael pais. No se reconoce el derechn a huelza pues se ad-
mitiria una nerociacifn que no contempla el conflicto co
lectivo. :

2. Los trabajadores y 1a Socciedad

Se destaca 1a coincidencia de planteamientos en--
tre el Cardenal y las Organizaciones en cuanto 4 valorar
1a participacifn de los trabajndores al mismo ticmpo que
1a contradiccidn de ambas posicifnes. con las sustenta--
das por el Gobiernn.

1, Madida=s Sindienles

Se denuncia el si~-nificado ocultn del conceptn de-
"gsindicalismo libre' pestulado por el Ministeriec del Tra-
bajn: se postula un apolicitismo que es falso pues el Go-
bicrno sostiene en su accifn una posicidn pelitica deter
minada, mientras pretende necar su libertad de opinién a-
los trabajadores. Se advierte que el Gobierno estd crean-
do las bascs para manejar &l movimiento sindical 3 través
de un cenjunto de institucicnes, proyectos o leyes como -
la Escunela Sindical, Chdipe del Trabajo, Plan Kelly y Con
sejn del Trabajo. Do este molo el Gobhierna pedria incluso
derorar ¢l D.L. 198 pero manteniendn ¢l contreol de las or
ranizaciones, eos decir, scurrirf aleo similar a lo aconte
cido con el reemplazo de¢l Estado de Sitic por Bstado de -
Emerpencia.



4, Participacitn de los Trabajadores

Sobre la situacibn econfnica de los trabajadores-
se pone énfasis en 1a desocunacidn y los bajos insresos.
Los avances en el control de 1la inflacifn se han lerradoe
én virtud del sacrifico de 1los trabajadores. La situa--
clén de les trahajadores tiende a apravarse nor el inten
te de permitir salarios bajo el minimo.

5. Orpanizaciones de Trabajadores v consenso

Se destaca que el Cardenal y las Orpanizaciones-
coinciden eén lirar 1la libertad sindical con la democra--
cia, Es de pran valor la posicidn del Cardenal en orden-
a proponer la confianza en las orcgnizaciones como requi
sito para leerar el ‘eran consenso nacienal .

5o advierte que el Gobierno. junto a 1a libertad-
econfimica, acentfin el control social. Se estfn andoptando
alrunas medides para mejorar 1a imaren' pero mantenien-
de 1o sustancial de su politica secial,

6. Plan Kelly.

Se debate on osta parte solamente el plan social -
mues el Plan contra el desempleo se¢ debntird -wsterior--
mente,

Se advierte ocue este Plan sirnifica reducir los be
neficios sociales que el Estado otorga a los trabajadores
restrinciéndolos al sector denominindose ‘extrema nobreza™ -
al cual se le pnrestarian beneficicos mediante un estricto-
control social ¥ nolitico. La idea del Gaobiernn es cue el
desarrollo supone eliminar los beneficios de los trabaja-
dores. Frente a esta situacifin se advierte que la clase -
obrera debe tener un objetivo y un plan de accifn claro -
para contrarrestarla,

En relacidn a la situacifin agraria, se plantea que
¢l fGohierno trata 1la situacidn de los narcelerns como una
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situacifn puramente educacional soslayando el problema -
econfmico. Hoy, en América Latina las empresas multina-
cionales pretenden convencer nue la reforma Arraria fue-
un fracasoc por lo cual debe abolirse reemplazindose por-
un sistema de desarrollo empresarial con acento en la --
apro-industria.

Por ntra parte, se advierte aue el Gokjerno,ante-
la fuerza demnstrada per los trabajadores el 1%°de mayo,-
plantea un difloro con el proposito de neutralizar aalm
nos diricentes,

IT. PLANTEAMIENTOS SOBRE PROBLEMAS AGRARIOS

En relacidn a 1n propuesto en el 'Plan Kelly' sn-
bre la situacifn agraria se advierte 1la rravedad de la -
intrnduceidn de las Sociedades Andnimas en el campo como
una nueva expresidén del retroceso de la Reforma Arraria,
Como consecuencia de esta medida se advierte que la aran
empresa controlard a la pequefia en beneficio del capital
extranjero ¥ de las empresas multinacionales. El teguisi
to para este sistema en la arricultura es 1a liquidacifn
del movimiento campesino,

Se analiza lamnlitica seruida por el Gobierno en-
el SECTOT roeformado. En una nrimera etapa se asipnaron -
parcelas sin proporcionar ninsuna ayuda complementaria;-
en una sepunda etana se les ontrega un anoyo débil (asis-
tencia técnica) gque no les dejard otra salida que la ven
ta de las parcelas; por Gltimo, cabe la posibilidad de -
que sc pretenda integrar = los asignatarios a las Socie
dades Anfnimas aportande su tierra y subordinfindose al -
capital.

Al respecto, se plantean inquietudes sobre las --
respuestas posibles para ls base en el sector reformado.
En alwunos cascs se esti intentando, como modelo de orsa
nizacifin, la Saciédad de Pesponsabilidad Limitada, nues-
permite una mayor libertad que otras estructuras como la



S0CAS. Deben buscarse altcrnatiyas concretas al fracaso
de¢ las coomerativas.

Por otra parte, adquiere especial gravedad el Plan
Kelly en 1c referente a la propiedad indfeena, Lejos de--
permitirse la real npropiedad de los indirenes se tenderd-
4 enajenar las tierras a otrons sectores. Esta situacidn -
ya se ha presentadn pues hay casos en los cuales se han -
plantxlo bhosques en tierras de indieenas dejfindoles a &s
tos solamente su huerto. Frente a este problema, se plan-
tea la idea de realizar un encuentro con diricentes campe
sincs del sector mapuche.

Por falta de tiemmo, no zo alecanz® + a completar -
la discusifin sohre el proceso de reforma arraria.
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PROVINCIAS

1.- Retencifn arhitraria de
una persona amnistizda.

Z.- Detencifin en Cencepcifin.

3.~ Situacidn de Gilberto Cho
gue Racian.

4.- Documento del equipo coor
dinader de AUC - Osorno,
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En lo principal: recurre de amparo; en el cotrosi:patroci
nio y poder.

ILUSTRISIMA CORTE

RAUL ANTONIO MONSALYE GONZALEZ, técnico eléctroimico, casa
do, ‘cédula de identidad N" 216.099 de Antcfacasta, domici
liado en Avda., Vial Recabarren 068, Illapel, a ¥V.5.1Iltma.
con todo respeto dipo

Que vengo en recurrir de amparo ante V.S, Iltma. en favor
de mi cOnyupue dofia BERTA ERLINDA SOTO LABARCA, CHILENA, -
practicante, cé&dula de identidad N®271749 del Gabinete de
Concenciéin, de mi mismo domicilio, pueste que actualmente
le afecta una medida restrictiva de libertad cue resulta-
improcedente ¥y arbitraria.

En efecto. por sentencia de fecha 12 de noviembre de 1973,
recaida en los autos rol 48-73, Adictada pur el H. Conse-
jo de Guerra de Calama. aprcbada por el Sr. Comandante en-
Jefe de la Zona en Estado de Sitic del Departamento de =--
'‘El Loa", mi cObnyupue fue condenada a diez afics de presi--
din mayor. Posteriormente tal sentencia fue revisada en --
Antofacasta, con fecha 1 de abril de 1975, por el Comandan
te en Jefe de 1la T Divisifin de Ejército y Juez Militar, --
cohdenfiniolaen definitiva, a sufrir la pena de tres afios de-
rclegacifn menor a la ciudad de Illapel.

Ella ha cumplido desde entonces la pena impuests y todas -
las obligaciones que de ellas s¢ derivan.

La aplicacién de dicha pena debis cesar, sin embarpo, el-
dia 19 de abril de 1978, fecha cn que fue publicado en el
DPiario Qficial el Decreto Ley N® 21391, saobre amnistia pe-
neral, cuyo articulo semundo expresa:

"Annistisase asimismo, a las personas que a Ia fecha de vi
pencia del presente decreto ley se encieriren condenadas
por tribunales militares, con posterioridad s1 once de --
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septiembre de 1973".

Como US. Itma. podrd coleeir, desde 1z fecha de publien-
cifn del referido decreto ley mi cOHnyusue debid recupe--
TAT plenamente su libertad de movimiéntoc, puesto que, se

rin dicha norma, se extinruid su responsabilidad penal.

Pese a ello, por resolucifin de Carabineros de Illapel se
le ha impuesteo nblipacifn de continuar cumpliendn una pe
na egtinruida lesalmente v se ha adoptado en contra deo -
ella una medida restrictiva de libertad contraria a la -
ley al obligarla a residir em la ciudad de Illapel

Desde el 1ia 19 de abril de 1978 a mi cSnyusue le asiste
el derecho de residir libremente ¢n cualquier punto del-
pais y trasladarse de uno a otro sin ninrfin tipo de res-
triceifn, per 1lo que veneo en recurrir de amparc en fa-
vor de mi cbnyupue, ante V.S, Itma,, para que asi lo de-
clare v parantice el ejercicio de la disposicifn constl-
tucional asepurada por el art. 1°* N°6 del Acta Constitu-
cional N°3.

POR TANTO :

Con el mérito de lo expuesto y fundado en el Art. 3%del -
Acta Constitucional N®3 arts, 306 y stes. del CSdigo de -
Procedimiento Penal,

AV.5. [tma. solicito se tenga por interpuesto este recur
s0 de amparo en favor de mi cBnyugue, dofia BERTA ERLINDA-
S0TO LABARCA, ya individualizada, y ordeme a Carabineros-
de Illapel dejar sin efecto las resoluciones que la obli-
pan a firmar en el Libro de Control Policial y a residir-
en la ciudad de Illapel.

OTROSI : Ruegn a V.5. Iltma,. tener presente que confiere-
patrocinio y poder en este recurso de amparc al abopado -
Pedro Escandbn Drellana, inscripcifn del Colesio de Abnpa
dos de¢ la Serena, patentc al dia domiciliado en
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2.- DETENCION DE MARIO AMIGO CARPILLO EN CONCEPCION

El dia miércoles 7 de junio de 1978 alrededor de las --
16.30 hrs., MARIO AMIGO CARRILLO se dirieifi a 1a Direc-
cifn de Investicacinnes de Concencifn, oficina de Poli-
cia Internacicnal, con el nbjete de ceompletar alpunos -
trimites para su salida del pais: 1o acommafiaka on es--
tas pgestiones un funcionario de la empresa '"Turismo ==
Esquerré ', el sefior JORGE MILLAN. Alli fue interropado-
por el sefior ARIAS y otrc funciomariec, quienes le infor
maron que tenia una causa pendiente en la Fiscalfa Mili
tar. Amigo Carrille habia obtenide del Juzpadn Militar-
un certificado que acreditabn gue no reristraba antece-
dentes en ese Tribunal a1 er ninecune fiscalis de su de-
pendencia. Los funcionarios de investiraciones le die--
ron un plazo de 20 minutns mara recresar con diche cer-
tificado. Siempre acomnafado por Milldn se Jiripid al -
Departamento de Servicis Social del Arzebispade de Con-
cepcifn. En la ealle Barros Arana se¢ separaron pues el

afectado esperaria alli locomocifn colectiva para lle--

gar a dicha oficina.

Al quedar solno . se le acerchH un indivi-luo, quién lo tomf-
de un brazo diciéndole gue aueria conversar con &1, Lo--
condujec hacia una citroneta de color klanceo donde iban -
tres individucs mis, Amiec, al ver gue no se identifica-
ban, se resistif a la detencifn y comenzf a dar sritos -
de auxilic. Con etre escidndale se juntd un rrupn de pers
sonas e intervine un furgfin de carabineros, aguienes coan-
peraron en la aprehensifin, introducié&ndnlo al furgdn. En
61 iban cuatro detenidos mds se dirinfan a 1a 17 Comisa
via donde bajarcn a los detenidos, excepton al afectada.-
En seruida, el furrfn se diripid hacia el camino Santa -
Juana; la citroneta iba Aclante del coche policial. A --
unos diez kildmetros de Concepcifdn fue trasladado al ve-
hiculno en que iban las nerscnas de civil, 10 esnosaron -
¥y le vendaron lcs ojos.



as5.

Lo 1levaron a un lurar que podria ser "E1l Morro'', por el
ruida de olas. barcos y gaviotas gue escuchd,

Al111 fue onlpeado con los pufios y se le interropd acerca
de unas armas que estarfan escondidas en Lota o Coronel.

Se la prepuntd por Wenceslao (nombre pnliticn, isnora el
verdadern), por un tal Rana”, un tal Peneco' par "Pinchedra™
¥ por muchas Gtras personas nue neconecia, Querian saber clmo-
estaka la orpanizacifn en ostos momentos contra el Go-re®
biecrno, los contactos oue tenia con 1la Vicaria y si reci-
kia dinero de esta institucidn.

Lo hicieron dormir sentado en una pieza muy fria, sble -

le dejaron una frazada para cubrirse los hombros, pero -

permanecid esposadn, A 1a mafiana sipuiente volvieron a -

interrosarlo scbre lo mismo. Cerca del medin dia 1o 1le-

varon a Concepcién. Pudo ver a través del scotch que le-

tapaba la vista auc lo introducian en una casa del sector
del parque Ecuador. De acuerdo a su relato, aqui lo ten-

dieron en una especie de somier ¥y le aplicaron corriente

en el pecho, pelvis, genitales, labi s, brazes y piernas;
a sus grites le tapaban la boca con un pafio,

Luggn de esto ¥y de ser amenazadc de no ¢ontar lo ocurri-
do, de no acudir al Dntrn. de Servicio Social bajn peli--
gro de ser detenidn nuevevmente, le hicieron firmar una de
claracifn v lo fotoprafiaron. Vendado nuevamente 1n saca-
ron del lupar dende estaba y fue abandonads en Lincoyfin -
con Chacabuco.

Al Afa sipukente, acompafiado por funclonarios del Depto.-
de Servicio Social del Arzrbispado de Concepcifin, se pre-
sentt en el Juzrado Militar y fue examinado por el Andi-
tor fquién comprobfi el estado en quée se encontraba y las -
huellas visibles de flapelacifin en su cuerno.

Adjuntamos certificado Médico snlbre el estado de Mario A-
mico Carrillo.
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5.- SITUACION DE GILBERTO CHOOUE EACT&E

Fue detenido el 18 de septiembro de 1973, procesado en -
la causa 381-73 de 1a Fiscalia Militar de Antofarasta y-
condenade nor Conscjo de Guerra de Antofapasta a la penn
de 15 afios de releesacifn en Puerto Cisnes (en 1a XI Re--
rifn) .

Despuls de la publicacifn del Decreto Ley 2.191 sobre am

nistia. solicitd permiso a 1la autoridad policial gque lo-

controlaba en Balmaceda para <dejar de cumpnlir con esz o-

bligacidtn y reeresar a su lupar de origem, a8 lo que te--

nfa pleno y lepfitimo derecho. Los carsbineros se lo nega

ron en varias oportunidades. hasta gue finalmente. el 10

de mayo de 1978, 1a Fiscalia Militar letrada de Coyhaigue
l¢ concedid autorizacifn para viajar a Santiapo con el -

objeto de tramitar una visa, 3810 por el mes de mayo.

Basados en esta autorizacibn, carabinerns de la Tenencia-
Balmaceda extendiernn ‘pasaporte’ o nembre del afectado -
el dia 15 de mayo de 1978, otnrefndole permise para via--
jar a Santiare por el mes de mayo. con la expresa indica-
cifin de presentarse a esa unidad policial el 1° de junin-
del presente afio, y debiendo presentarse on Santiage ‘al -
Cuartel e Carabineros mis prixime del lugar de su resi--

dencia, la cual serd destinada por la Vicaria de la Soli-
daridad de Santiapo’. {S5IC) (ver fotncopia adjunta).

Ante tan manifiesta infraccifn lepal Choque Bacifin nresen
t5 un Recurso de Amparc en su faver ante la Corte de Ape-
laciones de Puerto Montt.

Independientemente del resultado del Pecurso de Ammaro,en
que se hacia presente esta situacifn. E1 amparade viajs a
Bélpita el 26 de junic de 1978.

Se adjuntan copias de la autorizacifn de la Fiscalia de -

Coyhaique y del pasaporte entrecado per carabineros de --
Balmaceda.
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4.- DOCUMENTO DEL EQUIPO COORDINADOR DE AUC _ OSORNO -

Hemos considerandn necesarin incluir en la »resen
te edicifn del Informe Confidencial, una carta-documentn
de la Ascciacifin de Umiversitarios Catfilicos de Osornmo -
(AUC-0sorno), poer una serie de hechos ocurridos en la S5e
de Osorno de 1a Universidad de Chile en mayn del presen-
te afio.

Reproducimos el documento snunciado:

INVITACION AL DIALOGO

Durante las ltimas semanas, han ocurrido en nues-
tra Sede Universitaria una serie de hechos aue eomo orga-
nismo de Accifn Catflica nes oblisan a dar nuestra posi--
cifin debidn a que estfin tomandn dimensiones, gue sohrepa-
san los limites razonables.

RALACION DE HECHOS:

El martes 18 de abril, al medic dia, en visita del
Vice Rector de Asuntos Estudiantiles Claudio Illanes y Au
toridades de la Sede , efectuads en el Hopar Universita--
rio, fueron retirados Jdel Diaris Mural de estos estudian-
tes una serie de documentos sobre problemitica universita
ria, entre ellns: dos articulos del Boletin Solidaridad -
N® 39, una Declaracisn de AUC del 12 de abril del 78, un-
editorial del Diario insnirade en ''cartas al comenzar el-
afio™ (AUC nacional Marzo del 78).

Este misno d4ia, en horas de la tarde, fueron reti-
radns nor g2l Coordinader Estudiantil, del interior de la-
Sede Universitaria, carteles cn que invitabamos n una Mi-
s$3 ¥ las bases de un Festival de 1a Cancifn Relieginsas; --
proximamente a efectuarse en Osornn, Dese a una autoriza-
cifn previa de otros diripentes de dicho organismo.
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Posteriormente, el midrcoles 3 de mayo;, la Asis--
tente Social Jefe del Progsrama Hosares, comunica a osStos
alumnos la estricta prohibicidn de publicar articulos de
1a Revista Solidaridad.

Recientemente, el 2 de mayo el Sefior Vice Rector-
de 1la Sede, comunica a los Jefes fde Servicins ¥y estamen-
tos universitarios nor medio de 13 circular nfmero dos -
en el Art. N® 4, que "..."™eda ahsolutamente prohibido -
colocar avisos, nropagzanda o informaciones en lupares a-
jenos a lo sefialado sin antorizacidn previa y expresa -
del Servicin de Extensifin y Comunicaciones

A ralz de esto, el miércoles 10 de mayo. son reti
rados, del interior de la Sede, carteles que invitaban a
una Pefia Folklérica, nue efectuard un orranisma de estu-
diantes universitarios y trabajadores, denominado "Talle
res Culturales TIEMPO™

Ante estos hechos, que no son aislados, acompafia-
dos de una sutil campafia de amedrentamiento nsiconléeico-
de los estudiantes (centrada en el Hoear Universitario).
la Asnciacifin de Universitarins Catflicos de Osorno, ha-
ce pliblico su desacuerde con dichas medidas, ya gue es--
tas acciones nlepan lo exoresado por las Autoridades del
rais ¥y Universitarias en reiteradas opertunidades, en --
torne a esta materia. Cabe sefialar lo expresado por el -
General Gustuveo Leirh, en 1a TUniversidad CatSlica de Val
paraiso el 15 de octubre de 1975 '...Nuestra rosicifn --
realista ve en la sociedad 1la confluencia armoninsa de -
manifestaciones y entidades diversas, cuya diferente na-
turaleza y esfera dc accifin, deben ser respetadas. No =-
pensamns que la dimensifn politica sea 1a Gnica vilida o
importante dentro Jde una socielad, porgue tal criterio -
es una tipica expresifn totalitaria, que ve en la colec-
tividad un ente avasallador, ante el cual la rersona hu-
mana pierde toda relevancia,..

Creemos gque la mayor eravedad |, la reviste el he-
cho de noner en juegsn los valores bAsicos que hacen =---
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posible una sana convivencia universitaria tales como:-
1a libertad de expresidn, la apertura al lifilogs, el 1i-
bre acceso a difundir la cultura; cl respetn a las 1i--
deas yoareenclas relipinsas,

Queremos expresar nuestro fraterno y solidario apo
yo a los j&venes de Tallercs Culturales TIEMPD y n todos
cuanto dan testimonio de su compromisd cristiamo dsatrs ¥y

fuera de la Universidad.

Hacemes un llamade a las Autoridades Universita--
rias y Dirigentes de Coordinacibn Estudiantil y los invita
mOos A que Tevisen clertos criterios ¥ con olle avuden a --
craar las condiciones reales, para el establecimiento de -
una verdadera institucionalidad de la paz en 12 Universi--
dad y en el pais.

Al hacer esto, no nos mueve otre motive, cue el in
tentar -ser consecuentes con nuestra misidn de encarnar el
mensajec de Cristo y no callar las acciones o hechns quo --
scan ajenos a los postulados bisicos del Humanismo Cristia
no entre los que se cuenta ¢l respe*s mutuo, la libertad -
de expresidn y el derechoa cultivar las artes v la cultu-
rda sana y libremente.

EQUIPO COORDINADOR
ASOCIACION DE UNIVERSITARIOS
CATOLICOS

ALC - DSDRNO.

Osorno, mayn de 1978.






ALZAS REGISTRADAS EN EL MES DE JUNIO DE 1978 SEGUN LO -
INFORMADD POR LA PRENSA.

Productos L) Fecha
1. Tarifas 4de locomncifin 4.00 1.6.78
2. Bencinn A4.00 1.6.78
3. Parafina .80 1.6.78
4, Gas licuade 7.10 1.6-78
5. Aceite comestible(corriente) 2.10 5.5.78
6. Datercentas 4,80 21.6,78
7. Pastas de dientes 3.97 24.6.78
8. Jabones de.tocador 1.68 24.6.78
9. Champlis 4.30 21.6.78
10.Arriendos 11.70 30.6.78 .
11.Tarifas médicas 11.30 30.6.78
12, Tarifns dentales 5.90 30.6.78
13.Tallarines 5.60 J0.6.78
14 . Harina 6.30 30.6.78
15.Pan corriente .30 30.6.78
16.Carne 4.20 ] 30.6.78
17 .Leche 3.90 30.6.78

El IPC de junie entregade por el Gobierns es de un 2%.

santiare, julie de 1978.
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