q 0 ) 094 po

e

/< ¢ .« BITUACION ACTUAL DEL COMITE DE COOFERACION
§ 99 ¢/ PARA 1A PAZ EN CHILE
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4.~ AMBIENTE DE TR : a,~ Los trabajadores del Comité se han mantenido
firmes er su trabaje, yue continfia a8 un ritme similar al de los me:
gos antericres; no ha cesade la atencidn a la gente que acude en
busca de syuda, a peser de la inseguridad en que viven los mismos
trebajadores, expresade en diversas presiones sjercidas hacia el
Comité de parte de las Autoridades de Goblerno y en las naturales
trabas gue nacen al no estar determinada afin 1= forma en que se
proyectarf ls tarea ejercida enm esta Institucidn.
Los trabajadores del Comité sienten que esta inseguridad se egudisz:
frente a la futura cosantia,a la situscidn en que quedaran ante
los Servicios de Inteligencia, cuando se cierre el Comité. En todo
caso, es importante recalcar que en los @ltimos 15 dfas no se han
realizado nuevas detenciocnes a funciocnarios del Comité.

be-Los afectados por la situacidén de represién
que vive el pais, siguen acudiendo con confianza, a pesar de la
inseguridad del future de la Institucidn y han manifestado su
preocupacifn sobre la forma como va a continuar la obra y tienen
la impresidén de que las decisiones se toman sin que ellos puedan

participar en ellas.

2e= Ei C DE ATI 8= Criterics esenciales en la tarea del Comi-
té de Cooperacidn para la Paz en Chile (dcccccu nto ol ju o)
b= Orientacibén del Crganigrama.

bele= Vicarfa de Solidaridad (dependeinte del Arzobispado de San-
tiago) ¢ un Directorio Ecuménico, cox un Presidente Catdli-
co, dependeinte del Arzobispado de Santiago (personalidad
Jurfdice)
b.2+~ Directorio Ecuménico con representantes que asumirian los
eriterios esencisles de la tarea y algunos representantes de
pastores, sacerdotes o religiosas gue estan en las tareas
de solidaridad (comedores infantiles, bolsas de cesantes,
atencidn a grupcs de familiares de detenidos etc.) y un re-
presentznte de las Organizaciones de apoyo y donantes.
be3e= Un Director Ejecutivo, nombrade por el Directorio.
bbb~ Jefes de progremas con consejos asesores, integrados esen-
cialmente a gente de la base y a Instituciones afines
~Derechos Humanos
-Defensa laboral y fuentes de trabaje
~Cocrdinecién y programas poblacionales (comedores infane-
tiles, policlinicos etc.)
De5e= Coordinadora de Provincias,
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3+~ CONCENSO: Existe concenso en el Comité respecto a la orientacién de

4o~ ZERMINO:

la tarea:

a.~ Existe una buens acogida y respaldo de parte de sacer-
dotes, pastores y monjas de poblaciones.

b.~ Hay confianza de parte de los afectades

¢+~ Hay buena disposicidn de parte de algunos obispos gque
apoyar las orientaciones gque el Presbitero Cristién Precht
presentard a la Conferencia Episcopal.

d.~ Sin embergo tede esto estd sujeto al fnimo y perspecti-
vas con que volverf el Cardenal Rafil Silva Henriquez, de
su viaje a Roma,

Se ha deeidido terminar con el Comité de Cooperacidén para
la Paz en Chile, el 31 de Diciembre, a causa de las trabas
impuestas por las Autoridades de Gobiermo, lo que signifi-
ca que si a esa fecha no se ha puesto en marcha una alter-
nstiva de la tarea, esta debe continuar el 12 de Enerc de
1976 en el Arzobispado de Santiago.

Santiago, 5 Diclembre 1975



