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UN DIA, NO MUY LEJANO

Estd proximo aquél dia

en que podamos decir:

con el valor de la Sargento Candelaria
y la fuerza, Nehuén,

de la Unidad Obrero Campesina

se abrira el Surco

del Triunfo Campesino

y de la Libertad.

(varios autores)
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PRESENTACION

cerca de 200 dirigentes campesinos, venidos desde

Vallenar hasta Coyhaique, se reunieron con profesio-

nales y técnicos de 21 instituciones de apoyo en el
Simposio Nacional de Sindicalismo Campesino.

E NTRE el 8 y el 12 de octubre recién pasado (1982),

El encuentro destinado a reflexionar y aportar en conjun-
to, como es propio de un Simposio, se realizd en el balneario
de Punta de Tralca, a 100 kilébmetros de la capital. La convo-
catoria la hizo la Iglesia de Santiago y fue organizado por el
Departamento Campesino de la Vicaria de la Solidaridad,
conjuntamente con las seis organizaciones sindicales de
significacién nacional: Libertad, Nehuén, Surco, Triunfo

- Campesino, Unidad Obrero Campesino y la Federacion

Sargento Candelaria.

En sus saludos, cada uno de los dirigentes coincidi6 en
destacar que sus organizaciones proseguian |a ineludible tarea
de construccion de la unidad en-que estd empefiado el movi-
miento campesino. En agosto (1982), esa tarea unitaria habia
tenido en Malioco un avance importante con la creacién de la
Comision Nacional Campesina (C.N.C.)







LOS TEMAS

La realidad campesina y la mejor forma de fortalecer la
accion sindical en el campo fue analizada por los participan-
tes, a través del estudio de un Diagnéstico de la Realidad
Agraria y de cuatro temas: “‘Sindicato y Sociedad’’; “’Reali-
dad Campesina y Revista Sindical’’; “Sindicalismo, también
un Desaffo Femenino y Juvenil’” y “‘Sindicalismo Pastoral
Rural”’,

La reflexion se hizo sobre la base de dos trabajos parale-
los para cada materia. Uno preparado por el conjunto de las
organizaciones sindicales y el otro, por una instituciéon de
apoyo. La entrega de planteamientos desde los dos puntos de
vista enriquecio la vision conjunta,

COMISIONES

Una vez escuchados los trabajos sobre el tema de cada
dia, campesinos y profesionales hicieron sus aportes, agrupa-
dos en 10 comisiones. Cada una tuvo un moderador y un
primer secretario nombrados por las organizaciones sindica-
les, lo que facilito el trabajo y la participacion campesina, al
mismo tiempo que asegurdo mayor fidelidad en la interpreta-
cion de lo que dijeron. Los organizadores designaron al
segundo secretario de entre las instituciones de apoyo invita-
das.






-

CLIMA FRATERNO

También en las comisiones imper6 el clima —que caracte-
rizd al simposio— de respeto y tolerancia frente a opiniones
discrepantes. Por sobre la opinién particular, se buscé el
punto de vista comian al movimiento sindical. Es que, como
dijo_un dirigente: “estd en juego el hambre, la miseria, la
cesantia, la desnutricion de los hijos de los campesinos, la
falta de alimentos en nuestros hogares. No podemos farrear-
nos una tarea de afos por intereses mezquinos’’.

ADHESIONES

Importantes dirigentes de otras organizaciones campesi-
nas, como la “Asociacion gremial de Pequefios Agricultores y
Artesanos ““Ad Mapu”, que agrupa a los mapuches de todo el
pais, y de la Confederacion Nacional de Cooperativas Campe-
sinas (CAMPOCOOP) estuvieron presentes en el Simposio y
manifestaron su interés por participar en la basqueda comin
del mejor camino para avanzar.

Asimismo, dirigentes de importantes organizaciones de
trabajadores de la ciudad concurrieron a testimoniar su
adhesion al Simposio y se manifestaron muy impresionados
por la presencia masiva de lideres campesinos de todo el pafs.
Representantes de la Coordinadora Nacional Sindical (CNS),
Unién Democratica de Trabajadores (UDT), de la Confede-
racion de Federaciones y Sindicatos del sector privado de
Chile (CEPCH) y del Frente Unitario de Trabajadores (FUT),
coincidieron en que estas acciones de unidad, aparte de ser
ejemplo para las organizaciones urbanas, marcan una etapa
importante en la reconstitucion del movimiento sindical
campesino chileno.



CON EL CARDENAL

Los participantes se sintieron ademas muy estimulados
con las adhesiones recibidas de distintas instituciones y
autoridades de Iglesia. Pero, sin duda, la presencia del cardenal,
Raul Silva Henriquez, tuvo una enorme significacion.

El pastor mantuvo un didlogo afectuoso y franco con los
dirigentes a quienes alentd en sus esfuerzos unitarios, durante
cerca de una hora. Dijo el cardenal:

—No pierdan las esperanzas. Miren, el sol va a salir de
todas maneras. Las lluvias van a venir y el trigo brotard, pase
lo que pase. Tienen que unirse y seguir trabajando porque los
tiempos cambian y tenemos la seguridad de que el Sefior no
nos dejard abandonados. Lo que no debe cambiar es el teson
y la esperanza del hombre (...) El camino que la Iglesia tiene
es el hombre y por defenderlo es que dice: “‘los campesinos
tienen que unirse, tienen que formar sindicatos”’.

‘Destacéd el cardenal que la Iglesia tiene el .deber y el
derecho de fomentar y defender las organizaciones de los
campesinos y preparar a los lideres. Sin embargo, también
advirti6 del riesgo de que el sindicato se ‘‘amarre’”’ a un
partido politico. Sefial6:

—La Iglesia reconoce que la politica bien llevada es una
accién de bien comun, de alta caridad para la sociedad (...)
Los partidos son necesarios, pero son los sindicatos los que
deben poner las reglas del juego, y decir al partido que
consideren respetuoso de todos los derechos del hombre,
desde los religiosos hasta el derecho al trabajo, que estan con
¢l con tales y cuéales condiciones...”
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¢QUE PASA EN EL CAMPO?

Ya en la misma inauguracion los participantes comenza-
ron su trabajo, conociendo un diagn6stico de la realidad
campesina, preparado por el Instituto de Promocién Agraria
(INPROA). ‘

El estudio destaca el abandono y el nivel de inseguridad
en que la actual politica agraria ha dejado a los campesinos,
impedidos de crecer por falta de apoyo. Entre otros sintomas
de esta situacion, se sefiala que como consecuencia de la
contrarreforma agraria iniciada a fines de 1973:

® El campesino estd poco organizado; sus asociaciones
han sido debilitadas, o han desaparecido, a consecuencia de ia
nueva legislacion laboral,

-

® Cunde la cesantia, practicamente no hay posibilidades
de trabajo. La mayoria de las contrataciones son por perio-
dos cortos, con lo que el trabajador pierde seguridad social,
asignaciones familiares, jubilaciones y en general todo tipo de
atenciones del seguro,

® Quizds quienes sufren mas fuertemente la angustia de
sobrevivir son los campesinos sin tierra. Aquellos que habien-
do pertenecido a asentamientos o cooperativas de reforma
agraria se quedaron sin asignacion de parcelas. Aquellos
asignatarios que debieron venderlas por la situacion econé-
mica a que se les arrastrd; o bien, los inquilinos despedidos
que debieron emigrar a poblados rurales y vivir en condicio-
nes miserables, teniendo hoy que vender su fuerza de trabajo
temporalmente en fundos cercanos.




SINDICATO Y SOCIEDAD

El Departamento Campesino de la Vicaria de la Solidari-
dad fue la institucibn que tuvo a su cargo el tema uno:
“‘Sindicato y Sociedad”, mientras que a la Confederacion
Unidad Obrero Campesina le correspondié presentar el
trabajo de las organizaciones sindicales sobre la misma
materia. La visién conjunta entregada por las ponencias fue
enriquecida por los aportes de los participantes en comisiones
y plenarios.

Se record6 brevemente la historia del movimiento campe-
sino, enfatizando la importancia que tuvo para su desarrollo
la dictacién, en 1967, de las leyes de Reforma Agraria y
Sindicalizacion Campesina. En cambio, se dijo, el actual
periodo, iniciado hace ya varios afios, se caracteriza, por los
serios obstdculos que ha debido enfrentar el movimiento y
que lo mantuvieron en franco retroceso.

Obstaculo para el movimiento campesino

® |La imposicién del modelo causa la contrarreforma agra-
ria y cambios en la produccién y las formas de trabajo. La
cesantia, los bajos precios y los abusos patronales debilitan
aun mas las organizaciones.

® Los medios de comunicacién masiva tratan que la gente
se interese por cosas que no valen nada: consumo, competen-
cia. Pretenden cambiar los valores,




@ Otro obstaculo es la implantacién de un Estado “Subsi-
diario”. Es decir, un Estado que no toma en sus manos la
busqueda de soluciones a los grandes problemas sociales, pro-
ductivos y econdémicos que enfrenta el pais, sino que los
deja librados a la suerte de la libre competencia entre los
particulares.

e El Plan Laboral tiene un efecto atomizador. Desune.
Fomenta los sindicatos chicos, por predio, que tienen escasa
fuerza. En cambio, ya no se permiten los grandes sindicatos
comunales,

Proceso Unitario

Se dejo claro que la Plataforma de Lucha y su Programa
deben constituir el eje o contenido central del ‘‘objetivo supe-
rior de Unidad Campesina’’ y que la discusion sincera y respe-
tuosa tiene que formar parte de este proceso unitario. Se
formulé un llamado a las organizaciones mapuches y a las
cooperativas campesinas a sumarse al comun propdsito
de liberacion.

Sindicato

Se precis6 que el Sindicato es un organismo necesario
entre los campesinos y su patrén, o el Estado, porque le
permite al trabajador estar en pie de menor desigualdad en la
promocién o defensa de sus derechos.

Quedd en claro que esta organizacion tiene importantes
funciones: de Representacion de la comunidad rural; como




Escuela de Participacion Democratica en la sociedad y como
Formador y Educador para la justicia, por lo que debe ser
conciencia critica del campesino. En este sentido hubo
acuerdo en que el sindicato no puede descuidar el promover
la Toma de Conciencia en torno a la justicia o injusticia de
una ley.




Sindicato y Partidos Politicos

También se sefialé que la fuerza del Sindicato esta en su
capacidad para Aunar voluntades, desde las familiares hasta
las internacionales, y que necesariamente tiene una funcién
Polftica, en la medida en que plantea exigencias a la autori-
dad, buscando el bien comin de los trabajadores. Se clarifico
que esta funcién politica es independiente y autonoma de los
partidos politicos. El sindicato debe practicar una pol itica
acorde con los intereses de la clase trabajadora.

En una nueva sociedad, los sindicatos tendran que partici-
par, como trabajadores, en la toma de decisiones de las gran-
des politicas que se van a implementar en la nacion.

Se insisti6 en que hay que cuidar que el sindicato no
dependa de Partidos Politicos. Reconociéndose, eso si, el
derecho de la organizacién a tener su propio pensamiento y
de buscar el apoyo de Partidos Politicos que respondan plena-
mente a las necesidades de los trabajadores.

Hubo unanimidad en que el trabajador no s6lo puede, sino
que debe tener una ideologia. Sin embargo, se advierte contra

la tentacion de utilizar el sindicato para imponer los puntos
de vista del propio partido, haciéndole perder autonomia.

L(neas de Accion

Se trazaron las siguentes lineas de accion para promover
una mayor participacion campesina:

@ Elaborar un petitorio de reivindicaciones basicas.
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® Solidaridad permanente entre campesinos y todos los
trabajadores. EI movimiento sindical campesino debe buscar
la unién de todos los trabajadores del pais, obreros industria-
les, mineros, pescadores, jubilados y pobladores, implemen-
tando acciones comunes en pro de la justicia social. Lo ideal
es llegar a formar un fuerte movimiento nacional que atraiga
la solidaridad internacional.

® Elaborar programas conjuntos de capacitacién, educa-
cién y comunicacion. Una capacitacion conjunta posibilita
una mejor toma de decisiones para la accién y mejora la
comunicacion base-dirigentes.

® Desarrollar y perfeccionar relaciones entre las organiza-
ciones nacionales y las bases.

® Elaborar unitariamente una politica alternativa en lo
agrario, particularmente para la alimentacion del pueblo.

® |ntegracién y desarrollo de la juventud y la mujer
campesina,

® Propuesta conjunta para salir al paso de la emergencia
econdmica en la actual situacién,

® Preocupacion por los problemas de los pequefios y
medianos agricultores.

Hacia la Democracia

Los trabajadores organizados deben luchar por conquistar
y desarrollar una auténtica democracia. Democracia es un




sistema de vida que debe empezar por la familia y desde allf
proyectarse al sindicato y otras organizaciones humanas.

® Est4 claro que desarrollo sindical y democracia vandela
mano. Habréa un sindicalismo fuerte y poderoso en la misma
medida en que se construya un sistema mas justo y humani-
tario.

@ La lucha no debe limitarse a o economicista o legislati-
vo. Hay que créar conciencia. Incorporar aspectos sociales de
la familia y la comunidad. Exigir respeto por el nifio. Luchar
por el derecho al trabajo, al mismo tiempo que por salarios
justos. Partir organizando la base, porque la tarea es volver
a la democracia.




REALIDAD CAMPESINA
Y RESPUESTA SINDICAL

La ponencia institucional del Tema NO 2. ‘“Realidad
Campesina y Respuesta Sindical”’, fue presentado por el
Instituto Latinoamericano de Doctrina y Estudios Sociales
(ILADES), mientras que el trabajo de las organizaciones
sindicales correspondié a la Confederaciéon Libertad y la
Unién de Federaciones y Sindicatos ‘‘Nehuén’”’. En comisio-
nes y plenarios estos dos trabajos fueron enriquecidos con los
aportes de los participantes.

Los ponencistas destacaron que los trabajadores del
campo y la ciudad estan pagando gran parte dei costo social
del modelo econémico que beneficia a una minoria. “‘Los
trabajadores estan sujetos a la Ley del Mercado, sin protec-
cion frente a los empleadores. Asi, aumenta el hambre, la
angustia y la miseria de las familias campesinas’’.

Se enfatiz6 que como los campesinos enfrentan proble-
mas comunes, deben ensayar respuestas también comunes .
Objetivos de la respuesta

Tres objetivos generales orientan la respuesta sindical de
las organizaciones, a juicio de los participantes.

1.— Organizar a los campesinos en defensa de sus intere-
ses en particular y de la clase trabajadora en generai.

2.— Hacer que la tierra cumpla su papei de alimentar la
poblacion de nuestro pars.
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3.— Luchar por restituir la democracia.

Tareas del movimiento sindical

Se destacod que asalariados, pequeiios propietarios, comu-
neros, cesantes y mapuches han comprendido la importancia
de la organizacién sindical para enfrentar unidos sus proble-
mas. Al respecto, frente al Plan Laboral y la Negociacion
Colectiva se precisaron las siguientes tareas:




Recongquistas:

@ Lucha por el restablecimiento de la ley 16.625 de Sindi-
calizacion Campesina; de los Tribunales del Trabajo; de los
Inspectores del Trabajo y de las Oficinas del Servicio de Segu-
ro Social.

Por la Unidad

® Desarrollar formas unitarias para enfrentar la negocia-
cibn colectiva y ser solidarios con las organizaciones cuyos
socios sufren despidos o atropelios. Si un sindicato declara la
huelga, todas las organizaciones deben acudir solidariamente
en su apoyo. Se propone realizar reuniones conjuntas a nivel
local, comunal, provincial, regional y nacional entre todas las
federaciones y sindicatos de las diferentes organizaciones pre-
sentes porque la unidad de accion en la base es indispensable
para conquistar la democracia.

® La unidad campesina debe ser obra de los propios cam-
pesinos. Es necesario reforzar y promover nuevos sindicatos
base, creando instancias de participacion para los sectores
cesantes, juventud y mujeres. Ir a una mayor relacién entre
las diferentes organizaciones de base como, por ejemplo,
mapuches y cooperativistas, para apoyarse mutuamente.

Capacitacion:

® L a capacitacion es responsabilidad de las propias organi-
zaciones. Ellas deben determinar sus contenidos y la mejor
forma de entregarla solicitando el apoyo técnico necesario.




La capacitacion no termina con el fin del curso, requiere de
seguimiento y evaluacion. Dirigentes y bases deben recibir
formacion permanente.

e Hacer conciencia en el trabajador que la actual situa-
cion de la familia campesina es consecuencia de la aplicacion
de un sistema econémico y politico contrario a los intereses
de la clase trabajadora. Se requiere de una comunicacion
efectiva y rapida a nivel local, comunal, provincial, regional
y nacional, como labor de apoyo y denuncia.




Nueva Politica Agraria:

Luchar por la implementacién de una forma alternativa
de organizar la agricultura, elaborada en conjunto con las
instituciones de apoyo; una politica agraria que planifique
la produccion, segin las necesidades e intereses del pars,
incentivando especialmente la produccidn de los pequefios
y medianos productores,

Opinién Pablica:

® Permanente denuncia de las organizaciones ante la
opinién publica de los atropellos que sufren sus asociados. -

® Solidaridad, reconocimiento y respeto a los dirigentes
y campesinos presos, exiliados y detenidos desaparecidos.

Mapuches, Pequeiios Productores y Parceleros

Junto con denunciar la dificil situacion que estan vivien-
do los mapuches, los pequefios productores y los parceleros,
se propone plantear categoricamente al Estado la urgencia
de: .

® Créditos baratos.

@ Suspender por cinco afios los pagos de impuestos y cuo-
tas CORA.

@ Nuevos plazos y congelacion de intereses.




® Restablecimiento de una politica arancelaria que pro-
teja al productor nacional de la importacion indiscriminada
de alimentos.

® Rebaja de los avaluos de las propiedades.

® Fiscalizacion de los monopolios ante ganancias exce-
sivas.

Asimismo, la organizacién sindical buscara desarrollar
estructuras asociativas para la produccién y comercializacion
de los productos agricolas. Abrir el sindicato a todos los
sectores sociales de la comunidad. Establecer canales de inter-
cambio de productos entre productores organizados de distin-
tos puntos del pais y con el trabajador organizado de la
ciudad. Crear conciencia en la opinién ptblica en cuanto a la
necesidad de evitar que se siga promoviendo la division de
la tierra de los mapuches.

Frente a la Cesantfa

Se insiste en la necesidad de organizar al cesante y luchar
porque sea respetado su derecho a subsistir dignamente, al
mismo tiempo que se le asegura educacion y atencion médica
para él y su familia.




" SINDICALISMO,
TAMBIEN UN DESAFIO
FEMENINO Y JUVENIL

El Grupo de Investigaciones Agrarias (GIA) tuvo la res-
ponsabilidad institucional de la ponencia ‘‘Sindicalismo,
también un Desafio Femenino y Juvenil”’, mientras que por
parte de las organizaciones sindicales la exposicion corrid por
cuenta de la Confederacién Surco y la Federacion Sargento
Candelaria.

- Desafio femenino

Se enfatiz6 que por afios se ha relegado a la mujer al
hogar, limitada a los trabajos domésticos y el cuidado de la
familia, “en medio de un machismo que ella misma trasmite
.a sus hijos por tradicién cultural”.

Los participantes reconocieron que la mujer ha quedado
marginada de participar en la toma de decisiones, en la pro-
duccion agricola y la organizacion social de la vida. Y que
es necesario modificar la mentalidad tradicional del hombre
y la mujer respecto al papel femenino en las luchas y organi-
zaciones. El primer paso es romper los prejuicios que frenan
su incorporacion a las organizaciones.

Quedd claro que una adecuada valoracion de la mujer
facilita su participacién e incorporacién masiva a las organi-
zaciones. Y que, asimismo, en la medida que vaya incorpo-
randose ira siendo valorada como se merece.




Tareas con la mujer

Los participantes coincidieron en que es preciso buscar
férmulas apropiadas para promover una mayor incorporacion
femenina a la tarea sindical, en igualdad de condiciones.

e Sugerir a la organizaciones de apoyo que enfaticen en
sus programas de capacitacion que tanto el hombre como la
mujer tienen los mismos derechos, son compafieros de lucha.
Por tanto, es tarea de los dos conseguir un cambio de menta-
lidad.




e El hombre, que ha participado mas activamente en las
luchas sindicales, cometi6 el error de mantener a la mujer al
margen. Ella es su natural compafiera de lucha como madre,
esposa, hija o hermana. Y los dos, hombre y mujer deben
entenderlo as(' y reparar la equivocacion,

Desaf(o juvenil

Con pesar, los participantes sefialaron que la juventud
campesina es quizds el sector mas marginado, explotado y
desorientado de la sociedad chilena.

® La dificil situacion de la familia campesina impulsa a
los jovenes a comenzar, desde temprana edad, una infructuo-
sa busqueda de trabajo. Se nota gran cesantia juvenil y una
importante participacion de jovenes en el Plan de Empleo
Minimo. Al mismo tiempo ha aumentado la contratacién
temporal e informal, lo que alienta la inestabilidad laboral. '

® Por otra parte, ademas de tener dificultades para conse-
guir un trabajo, los jovenes tampoco tienen posibilidades de
acceso a la educacion, la salud y la recreacion.

@ El sistema ha influido también en los sentimientos, las
aspiraciones de la juventud e, incluso, en sus relaciones fami-
liares. Se nota autoritarismo en la relacion padre-hijo. La
educacién integra un muchacho sin espiritu -critico a la
sociedad, acostumbrado a responder con pasividad al autori-
tarismo. El joven debe enfrentar una sociedad individualista,
competitiva y consumista.




Una alternativa para enfrentar esta situacion es el desarro-
llo de organizaciones juveniles de base que puedan entregar
y recrear, con otros contenidos que promuevan, auténticos
valores de verdad, justicia, libertad, solidaridad, etc.

Tareas

Frente a esta realidad juvenil, los participantes propusie-
ron una serie de tareas para el movimiento sindical campesino:

@ Crear mecanismos para organizar la juventud.

® Tener espacios para acogerla y locales sindicales.

® La organizacién debe realizar una campafa ideol6gica
para la juventud, denunciando a los responsables de sus malas
condiciones de vida y trabajo.

® La incorporacion de la familia entera al smdlcato pare-
ja e hijos es una tarea de hoy

® Los antiguos dirigentes tienen la responsabilidad de
traspasar su experiencia a los jovenes. Viejos y jovenes
deben respetarse mutuamente y efectuar actividades en
conjunto.

® Los jovenes necesitan capacitacion, conocer los objeti-
vos de la organizacion y las conquistas perdidas que es nece-
sario recobrar.

@ Relacionarse con instituciones especializadas en forma-
cién y capacitacion juvenil para estudiar en conjunto un
plan de formaci6n de lideres potenciales.




SINDICALISMO
Y PASTORAL RURAL

El ultimo tema tratado en el Simposio fue “Sindicalismo
y Pastoral Rural”, Monsefior Manuel Camilo Vial, Obispo
Auxiliar de Santiago y Presidente de la Comisién Nacional
de Pastoral Rural, dio la versién por parte de las instituciones.
La Confederacién Triunfo Campesino tuvo a su cargo la pre-
sentacion de las organizaciones sindicales sobre el mismo tema.

Los ponencistas -hicieron un recuento histérico de la
forma en que la Iglesia ha acompariado al movimiento sindi-
cal campesino, especialmente en la dltima parte del siglo.
Entre otras se destacé la figura del Obispo de Talca, Manuel
Larrain quien, conjuntamenre con el Cardenal Raul Silva
Henriquez, fuera el iniciador del proceso de Reforma Agraria
de la lglesia, donando los terrenos agricolas de sus didcesis
a los.campesinos que los trabajaban. Se recordé también al
padre Alberto Hurtado como el creador de la Accién Sindical
Chilena (ASICH), de gran importancia para el desarrolio de!
movimiento sindical campesino. Asimismo, se mencionaron
diversas instituciones creadas por la Iglesia para apoyar al
sector, en capacitaciéon y asistencia técnica, fundamental-
mente,

Los participantes destacaron la preocupacion de la Iglesia
Catdlica por el hombre integral. Es decir el hecho de que
aborde los problemas sociales y econémicos de la vida nacio-
nal para orientar, apoyar y hacer claridad sobre una realidad
que debe estar al servicio del hombre.




Peticiones a la lglesia

® Se solicita a la Iglesia que considere los esfuerzos de
unidad desarrollados por las organizaciones sindicales y haga
otro tanto con sus instituciones de apoyo. Es decir, que éstas
adnen sus criterios de servicio y coordinen mejor su accion.
La racionalizacién del trabajo permitird aprovechar mejor los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuentan
las instituciones.




® Se considera de importancia que los campesinos organi-
zados puedan tener participacion en los organismos de apoyo
e influir en sus orientaciones para que asi se logre un mejor
servicio.

® Se pide que la Iglesia contintie apoyando un tiempo
mas a las organizaciones campesinas, especialmente en provin-
cias donde la situacion es tan dificil. Y que, transitoriamente,
considere la posibilidad de facilitar lugares de reunién, allf
donde los sindicatos no tienen sedes.

® Se estd consciente que la capacitacién es responsabili-
dad de las propias organizaciones. Sin embargo, y dada la
actual situacion, se pide a la Iglesia que siga apoyando a los
dirigentes y sus bases en capacitacion de toda indole. Que
continue este tipo de trabajo con el pueblo mapuche y amplie
su labor a otros grupos étnicos.

® Se solicita también a la Iglesia que siga apoyando el
proceso unitario entre las organizaciones, que conducird a
dias mejores al conjunto del movimiento sindical campesino.

® Se pide a la Iglesia que mantenga su labor de apoyo y
defensa de quienes no tienen voz.
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CLAUSURA DEL SIMPOSIO

El Simposio constituyé un importante avance en la cons-
truccion de la unidad en que estd empefiado el movimiento
campesino, Asi lo testimonio el hecho de que en la clausura
del encuentro hubiera un solo orador, en representacion del
conjunto de las organizaciones: Gustavo Diaz, Presidente de
la Confederacién Libertad. Expres6 el dirigente:

— Hemos estado reunidos para ver lo que pasa en el cam-
po, en cada rincén del pais. Pero, fundamentalmente, para
decidir en conjunto cémo contrarrestar los escollos, en un
proceso de unidad entre los trabajadores del agro.

— Ahora comienza una tarea enorme que debiendo haber-
se iniciado ayer, parte cuando abandonemos esta sala. Es la
tarea con nuestras bases. La resposabilidad de multiplicar por
los campos del pais, el fruto unitario de este Simposio. La
Comision Nacional Campesina tiene que recoger la riqueza
de Malloco y de este Simposio y elaborar un programa de
accién conjunta entre los campesinos y su propia plataforma
de lucha”.

Los participantes en el Simposio escucharon de pie y con
las manos entrelazadas el mensaje final de Gustavo Diaz:

Termino mi narracién
pidiendo a mis compafieros
que sean |os mensaferos

de la paz y del amor.

Que luchemos con ardor
con respeto y lealtad




hasta lograr /a unidad
como Cristo asi lo dijo
dejémosle a nuestros hijos
paz, justicia y libertad”’,

Por su parte, el jefe del Departamento Campesino de la
Vicaria de la Solidaridad sefial6:

— En ustedes se cumplen las palabras de Jesus: “‘los ulti-
mos seran los primeros... Los campesinos siempre postergados
y aparentemente los mas debiles dentro del sindicalismo,
estan dando un testimonio de unidad que va a marcar el
movimiento sindical en el futuro...”.

Juan de Castro, Vicario General de Santiago y de la Soli-
daridad, fue el encargado de cerrar el encuentro. Manifest6:

— La unidad que se continudé construyendo en este
Simposio es una realidad y una gran exigencia para todos.
Como Iglesia seguiremos trabajando en ella, tanto a nivel de
las instituciones de apoyo como de las organizaciones sindica-
les, cooperativas o las organizaciones que ustedes mismos se
den”’,

Finaliz6 su intervencién con una promesa:

— Quiero decirles que la Iglesia no los dejard. Tenemos
muchas formas de servirlos y para nosotros es una responsabi-
lidad y un honor tremendo, porque en ustedes servimos al
mismo Sefior’’.
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